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11-- Le système de retraite marocainLe système de retraite marocain
LeLe secteursecteur dede lala retraiteretraite sese composecompose dede::

�� 44 régimesrégimes àà caractèrecaractère généralgénéral ::

�� CaisseCaisse NationaleNationale dede SécuritéSécurité SocialeSociale (CNSS)(CNSS) :: salariéssalariés dudu
secteursecteur privéprivé ;;

�� CaisseCaisse MarocaineMarocaine dede RetraitesRetraites (CMR)(CMR):: fonctionnairesfonctionnaires
titulairestitulaires dede l’Etatl’Etat (civils(civils etet militaires)militaires) etet desdes collectivitéscollectivités
localeslocales;;
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localeslocales;;

�� RégimeRégime CollectifCollectif d’Allocationd’Allocation dede RetraiteRetraite (RCAR)(RCAR) ::
personnelspersonnels desdes établissementsétablissements publicspublics ;;

�� CaisseCaisse InterprofessionnelleInterprofessionnelle MarocaineMarocaine dede RetraiteRetraite (CIMR)(CIMR) ::
régimerégime complémentairecomplémentaire facultatiffacultatif pourpour lesles salariéssalariés dudu secteursecteur
privéprivé ..

�� UneUne caissecaisse dede retraiteretraite interneinterne :: ONE/RégiesONE/Régies dede distributiondistribution
d’eaud’eau etet d’électricitéd’électricité ..



11-- Le système de retraite marocainLe système de retraite marocain

Régimes CMR CNSS RCAR CIMR CIR-OCP CCR-ONE TOTAL

Actifs cotisants 855 837 1 679 801 187 658 240 971 14 339 15 685 2 994 291

Bénéficiaires 483 368 325 555 61 416 114 999 32 737 7 756 1 025 831

Indicateurs du secteur de la retraite en 2007 (montants en millions DH):

44

Bénéficiaires 483 368 325 555 61 416 114 999 32 737 7 756 1 025 831

Cotisations 15 483 9 183 1 349 3 156 280 365 29 817

Prestations 13 596 7 455 1 544 2 300 1 193 463 26 552

Réserves 47 011 20 330 49 234 12 873 32 968 1 366 163 782

Produits financiers 2 390 793 4 300 1 207 1 466 57 10 212



�� 19981998 :: CréationCréation dudu comitécomité dede suivisuivi desdes étudesétudes actuariellesactuarielles..

�� 20002000 :: ElaborationElaboration dudu «Rapport«Rapport dede synthèsesynthèse desdes étudesétudes
actuarielles»actuarielles» remisremis àà MM.. lele 11erer MinistreMinistre..

�� 20012001 :: ElaborationElaboration d’und’un RapportRapport sursur lesles pistespistes dede réformeréforme dudu
secteursecteur dede lala retraiteretraite auau MarocMaroc remisremis àà MM.. lele 11erer MinistreMinistre..

22-- le processus de réforme des retraites au Marocle processus de réforme des retraites au Maroc
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�� 20032003 :: IntroductionIntroduction dudu dossierdossier «« réformeréforme desdes régimesrégimes dede retraiteretraite »»
dansdans lele dialoguedialogue socialsocial concrétiséconcrétisé parpar l’accordl’accord dudu 3030 avrilavril 20032003..

�� 20032003 :: TenueTenue d’und’un colloquecolloque nationalnational sursur lesles réformesréformes desdes régimesrégimes
dede retraiteretraite ..

�� 20042004 :: ConstitutionConstitution parpar MonsieurMonsieur lele PremierPremier MinistreMinistre dede lala
CommissionCommission nationalenationale etet dede lala CommissionCommission techniquetechnique chargéeschargées dede lala
réformeréforme desdes régimesrégimes dede retraiteretraite..



�� NovembreNovembre 20062006 ::

•• ValidationValidation parpar lala CommissionCommission nationalenationale dudu 11erer rapportrapport dede lala CommissionCommission
techniquetechnique relatifrelatif auau diagnosticdiagnostic dede lala situationsituation desdes régimesrégimes dede retraiteretraite;;

•• ValidationValidation desdes termestermes dede référenceréférence pourpour lala réformeréforme dede lala retraiteretraite;;

•• DemandeDemande dede l’élaborationl’élaboration dudu CahierCahier desdes chargescharges pourpour l’étudel’étude desdes scénariosscénarios
dederéformeréforme;;

22-- le processus de réforme des retraites au Marocle processus de réforme des retraites au Maroc
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dederéformeréforme;;

�� AvrilAvril 20072007 :: validationvalidation dudu cahiercahier desdes chargescharges relatifrelatif àà l’étudel’étude
desdes scénariosscénarios dede réformeréforme confiéeconfiée àà unun cabinetcabinet indépendantindépendant;;

�� MaiMai 20082008 :: lancementlancement dede l’étudel’étude dede lala réformeréforme dontdont lele suivisuivi aa
étéété confiéconfié àà lala CommissionCommission techniquetechnique;;

��MaiMai 20092009:: présentationprésentation desdes résultatsrésultats dudu voletvolet 11 dede l’étudel’étude
«actualisation«actualisation dudu diagnosticdiagnostic »»



33-- Principales conclusions du premier rapport de la Principales conclusions du premier rapport de la 
Commission techniqueCommission technique

�� fragilitéfragilité desdes équilibreséquilibres démographiquesdémographiques etet financiersfinanciers..

�� importanceimportance dede lala dettedette impliciteimplicite dépassantdépassant uneune annéeannée dede
PIBPIB..

�� importanceimportance desdes tauxtaux dede cotisationcotisation d’équilibred’équilibre..
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�� nécessiténécessité d’introduired’introduire desdes réformesréformes dansdans l’immédiatl’immédiat..

LesLes représentantsreprésentants desdes centralescentrales syndicalessyndicales ontont mismis l’accentl’accent
sursur::

�� lala problématiqueproblématique dede lala gouvernancegouvernance desdes caissescaisses dede retraiteretraite ;;

�� lala faiblessefaiblesse dudu tauxtaux couverturecouverture enen matièrematière dede retraiteretraite
(moins(moins dede 3030%%)) ..



4- Termes de référence pour la réforme de la retraite

PrincipesPrincipes etet contraintescontraintes sursur lesquelslesquels doitdoit sese baserbaser lala
réformeréforme ::

��garantirgarantir l’équilibrel’équilibre etet lala viabilitéviabilité desdes régimesrégimes sursur lele longlong termeterme;;

�� tenirtenir comptecompte dede lala capacitécapacité contributivecontributive desdes salariéssalariés etet desdes
employeursemployeurs;;

sauvegardersauvegarderleslesdroitsdroits acquisacquisjusqu’àjusqu’à lala datedatededelala réformeréforme ;;
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�� sauvegardersauvegarderleslesdroitsdroits acquisacquisjusqu’àjusqu’à lala datedatededelala réformeréforme ;;

�� assurerassurer desdes tauxtaux dede remplacementremplacement netsnets àà mêmemême dede sauvegardersauvegarder
lesles niveauxniveaux dede vievie aprèsaprès lala périodepériode d’activitéd’activité sanssans menacermenacer lala
viabilitéviabilité dudu systèmesystème ;;

�� respecterrespecter lele lienlien actuarielactuariel entreentre l’âgel’âge dede lala retraite,retraite, l’espérancel’espérance
dede vie,vie, lele tauxtaux dede remplacementremplacement etet lele niveauniveau dede cotisationcotisation;;

��assurerassurer uneune transitiontransition graduellegraduelle dansdans lala misemise enen oeuvreoeuvre dede lala
réformeréforme ..



4-Termes de référence pour la réforme de la retraite

�� L’objectifL’objectif ultimeultime dede lala réformeréforme àà longlong termeterme::
AdopterAdopter unun systèmesystème dede retraiteretraite pourpour l’ensemblel’ensemble
desdes catégoriescatégories d’affiliésd’affiliés:: ««SystèmeSystème ciblecible »»..

�� PartirPartir dede lala réalitéréalité desdes régimesrégimes actuelsactuels etet desdes
spécificitésspécificités démographiques,démographiques, socialessociales etet
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spécificitésspécificités démographiques,démographiques, socialessociales etet
économiqueséconomiques etet dede leursleurs évolutionsévolutions dansdans l’avenirl’avenir..

��AtteindreAtteindre lele systèmesystème ciblecible passepasse parpar l’adoptionl’adoption
progressiveprogressive desdes troistrois scénariosscénarios dede réformeréforme
suivantssuivants::



4-Termes de référence pour la réforme de la retraite

ScénarioScénario 11:: RéformeRéforme paramétriqueparamétrique dudu systèmesystème àà
traverstravers::

�� lele maintienmaintien dede l’organisationl’organisation institutionnelleinstitutionnelle actuelleactuelle
desdes troistrois régimesrégimes (CMR,(CMR, CNSSCNSS etet RCAR)RCAR);;

�� lala solutionsolution àà lala situationsituation institutionnelleinstitutionnelle dede lala CIMRCIMR
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�� lala solutionsolution àà lala situationsituation institutionnelleinstitutionnelle dede lala CIMRCIMR
enen tenanttenant comptecompte desdes établissementsétablissements publicspublics adhérantadhérant
àà cece régimerégime ;;

�� l’ajustementl’ajustement desdes paramètresparamètres desdes régimesrégimes (âge(âge dede misemise
àà lala retraite,retraite, tauxtaux d’annuité,d’annuité, assietteassiette dede calculcalcul dede lala
pensionpension……)) pourpour renforcerrenforcer leursleurs assisesassises financièresfinancières ..



4-Termes de référence pour la réforme de la retraite

ScénarioScénario 22:: OrganisationOrganisation institutionnelleinstitutionnelle dualistedualiste àà
traverstravers lala créationcréation dede deuxdeux pôlespôles::

�� pôlepôle publicpublic:: composécomposé desdes régimesrégimes CMRCMR etet RCARRCAR;;

�� pôlepôleprivéprivé:: composécomposédesdesrégimesrégimesCNSSCNSSetet CIMRCIMR ..
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�� pôlepôleprivéprivé:: composécomposédesdesrégimesrégimesCNSSCNSSetet CIMRCIMR ..

ScénarioScénario 33:: SystèmeSystème dede retraiteretraite intégréintégré (Régime(Régime
unique)unique)



55-- Mesures de réforme urgentes adoptées Mesures de réforme urgentes adoptées 

�� Face à la situation préoccupante que présentaient Face à la situation préoccupante que présentaient 
certains régimes de retraite, plusieurs mesures de certains régimes de retraite, plusieurs mesures de 
réforme urgentes ont été adoptées.réforme urgentes ont été adoptées.

�� Objectifs des ces mesures:Objectifs des ces mesures:
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�� Objectifs des ces mesures:Objectifs des ces mesures:

�� retarder l’apparition des déficits qui menaçaient certains retarder l’apparition des déficits qui menaçaient certains 
régimes de retraite sur le court terme (CMR et CIMR);régimes de retraite sur le court terme (CMR et CIMR);

��Préparer les conditions de la mise en œuvre de la réforme Préparer les conditions de la mise en œuvre de la réforme 
(CNSS, caisses internes de retraite). (CNSS, caisses internes de retraite). 



55-- Mesures de réforme urgentes adoptéesMesures de réforme urgentes adoptées

�� Pour la CMR (Pour la CMR (Régime des pensions civiles)Régime des pensions civiles)

�� augmentation du taux de cotisation de 14% à 20% étalé sur augmentation du taux de cotisation de 14% à 20% étalé sur 
3 ans (20043 ans (2004--2006) ;2006) ;

�� règlement en 2005 de 11 milliards DH au titre des arriérés de règlement en 2005 de 11 milliards DH au titre des arriérés de 
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�� règlement en 2005 de 11 milliards DH au titre des arriérés de règlement en 2005 de 11 milliards DH au titre des arriérés de 
l’Etat envers la  CMR ;l’Etat envers la  CMR ;

�� règlement, à compter de 2006, de 7,5 milliards au titre de règlement, à compter de 2006, de 7,5 milliards au titre de 
l’impact de l’opération du départ volontaire sur les équilibres l’impact de l’opération du départ volontaire sur les équilibres 
du régime. du régime. 



55-- Mesures de réforme urgentes adoptéesMesures de réforme urgentes adoptées

�� Pour le RCARPour le RCAR

�� mise en application en 1993 du régime complémentaire du RCAR ;mise en application en 1993 du régime complémentaire du RCAR ;

�� intégration progressive depuis 2001  des caisses internes de retraite  dans intégration progressive depuis 2001  des caisses internes de retraite  dans 
le RCAR dans le respect du principe de la neutralité actuarielle:le RCAR dans le respect du principe de la neutralité actuarielle:

Caisses internes Année
Coût de 
transfert 

ONCF 2002 5,8
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�� cette opération offre au RCAR un avantage démographique (+50.000 cette opération offre au RCAR un avantage démographique (+50.000 
actifs et + 50.000 pensionnés) et financier (39,4 milliards DH).actifs et + 50.000 pensionnés) et financier (39,4 milliards DH).

ONCF 2002 5,8

Régie des Tabacs 2003 3,4

ODEP 2004 2,3

OCP 2008 27,9

TOTAL 39,4



55-- Mesures de réforme urgentes adoptéesMesures de réforme urgentes adoptées

�� Pour la CNSSPour la CNSS

�� reprise en reprise en 2000 2000 des travaux du conseil d’administration de la des travaux du conseil d’administration de la 
Caisse gelés depuis Caisse gelés depuis 1992 1992 ;;

�� instauration en instauration en 1996 1996 d’une pension minimum de d’une pension minimum de 500 500 DH DH 
revalorisée à revalorisée à 600 600 DH en DH en 2000 2000 ;;
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�� augmentation en augmentation en 1993 1993 du plafond du régime à du plafond du régime à 5000 5000 DH puis DH puis 
en en 2002 2002 à à 6000 6000 DH;DH;

�� instauration en instauration en 2004 2004 du principe de la retraite anticipée;du principe de la retraite anticipée;

��Calcul des pensions sur la base des Calcul des pensions sur la base des 8 8 au lieu des au lieu des 6 6 dernières dernières 
années.années.



55-- Mesures de réforme urgentes adoptéesMesures de réforme urgentes adoptées

�� Pour la CIMRPour la CIMR

�� adoption en 2003 de la loi 09adoption en 2003 de la loi 09--03 modifiant la loi n03 modifiant la loi n°° 1717--99 99 
portant code des assurances visant le report de portant code des assurances visant le report de 
l’application des dispositions du code à 2008; l’application des dispositions du code à 2008; 

��encaissement à compter de 2003 des contributions encaissement à compter de 2003 des contributions 
patronales gérées auparavant par les entreprises des patronales gérées auparavant par les entreprises des 
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patronales gérées auparavant par les entreprises des patronales gérées auparavant par les entreprises des 
assurances et leurs intégration dans le cadre du système assurances et leurs intégration dans le cadre du système 
de répartition;de répartition;

��baisse du niveau des prestations offertes par le régime;baisse du niveau des prestations offertes par le régime;

�� exclusion définitive de la CIMR, à compter du 1exclusion définitive de la CIMR, à compter du 1erer

janvier 2009, du champ d’application du code avec janvier 2009, du champ d’application du code avec 
instauration d’un contrôle de l’État sur la caisse. instauration d’un contrôle de l’État sur la caisse. 



CMR: Régime des pensions civilesCMR: Régime des pensions civiles

�� Stabilité de l’effectif des cotisants à 600.000;Stabilité de l’effectif des cotisants à 600.000;

�� ForteForte augmentationaugmentation desdes retraitésretraités dede 148148..976976 enen 20072007 àà 441441..000000 enen 20602060;;

�� DégradationDégradation dudu rapportrapport démographiquedémographique quiqui passerapassera dede 33,,4949 actifsactifs pourpour unun
retraitéretraité enen 20072007 àà 11,,3737 actifactif pourpour unun retraitéretraité enen 20602060;;

66-- Diagnostic actualisé de la situation des régimes de retraiteDiagnostic actualisé de la situation des régimes de retraite
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�� ApparitionApparition dudu 11erer déficitdéficit dudu régimerégime enen 20122012 pourpour atteindreatteindre 6262 milliardsmilliards DHDH
enen 20602060;;

�� LesLes réservesréserves atteindrontatteindront unun maximummaximum dede 6565 milliardsmilliards dede dirhamsdirhams enen 20122012
avantavant dede s’épuisers’épuiser soussous l’effetl’effet desdes déficitsdéficits annuelsannuels enen 20202020;;

�� LesLes engagementsengagements dudu régimerégime «« ferméfermé »» s’élèvents’élèvent àà 526526 milliardsmilliards DH,DH, soitsoit unun
tauxtaux dede couverturecouverture dede 1111%% ;;

�� LeLe tauxtaux dede cotisationcotisation d’équilibred’équilibre sursur lele longlong termeterme sese situesitue àà 5454%%..



RCAR : Régime collectif d’allocations de retraiteRCAR : Régime collectif d’allocations de retraite

�� QuasiQuasi stabilitéstabilité desdes cotisantscotisants ((156156..000000 enen 20072007 àà 175175..000000 àà partirpartir dede
20302030));;

�� ForteForte augmentationaugmentation desdes retraitésretraités dede 5757..000000 enen 20072007 àà 225225..000000 enen
20602060;;

DégradationDégradation dudu rapportrapport démographiquedémographique quiqui passerapassera dede 22,,77 actifsactifs pourpour

66-- Diagnostic actualisé de la situation des régimes de retraiteDiagnostic actualisé de la situation des régimes de retraite
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�� DégradationDégradation dudu rapportrapport démographiquedémographique quiqui passerapassera dede 22,,77 actifsactifs pourpour
unun retraitéretraité enen 20072007 àà 00,,88 àà partirpartir dede 20452045;;

�� ApparitionApparition dudu 11erer déficitdéficit dudu régimerégime enen 20212021 pourpour atteindreatteindre 88 milliardsmilliards
DHDH àà partirpartir dede 20502050;;

�� ÉpuisementÉpuisement desdes réservesréserves dudu régimerégime enen 20492049 ((20372037 pourpour lele fondsfonds dede
péréquation)péréquation) ;;

�� LesLes engagementsengagements dudu régimerégime «fermé»«fermé» s’élèvents’élèvent àà 112112 milliardsmilliards DH,DH,
soitsoit unun tauxtaux dede couverturecouverture dede 8080%%..



CNSS: Régime de sécurité socialeCNSS: Régime de sécurité sociale

�� LeLe tauxtaux dede couverturecouverture dede lala CNSSCNSS passerapassera dede 2020%% enen 20072007 àà 4545%% enen
20602060 ;;

�� L’effectifL’effectif desdes retraitésretraités estest multipliémultiplié parpar 1515 sursur lala mêmemême périodepériode;;

�� AméliorationAmélioration dudu rapportrapport démographiquedémographique quiqui passerapassera dede 88,,4141 enen 20072007
àà 1212,,66 enen 20202020 avantavant dede baisserbaisser àà 33,,99 enen 20602060;;

66-- Diagnostic actualisé de la situation des régimes de retraiteDiagnostic actualisé de la situation des régimes de retraite
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�� ApparitionApparition dudu 11erer déficitdéficit dudu régimerégime enen 20272027 pourpour atteindreatteindre 3333 milliardsmilliards
DHDH enen 20602060;;

�� ÉpuisementÉpuisement desdes réservesréserves dudu régimerégime enen 20372037 ;;

�� LesLes engagementsengagements dudu régimerégime «fermé»«fermé» s’élèvents’élèvent àà 451451 milliardsmilliards DH,DH,
soitsoit unun tauxtaux dede couverturecouverture dede 44,,11%%;;

�� LeLe tauxtaux dede cotisationcotisation d’équilibred’équilibre sursur lele longlong termeterme sese situesitue àà 1414%%.. CeCe
tauxtaux restereste sensiblesensible auau facteurfacteur démographiquedémographique..



CIMR: Caisse interprofessionnelle marocaine de retraitesCIMR: Caisse interprofessionnelle marocaine de retraites

�� LaLa populationpopulation d’actifsd’actifs passerapassera dede 241241..000000 enen 20072007 àà 531531..000000 enen
20602060;;

�� L’effectifL’effectif desdes retraitésretraités estest multipliémultiplié parpar 22,,55 d’icid’ici 20282028 pourpour atteindreatteindre
198198..000000.. ParPar lala suite,suite, l’augmentationl’augmentation estest plusplus lentelente avecavec unun effectifeffectif dede
357357..000000 enen 20602060;;

66-- Diagnostic actualisé de la situation des régimes de retraiteDiagnostic actualisé de la situation des régimes de retraite
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�� ChuteChute rapiderapide dudu rapportrapport démographiquedémographique dede 33 enen 20072007 àà 11,,55 enen 20602060;;

�� LaLa réserveréserve dede prévoyanceprévoyance estest toujourstoujours positivepositive etet croissantecroissante enen finfin dede
projectionprojection (pas(pas dede déficitdéficit àà l’horizonl’horizon dede projection)projection);;

�� LesLes engagementsengagements dudu régimerégime «fermé»«fermé» s’élèvents’élèvent àà 6363 milliardsmilliards DH,DH, soitsoit
unun tauxtaux dede couverturecouverture dede 2828%%..



77-- Travaux de l’étude restant à réaliser Travaux de l’étude restant à réaliser 

DeuxDeux autresautres voletsvolets dede l’étudel’étude sontsont enen courscours dede réalisationréalisation ;; àà
savoirsavoir ::

��Définition d’un système national de retraite cible vers lequel Définition d’un système national de retraite cible vers lequel 
doivent converger les régimes de retraitedoivent converger les régimes de retraite ;;

��Etude des trois scénarios de réforme prévus dans les termes de Etude des trois scénarios de réforme prévus dans les termes de 
référenceréférenceet la convergence vers le scénario et la convergence vers le scénario 3 3 selon les variantes selon les variantes 
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référenceréférenceet la convergence vers le scénario et la convergence vers le scénario 3 3 selon les variantes selon les variantes 
suivantessuivantes ::

•• Variante Variante 11 : passage immédiat de la situation actuelle au scénario : passage immédiat de la situation actuelle au scénario 33;;

•• Variante Variante 22 : passage immédiat de la situation actuelle au scénario : passage immédiat de la situation actuelle au scénario 2 2 
puis au scénario puis au scénario 33 ;;

•• Variante Variante 33 : passage progressif de la situation actuelle au scénario : passage progressif de la situation actuelle au scénario 1 1 
de la réforme, puis au scénario de la réforme, puis au scénario 2 2 avant d’atteindre le scénario avant d’atteindre le scénario 33..



�� L’achèvement des travaux de l’étude est prévu pour la fin de L’achèvement des travaux de l’étude est prévu pour la fin de 
l’année l’année 20092009..

��À la lumière des résultats de l’étude, la Commission technique À la lumière des résultats de l’étude, la Commission technique 
doit proposer, dans un cadre consensuel, un projet de réforme doit proposer, dans un cadre consensuel, un projet de réforme 
du secteur de la retraite à soumettre à la Commission nationale.du secteur de la retraite à soumettre à la Commission nationale.

77-- Travaux de l’étude restants à réaliserTravaux de l’étude restants à réaliser
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Partie IPartie I : Processus de réforme des régimes de retraite au Maroc: Processus de réforme des régimes de retraite au Maroc

11-- SystèmeSystème dede retraiteretraite auau MarocMaroc

22-- ProcessusProcessus dede réformeréforme desdes retraitesretraites auau MarocMaroc

33-- Principales conclusions du premier rapport de la Commission techniquePrincipales conclusions du premier rapport de la Commission technique

PLAN
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44-- TermesTermes dede référenceréférence pourpour lala réformeréforme dede lala retraiteretraite

55-- MesuresMesures dede réformeréforme urgentesurgentes adoptéesadoptées

66-- DiagnosticDiagnostic actualiséactualisé dede lala situationsituation desdes régimesrégimes dede retraiteretraite

77-- TravauxTravaux dede l’étudel’étude restantsrestants àà réaliserréaliser

PartiePartie IIII :: QuelquesQuelques réflexionsréflexions sursur lala protectionprotection socialesociale desdes MREMRE



Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

Pays Effectif
France 1 131 000   

Espagne 547 000   

� La population des MRE s’élève actuellement à plus de 3,3
millions.

� Les principales communautés marocaines se présentent comme 
suit:
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Espagne 547 000   

Italie 380 000   

Belgique 285 000   

Pays Bas 278 000   

Allemagne 130 000   

États-unis 100 000   

Canada 60 000   

Libye 120 000   

Algérie 80 000   

Arabie Saoudite 28 000   

Émirats Arabes Unies 13 000   

Autres pays arabes 39 000   



Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

Evolution de la communauté marocaine résidente dans  quelques 
pays européens
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Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

Evolution de la communauté marocaine résidente aux Etats Unis et au 
Canada
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Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

Evolution de l'effectif de la communauté marocaine résidente 
dans les pays du Maghreb
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Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

Evolution de l'effectif de la communauté marocaine résidente dans 
quelques pays arabes
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Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

� Une enquête réalisée en 2005 par le HCP sur «l’insertion 
socioéconomique des Marocains résidant à l’étranger dans les pays 
d’accueil (pays européens) » montre:

• une certaine tendance à la parité entre les hommes et les femmes (54,6% pour 
les hommes et 45,4% pour les femmes);

• que l’âge moyen de cette population est de 26,3 ans (27,7 ans pour les 
hommes contre 24,7 ans pour les femmes);
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hommes contre 24,7 ans pour les femmes);

• que le taux d’activité de l’ensemble des MRE âgés de 15 ans et plus, s’établit 
à 57,1%, avec un taux de 74,6% pour les hommes qui est plus que le double de 
celui des femmes (34,7%);

• que le taux de chômage, qui s’élève à 8,2%, affecte plus les femmes avec un 
taux de 12,9% qui est le double de celui relevé chez les hommes (6,5%);

• que 71% de l’ensemble des MRE actifs des deux sexes sont employés dans des 
professions de faibles qualification.



Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

L’enquête a révélé également que:

� la migration de retour tente essentiellement les MRE des groupes
socioprofessionnels:

� en bas de l’échelle sociale;
� ayant été peu ou pas scolarisés;
� plutôt exclus dans les sociétés d’accueil;
� à la fin de leur vie active ou sur le point de partir à la retraite;
� nésauMarocety disposentd’avoirsimmobiliersouproductifs.
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nésauMarocety disposentd’avoirsimmobiliersouproductifs.

� L’intention de retour se manifeste plus parmi les chefs de ménage que parmi
leurs conjoints ou enfants:

� Chefs de ménage : 57,2%
� Conjoints : 52,8%
� Enfants de sexe masculin: 34,7%
� Enfants de sexe féminin : 35,6%

� Près des 2/3 des investissements réalisés au Maroc par les MRE sont le fait
des ménages dont le chef compte se réinstaller au Maroc.



Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

� La migration de retour des MRE risque d’engendrer des
«Besoins»en terme de protection sociale (risque vieillesse,
invalidité, maladie…) qui différent en fonction des systèmes des
pays d’accueil en la matière.

� plusieurs données doivent être prises en compte; notamment:

� l’existence ou non d’une couverture sociale au profit de cette
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� l’existence ou non d’une couverture sociale au profit de cette
population dans ces pays;

� les possibilité de continuer à bénéficier des prestations sociales tout
en résidant au Maroc et dans les mêmes conditions ;

� la possibilité de sauvegarder les droits à la retraite pour les
travailleurs n’ayant pas accumulé la période requise d’affiliation pour
bénéficier des prestations retraite par un système de coordination entre
le Maroc et les pays d’accueil (la portabilité des droits).



Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

� Le Maroc est aujourd’hui lié à 18 états par des conventions
bilatérales de sécurité sociale, notamment la France, la Belgique,
les Pays-Bas, l’Espagne, la Suède, l’Allemagne, le Danemark, la
Roumanie, la Libye, la Tunisie, le Canada, le Portugal, le
Luxembourg et l’Égypte, dont les conventions sont déjà
ratifiées.
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ratifiées.

� Les conventions avec l’Algérie, l’Italie et le Québec sont en
cours de ratification.

� Tandis que des négociations sont entamées notamment avec la
Norvège, la Grèce...



Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

� Ces conventions ont pour objet de :
� sauvegarder les droits et les acquis des ressortissants marocains à

l’étranger, favorisant également la mobilité internationale des
travailleurs marocains;

� faciliter le maintien au pays des familles de travailleurs puisqu’elles
sont également couvertes et favorisent le retour des travailleurs à leur
paysd’origine.
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paysd’origine.

� Ces conventions portent sur:
· les prestations familiales;

· les indemnités journalières de maladie et de maternité;

· les pensions de vieillesse, de survivants ou d’invalidité;

· les allocation au décès;

· les accidents de travail et les maladies professionnelles;

· les soins de santé;

· le chômage.



Quelques réflexions sur la protection sociale des MREQuelques réflexions sur la protection sociale des MRE

� Une réflexion doit être menée en vue d’apprécier l’opportunité
de mettre en place, à l’instar de certains pays à vocation
d’immigration, une couverture retraite pour les Marocains
résidants à l’étranger et ne disposant d’aucune couverture
sociale.

� Cette couverture va:
� Renforcerle lien avecle paysd’origine;
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� Renforcerle lien avecle paysd’origine;

�Assurer un revenu de remplacement pour cette population en période
d’inactivité;

� Constituer un transfert de fonds régulier qui va contribuerà améliorer
l’épargne nationale.

� De plus, il y a lieu de veiller à la bonne application des
conventions de sécurité sociale en vue d’atténuer les retards
constatés en particulier dans la liquidation et le transfert des
prestations aux bénéficiaires.



Merci pour votre attentionMerci pour votre attention
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Merci pour votre attentionMerci pour votre attention


