Vendredi 16 mars 2012

Rachid Alaoui, socio-économiste, expert des questions relatives aux discriminations

Libération

“T1 faut débusquer les représentations mentales
et sociales que nous nous faisons de 1'Autre”

Lors de la visite du éandidat

socialiste Francois Hollande

le 8 mars au quartier
Croix-Rouge a Reiins,

Rachid Alaoui, président de
I’Association Agora des 2

Rives, a présenté

au candidat quatre
propositions sur

. les questions

de la discrimination.

Propositions

1-Un cadre juridique en
" devenir: en l'absence de dis-
position explicite sur la dis-
crimination multiple dans le

droit
vigueur,

communautaire
la situation varie

en

considérablement d'un pays a

l'autre.
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Libé: Vous avez coordonné le

dernier numéro. de la revue

Hommes et Migration sur la
question” des discriminations
multiples. Que voulez-vous
dire par ce terme ? oo

Rachid Alaoui : Pour plus de
clarté, C'est important de définir
les termes car les mots et expres-
sions choisis pour décrire une
réalité sociale ne sont jamais neu-
tres. Une discrimination est une

‘inégalité de- traitement fondée
‘sur un critére prohibé par la loi,

dans un domaine visé par la loi,
comme l'emploi, le logement,
1'éducation, etc. Il existe 18 cri-

‘teres de discriminations prohi-

bées : I'origine, le sexe, la situa-
tion de famille, la grossesse, 1'ap-
parence physique, le patronyme,
'état de santé, le handicap, les
caractéristiques génétiques, les
moeurs, l'orientation sexuelle,
l'age, les opinions politiques, les
activités :syndicales, I'apparte-
nance ou nhon-appartenance,
vraie ou supposée, a une ethnie,
une nation, une race ou une reli-
gion déterminée. .

"Une discrimination multiple
désigne une situation ot plu-

sieurs criteres agissent et inter-

agissent les uns avec les autres
en méme temps, d'une maniere
telle qu'ils sont inséparables. La
particularité indéniable de la dis-
crimination multiple réside dans
le fait qu'elle associe. divers
motifs, ce qui produit des effets

aggravés de vulnérabilité, d'ex-
-clusion qui ne sont-pas actuelle-

ment pris en compte par le dis-
positif juridique parce que le

droit de la non-discrimination a -

eté"i‘:aense de manieére fragmentée
par.motif et/ou par domaine, et

“férences

nont pas mterrompu 1eur car-

-riére pour des raisons fami-
Seuls 30% de cet écart

liales».
peuvent se justifier par des «dif-
de caractéristiques
observables» (moins de temps
partiel chez les hommes, qui ont
des postes élevés, daris des sec-
teurs mieux rémunérés). Et 70%
s'expliquent par le comporte-
ment des employeurs gui pénali-
sent le simple « risque d'inter-
rupti-n de carriere ».

1e analyse, toute chose

¢ par ailleurs, révele que cer-

égal

tains groupes sont plus exposés
au chémage que la population

majoritaire (native de France
métropolitaine dont aucun

parent n'est immigré ou origi-

naire d'un DOM). Ainsi d' apres
I'enquéte Trajectoires et Origines
(INED-INSEE, 2008), le risque
de chémage chez les immigrés
d'Algérie, du Maroc, de Tunisie,

‘d'Afrique subsaharienne et chez

les descendants d'immigrés
d'Algérie:est plus que le double
par rapport a la population
majoritaire. Les femmes- d'ori-

.gine maghrébine cumulent des

inégalités sociales, d'origine et de
genre. Lorsqu'elles sont dgées de
18 & 40 ans, elles occupent plus
fréquemment des emplois pré-
caires que 'les hommes d'origine
étrangere en général. En matiére
de salaire, elles se situent en bas
de l'échelle, bien apres les
Francaises déja moins bien
payées que les hommes salariés.

La discrimination est inter-
dite par la loi, et pourtant le
phénomeéne perdure. Comment
expliquez-vous cette situation ?

Vous avez raison de relever ce
constat. Il y a un paradoxe, tout

vous cela? Est-ce un choix poli-

tique ou un manque d'intérét

pour cette question?

En comparaison - - avec la
recherche anglaise ou étatsu-
nienne, le retard de la France est
patent. C'est quasiment le vide,
aucun des rapports remis au

Haut conseil a l'intégration ne s'
.CO g ¥

est intéressé ‘et le sujet n'existe

. préélectoral ne doit pas servir.a

stigmatiser autrui et'a conforter
les attitudes de haine et de dia- -
bolisation de tout ce qui semble -
différent a soi. -

" Le Maroc serait-il concerné’
par ce phénomene?

Aucun pays dans l'espace et le
temps n'est épargné; la seule dlf-
férence consiste dans la pr;\se d&'




devenir: en l'adsence de dis-
position explicite sur la dis-
crimination multiple dans le
droit communautaire en
vigueur, la situation varie
considérablement d'un pays a
l'autre.

2-Délit d'adresse : en plus

du «délit de facies», il ya le

«délit d'adresse». Il ‘serait
pertinent d'ajouter aux 18 cri-
téeres prohibés par la loi, un
‘19éme critére portant sur
Uorigine geographlque ou le
lieu d'habitat. L
‘g3-Délit de classe : certames
inégalités de traitement se
fondent sur lappartenance
sociale ou l'état de fortune. Il
serait également intéressant
.de prohiber les discrimina-
tions sur la base d'apparte-
‘nance sociale (20éme cri-
tere). ;
4-L'accés au logement :
certains organismes logeurs
sélectionnent leurs locataires
en fonction de leurs origines
sociales et ethniques et procé-
dent a un fichage ethnique
pour procéder a un dosage ou
a des regroupements commu-
nautaires. Pour un accés éga-
litaire au logement social, il
serait judicieux d'instaurer
U'anonymisation des
demandes de logement social.

ploi : le taux de c»héma'ge

dans les quartiers avoisine

les 40% Beaucoup de Jeunes

- se trouv.ent privés de l'acces

‘aux stages qualifiants, ce qui
porte préjudice a leur inser-

tion dans le marché du tra-

vail. Il serait judicieux de.pré-
voir une ,
publique d' accompagnement
aux stages quahﬁants. |

- plate- -forme:
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le fait qu'elle associe divers
motifs, ce qui produit des effets

‘aggravés de vulnérabilité, d'ex-
.clusion qui ne sont pas actuelle-

ment pris en compte par le dis-
positif juridique parce que le
droit de la non-discrimination a
été pensé de maniere fragmentée
par motif et/ou par domaine, et
de fagon mvelee et compartimen-
tée.- .

Le numéro est centré particu-
ILerement sur les discrimina-
tlfms"a l'egard des femmes. Est-
ce que ces derniéres sont plus
touchées par ce phénomene que
les hommes ?

‘Oui, malgré les avancées fon-
damentales arrachées par les
femmes depuis plusieurs décen-
nies et en dépit des progres réels
accomplis en matiere d'égalité
des sexes dans le monde du tra-
vail, des données récentes indi-
quent que, dans le monde, 829
millions de femmes contre 522
millions d'hommes vivent dans

la pauvreté et les salaires des

femmes sont en moyenne de 10 a
30 % _inférieurs a ceux des
hommes.. Les différences de
genre en matiere salariale s'ac-
centuent lorsque s'ajoute la
variable de l'origine. Le Bureau
international du travail.(BIT)
donne un exemple de comparai-
son des salaires horaires de
femmes blanches, dhommes
noirs et de femmes noires. Ce
sont ces .dernieres qui ont les
salaires les plus bas comparés a
ceux des deux autres catégories
qui ne sont touchées que par un
motif discriminatoire, celui du
genre pour les femmes blanches,

et de l'origine pour les hommes
"étre migrant et.

L’ac ces aux stages et a l'em- = femme est bien un double far-

noirs. "Ainsi,

deau”, selon la formule de I'OIT.
L'ensemble des études montrent

que les personnes qui subissent
‘uhe discrimination fondée sur

plusieurs motifs sont les plus
touchées par le chomage et sont
en général concentrées dans les

_emplo1s peu rémunérés et pré-
.caires. En France, une ‘récente
- étude réalisée par I'Institut natio-
nal des études démographiques

sur les femmes de la classe d'age
39-49 ans
hommes gagnent en moyenne

17% de plus que les femmes qui’

montre que «les
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de l'échelie, bien apres les
Francaises déja moins bien

Ak A

payées que les hommes salariés. :

La discriinination est inter-
dite par la loi, et pourtant le
phénomeéne perdure. Comment
expliquez-vous cette situation ?

constat. Il y a un paradoxe, tout
se passe comme- si les discrimi-
nations qui sont formellement
interdites en droit et peuvent
dans certaines conditions consti-
tuer un délit relevant du Code
pénal, étaient en réalité autori-
sées dans les pratiques sociales.

En‘effet, les discriminations per-'

sistent y compris dans les ser-
vices publics en dépit des cam-
pagnes de sensibilisation, des
formations, des séminaires et de
la multiplication "des chartes
d'éthique et de déontologie.
Comment expliquer ce para-
doxe? Pour identifier les blo-
cages qui sont a l'ceuvre dans les
pratiques discriminatoires, il faut
débusquer les représentations
mentales et sociales que nous
nous faisons de 1'Autre, du diffé-
rend, de I'immigré, de la femme,
de la personne handicapée, etc,
et qui sont indéniablement
influencées par les stéréotypes,
les préjugés ou autres clichés.

Qu'ils soient véhiculés par l'en-’

tourage, par les médias, par la
publicité et parfois méme par les
manuels scolaires, les stéréo-

types sont d'autant plus difficiles
a combattre que la société les ali-
mente et les cautionne par diffé-

rents mécanismes, ce qui ren-
force leur ancrage dans l'incons-

- cient " collectif.. Ces. croyances

influencent nos actes et sont au
cceur des discriminations.

Albert Einstein disait «Triste .
époque ot il est plus difficile de

briser un préjugé que de désinté-
grer I'atome». Ce constat est tou-
jours d'actualité. Le dernier rap-
port de la HALDE (Haute auto-
rité de lutte contre les discrimi-
nations et pour l'égalité dissoute
en 2010 au profit du Défenseur

des droits) fait état.de 121467

réclamations regues par son ser-

-vice juridique dont 19% concer-

nent le service public.

Vous soulignez la rareté des.

recherches en France sur ce
théme.

~comportement. Le.

Comment expliquez-

tique ou un manque d'intérét
pour cette question?

En comparaison = - avec la
recherche anglaise ou étatsu-
nienne, le retard de la France est
patent. Clest quas1ment le vide,
aucun des rapports remis au

Vous avez raison de relever céHaut conseil a l'intégration ne s'y

est intéressé ‘et le sujet n'existe
pas d'un point de vue légal. La
recherche institutionnelle
dépend beaucoup de la com-
mande publique qui reste aveu-
gle sur cette question. Ces discri-
minations sont mal identifiées.
On ne repere que ce que l'on

bien combattre que ce que l'on
connait bien. D'ou la sous-esti-
mation de leur ampleur et de
leurs effets. destructeurs sur. les

victimes. i
Le gouvernement frar_u;ais

peut-il réduire ce phénomeéne”

de discrimination, lorsque cet-
tains hauts responsables de la
droite francaise tiennent des
discours tfés violents a 1'égard
des immigrés ?

Pour &tre crédible, il faut étre
exemplaire. Les  dernieres
mesures concernant l'acces a la
nationalité et au marché/du tra-
vail des jeunes diplomés étran-
gers ainsi que la multiplication
des discours politiques, en parti-
culier ceux du ministre de
l'Intérieur faisant des étrangers
un danger contre lequel il faut se
prémunir, vont a l'encontre de
I'idéal républicain (Liberté,
Egalité, Fraternité) et font douter
de la volonté réelle de combattre
les discriminations. Contrdles au
tacies, fouilles, insultes, vio-
lences physiques ~dénoncées
récemment dans le rapport de
I'ONG Human Rights Watch
(HRW) (publié en janvier 2012)
font partie du quotidien des
jeuhes noirs et arabes vivant

.dans des zones économiquement

défavorisées. La police suppose
que certaines personnes sont
plus susceptibles  d'étre délin-
quantes en se basant sur leur
apparence, plutét que sur leur
rapport
concluait que les probabilités de
controle sont six.fois plus élevées
pour les Noirs et prés de huit fois

‘pour les Arabes.” Le contexte

_-;'mals
recherche bien. Elles sont donc ;°
mal combattues “car on ne peut -

" milifant dans le milieu assoaegz};

stlgmatlser autrui et'a conforter
les attitudes de haine et de dia- -
bolisation de tout ce qui Qemblé-’
différent a soi. P
Le Maroc serait-il conceme{'{” :
par ce phénoméne? a
Aucun pays dans l'espace et le
temps n'est épargné; la seule dif-
férence consiste dans la pmse da.
conscience et la volonté politique
d'agir.  Certains pays sont

~inconscients de l'ampleur ‘du »

phenomene ou sont dans le déni

‘la dénégation; d'autres non
seulement reconnaissent le fait
prenhent des mesures,
mettent en place des dispositifs
juridiques et se dotent d'outils
pour restaurer I'égalité de traite-
ment. La société marocaine
comme d'autres est taraudée par
la question de I'égalité femmes-
hommes et d'autres types de dis-
crifinations. D'ailleurs la nou-
velle Constitution votée en 2011
a prévu dans son article 19 la
création d'une autorité pour la
parité et la lutte contre toutes
formes de  discrimipation.
J'espere qu'on passera du dire au
faire en tirant des ensefgnements
des expériences menées dans
d'autres pays pour ne pas repro-
duire certaines erreurs.-qui les
ont caractérisées et ontnui a leur
efficacité.

Vous étes un expert reconnu
en France sur ces questions.
Seriez-vous prét a contribuer
au projet de lutte contre les dis- -
cnmmatlons au Maroc ?

Je pense que la diaspora
marocaine recele de compétences
qui méritent d'étre bien identi-
fiées pour associer et impliquer
ces ressources dans le dévelop- -
pement des différents projets.en
cours ou a venir dans notre pays.
En ce qui me concerne, c’est avec
plaisir et modestie que j'apporte-
rat ma contiibution a l'édifice de
I'égalité et de la prévention des
discriminations. %
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Rachid Alaoui est vice-prési-
dent de la section emploi du
CESER (Conseil économique, 5
social*et env1ronnemental) de Ea
région Champagne-Ardenne ef ¥
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