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Afin  d'accueillr les compétences
marocaines voulant continuer ou
faire leur carriere dans leur pays
d'origine, plusieurs acteurs éco-
nomiques et créateurs demploi
ont décidé daller eux-mémes a la
rencontre de ces diplémés, dans
I'espoir de dénicher parmi eux les
profils qu'ils recherchent. Cette ren-
contre recruteurs-candidats se fera
dans le cadre des salons Careers in
Morocco, un carrefour des princi-
paux employeurs et entrepreneurs
dans différents secteurs dactivité
au Maroc. L'édition 2012 de ce Fo-
rum des compétences marocaines
en Europe ouvrira ses portes le 16
juin prochain au Palais des congres
de Paris et fera escale a Londres et
Montréal avant d'atterrir & Dubai.

La tenue du Forum Careers in
Morocco s'impose aussi bien par la
réussite des éditions précédentes

que par la situation des diplémés -

marocains vivant a ['étranger. En
effet, une étude publiée récemment
par Careers in Morocco et réalisée
en partenariat avec le Club France
Maroc et la Fondation Académia a

révélé que 72% des diplomés et 53%
des étudiants marocains souhaitent
rentrer au Maroc. La grande majo-
rité de la matiere grise marocaine
envisage donc d'effectuer le grand
retour et vivre au Maroc. Dans ce
sens, le Forum Careers in Morocco
se veut le rendez-vous incontour-
nable des lauréats et professionnels
marocains résidant en Europe, en
Amérique du Nord et au Moyen-
Orient, a la recherche d'opportunités
d'emploi ou d'entrepreneuriat.

Plus de 3.500 compétences maro-
caines seront attendues a cette édi-
tion 2012 avec la participation de
plus d'une trentaine de sociétés et
organismes marocains. Les expo-
sants sont des entreprises maro-
caines et internationales, groupes
marocains, agences de dévelop-
pement, CRI, ministéres et autres
organismes marocains.

Les organismes participants auront
l'occasion de rencontrer des candi-
dats ciblés hautement qualifiés issus
des meilleures écoles d'ingénieurs,
de commerce et duniversités. Ce
serait également 'occasion pour eux
de valoriser limage et la notoriété
de leur entreprise. Leur présence
permettrait ainsi aux visiteurs de
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s'informer sur les opportunités de
carrieres, d'entrepreneuriats et d'in-
vestissernents au Maroc et d'établir
des contacts directs avec différents
responsables RH, directeurs d'entre-
prises et d'organismes.Lors de cet
évenement, plusieurs conférences-
débats avec des invités prestigieux
seront organisées également au-
tour de themes traitant de I'actualité
économique, |'entrepreneuriat au
Maroc et des possibilités de carriere
au Maroc avec des témoignages de
candidats recrutés lors des éditions
précédentes. D'aprés ‘les organisa-
teurs de ce forum, «plus de 200
cadres marocains intégreront les
grandes entreprises du Maroc
gréce a ces salons». &





