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La «double peine » des sans-papiers
victimes d'accidents du travail

Souvent aux postes les plus dangereux, les travailleurs en situation irréguliere sont davantage
exposés aux risques professionnels, et ne bénéficient d’aucune protection sociale

trois ans ont passé depuis son

accident. Sur un chantier de
désamiantage, un portail lui est
tombé surle pied. Le jeune homme
de 27ans a di étre hospitalisé. Le
probléme, c’est qu'il n'avait pas de
papiers. En sortant de I'hopital, il a
payé la facture de sa poche. De
méme quandils'estrendualaphar-
macie et quand il est allé voir son
médecin.

Idrissa (les prénoms ont été
modifiés) gagne plus de 600 euros,
la limite pour bénéficier de l'aide
médicale d’Etat (AME). Alors il a
repris le travail seulement un mois
et demi apres]'accident, au lieu des
sixmois de convalescence prescrits
par I'hopital. Chaque jour sans tra-
vail était un jour sans salaire.
«J'avais mal, mais je n'avais pas le
choix», raconte Idrissa, résigné.
Son patron accueille a bras ouverts
cet ouvrier modéle.

Selon une étude de Médecins du
monde, réalisée en 2009 dans dou-
ze pays d'Europe, 8% des sans-
papiers affirment avoir été victi-
mes d'un accident du travail dans
leur pays d'accueil. Les sans-
papiers sont bien plus exposés aux
accidents que les travailleurs régu-
liers. Sur les chantiers du BTP, dans
les cuisines des restaurants, ils tra-
vaillent souvent aux postesles plus
dangereux, sans bénéficier d'aucu-
ne protectionsociale. Comme Idris-
sa, parignoranceou souslamenace
deleuremployeur,la plupart se soi-
gnenten silence.

I drissa boite encore. Pourtant,
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Cette Malienne a été congédiée apreés la découverte de sa maladie professionnelle. L. CHARRIER/M.Y.0.P POUR «LE MONDE »

Fadima, elle, connaissait bien la
loi quand elle a eu son accident. En
arrivant en France, cette jeune
Malienne était titulaire d'une mai-
trise de droit de l'université de
Bamako. Femme de chambre dans
des hotels, elle souffre du syndro-
me du canal carpien et d’'allergie a
des produits de nettoyage. Elle fait
plusieurs malaises qui nécessitent
une hospitalisation. Tant qu’elle
n'apasde papiers, Fadimane décla-
re rien, de peur de perdre son tra-
vail. Peu apres sa régularisation, la

droitd’Aubervilliers,aainsiaidé un
jeune immigré a faire valoir ses
droits. En mai2009, elle voit arri-
ver un jeune homme «courbé, le
visage déformé par la souffrance,
qui trébuchait dans l'escalier ». Un
mois plus tot, Mamadou a recu sur
le casque une poutrelle métallique
tombéede cinq étages plus haut.Le
jeune homme, perdu, souffre de
vertiges et de maux de téte.

Des collegues de Mamadou lui
donnent I'identité du patron, mais
refusent de témoigner, car eux non

médecine du travailladéclareinap-+##plus n'ont pas de papiers. Par chan-

te et conseille qu'elle occupe des
postes moins exposés dans 'hotel-
lerie. Son patron la congédie aussi-
tot. Depuis, elle conteste son licen-
ciement, qui ne tient aucun comp-
te de ses accidents.

«Souvent, quand l'employeur
refuse de déclarer un accident, les
employés se disent qu'il ny a pas de
possibilité de déclaration », consta-
te Stéphanie Segues, juriste du Col-

lectif desaccidentésdutravail, han- -

dicapés et retraités pour 1'égalité
desdroits (Catred). Selon cette asso-
ciation, les demandes ont explosé
depuis 2010.

Laloi sur les accidents du travail
s’'applique théoriquement aux
étrangers quelle que soit leur situa-
tion. Mais pour les sans-papiers,
sans accompagnement, la démar-
che est extrémement difficile. C'est
parfois une véritable enquéte qu'’il
faut entreprendre. Marie-Ange
d'Adler, bénévole a I'Espace santé

ce, au moment de l'accident, le
patron a bien voulu appeler les
pompiers, sous la pression des
autres ouvriers.

Attente interminable

La main courante de l'interven-
tion des pompiers peut servir de
preuve, mais Mamadou est entré a
I'hopital sous un faux nom. Il a
ensuite été transféré dans deux
autres hopitaux, sous son vrainom
cette fois. Il faut, pour prouver le
parcours du jeune homme, rétablir
son identité. Un médecin accepte
finalement de recevoir Mamadou,
et de le reconnaitre comme le
patient qu'il a soigné quelques
mois plus tot.

Seconde étape, établirlarelation
de travail entre Mamadou et son
employeur. Par chance, celui-ci
payait Mamadou par chéque. Quel-
ques mois plus tard, le dossier, un
temps égaré par la CPAM, avance

enfin. Une inspectrice parvient a
faire reconnaitre l'accident au
patron. Les indemnités journalie-
res dues depuis onze mois sont ver-
sées. Il faudra encore une année
pour qu’une incapacité permanen-
te de 20% lui soit reconnue. Elle
entraine le versement d'une rente
de 140 euros par mois, et lii permet
d’obtenir un titre de séjour.

Tous les dossiers ne connaissent
pas le méme succes. Certains sont
d’abord refusés, parce que la per-
sonne est sans-papiers. D’apres Sté-
phanie Segues, « quelques dossiers
recoivent d’emblée une réponse
positive, mais c'est une minorité ».
Pour les autres, il faut engager des
recours aupres du Tribunal des
affaires de sécurité sociale (TASS),
accompagné d'un médecin et d'un
avocat fourni par'aide juridiction-
nelle. Autotal, entre la constitution
du dossier et le paiement des
indemnités, cinq ans peuvent
s'écouler. Une attente intermina-
ble pour des migrants privés de res-
sources pendant ce délai. « Ce qui
m'a le plus choqué, se souvient
Marie-Ange d'Adler, c’est le décala-
ge entre le temps administratif et le
temps des gens. »

Le lendemain de I'obtention de
son titre de séjour, Mamadou a
trouvé du travail dans la restaura-
tion grace a une agence d'intérim.
Aprestrois ans de galere, il travaille
cinq jours par semaine, avec un
contrat.@
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