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2300 ouvriéres marocaines pour la cueillette des fraises

Encore moins de travailleuses saisonnieres en Espagne

DNCR a Tanger Najat Faissal

—_ nfaissal@aujourdhuima

L'opération de transit des ou-
vriéres agricoles vers I'Espagne
est lancée. Prés de 2.300 Maro-
caines bénéficient, cette année,
de contrats de travail a durée dé-
terminée pour faire la cueillette
des fraises dans les champs de
la province de Huelva en Anda-
lousie. Le premier contingent de
463 travailleuses saisonniéres
a regagné, du 24 au 26 février,
I'Espagne via le port de Tanger
ville. Selon le planning prévision-
nel communiqué par la direction
régionale de I'Agence nationale
de I'emploi et des compétences
(Anapec), les départs de ces ou-
vrieres agricoles sont organisés
en groupes dont le transit des
derniéres candidates sélection-
nées est prévu le 26 mars 2014.
«Les candidates sélectionnées
pour la campagne de la cueillette
des fraises 2014, sont notam-
ment des ouvriéres ayant déja
travaillé au cours des années
précédentes dans la province
de Huelva», affirme la directrice
régionale de I'Anapec a Tanger,
Latifa Rabbaj.

En coordination avec ses parte+

naires, I'Agence s'engage, entre
autres, a prendre en charge
des dossiers administratifs, de
demande de passeport et de
visas, mais aussi a appeler les
candidates sélectionnées a venir

conseillere en emploi a linterna-
tional a la direction régionale a
I'Anapec, I'Agence s'engage aussi
a assurer le suivi et I'accompa-
gnement de ces ouvriéres agri-
coles dans leur pays d'accueil.
Et suite au départ de ce premier
groupe, «il est prévu qu'une dé-
légation leur rende visite pour
s'enquérir de leurs conditions
de travail et dans leurs lieux
de résidence», dit-elle, faisant
remarquer qu'en plus des ate-
liers d'alphabétisation et de for-

a Tanger. Et ce, , , mation, dont
avant de fare  LAnapec sengage entre  «ces femmes
leur  voyage autres, a prendre en charge ont  bénéfi-
Ve rejoT'aQE des dossiers administratifs, o o Mar <
e N cote espagno
ensuite  leurs de demande de passeport on organise a

lieux de travail.
Avant le départ
de ce premier
contingent
d'ouvrieres
agricoles vers I'Espagne, «nous
avons tenu trois réunions pré-
paratoires avec nos partenaires,
dont l'ambassade d'Espagne a
Rabat, le consulat général d'Es-
pagne a Tanger, les représen-
tants des autorités locales de
Huelva et ceux des associations
des entreprises concernées.
Nous tenons @ les remercier,
tous, pour leur mobilisation pour
la réussite de cette opération de
recrutement des travailleuses
agricoles. En particulier le consul
d'Espagne pour son aide a obte-
nir les visas», précise Mme Rab-
baj.

Selon Fatima Zohra Ouomar,

et de visas, mais aussi
a appeler les candidates
sélectionnées a venir a
Tanger.

leur profit des
ateliers  pour
les initier a la
langue  espa-
gnole, l'infor-
matique, la cuisine,...».

Notons que le nombre de tra-
vailleuses saisonnieres dans la
province de Huelva connait, cette
année, une chute, alors qu'elles y
étaient dans le passé tres sollici-
tées. «Cela est di a la crise éco-
nomique que continue de subir
'Espagne. Mais aussi aux nou-
veaux recrutements parmi les
Espagnols, qui refusaient avant
de travailler dans les champss,
expliqgue Mme Rabbaj.

Rappelons que la date du départ,
via Tanger du deuxieme contin-
gent d'ouvriéres agricoles vers
I'Espagne est prévu du 4 au 6
mars 2014.
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