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* |es constats accablants d’une
enquéte conduite dans 8 pays

* Une triple «peine» dans le
domaine de ’emploi: sur base
du genre, de I’origine ethnique
et de la religion

. ’Europe appelée a se saisir
du probléme

Sl elles font face aux mémes inéga-
lités que d’autres femmes dans I’emploi
et par rapport aux violences physiques et
verbales, les femmes musulmanes sont
confrontées a d’autres difficultés liées
par exemple a leur religion, a leur tenue
vestimentaire et a leur origine ethnique.
Telles sont les conclusions d’un nouveau
rapport que vient de publier le «Euro-
pean Network Against Racism» (Ré-
seau européen contre le racisme) intitulé:
«Femmes oubliées: I'impact de I’islamo-
phobie sur les femmes musulmanesy, qui
couvre huit pays européens'".

Selon les auteurs du rapport, les
femmes musulmanes ou pergues comme
telles font souvent I’objet d’une triple
«peine» dans le domaine de I’emploi: sur

L'ECONOMISTE

Discrimination a ’embauche

Les femmes musulmanes principales
victimes en Europe

«Aux Pays-Bas, plus de 90% des victimes d’incidents islamophobes signalés a I’Associa-
tion “Meld islamophobie” en 2015 étaient des femmes»

base du genre, de I’origine ethnique et de
la religion. Les discriminations a I’em-
ploi sont souvent liées aux perceptions
d’«islamitéy, et surtout aux vétements
des femmes musulmanes. En Belgique,
selon les données du Centre inter-fédéral
pour I’égalité des chances (UNIA), 50%
des plaintes déposées par des femmes
pour motifs relatifs a la religion en 2014
concernaient I’emploi. En matiére de
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Etudes topographiques sur les sites de :
Taroudant, Kalaat Seraghna, Bejaad, Guercif et El Hajeb
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discrimination religieuse, 9 dossiers sur
10 étaient constitués par des personnes
musulmanes en 2014. L’interdiction de
signes religieux dans le secteur public a
entrainé une appropriation du concept de
neutralité publique dans les reglements
des entreprises privées.

Selon UNIA, 44% des employeurs
estiment que le port du voile «peut in-
fluencer de fagon négative la sélection
des candidats». En Allemagne, 18% des
sociétés ont invité pour des entretiens
d’embauche des candidats ayant un nom
a consonance allemande, et seuls 13%
d’entre elles I’ont fait pour des candi-
dats ayant un nom a consonance turque.
Seules 3% des sociétés ont invité des
candidates portant le voile dans la photo
figurant dans leur curriculum vitae.

Violences islamophobes:
essentiellement des femmes

Dans les huit pays étudiés, les
femmes musulmanes sont plus suscep-
tibles d’étre victimes de crimes et dis-
cours de haine que les hommes musul-
mans, surtout si elles portent le voile,
lit-on dans le rapport. Les femmes mu-
sulmanes font davantage face aux me-
naces, insultes, violences et attaques
physiques. Par exemple, aux Pays-Bas,
plus de 90% des victimes d’incidents
islamophobes signalés a I’ Association
«Meldi islamophobie» en 2015 étaient
des femmes musulmanes. En France,
81,5% des violences islamophobes en-
registrées par le «Collectif contre 1’isla-

De notre correspondant permanent a Bruxelles, Aziz BE‘N MARZOUQ

mophobie en France» en 2014 ciblaient
des femmes, la plupart portant un signe
religieux visible. En Belgique, selon le
Collectif contre I’islamophobie en Bel-
gique (CCIB), 63,6% des crimes et dé-
lits islamophobes identifiés entre janvier
2012 et septembre 2015 concernaient des
femmes. L’organisation «Tell MAMA»
au Royaume-Uni révele de son coté que
54% des victimes d’insultes et attaques
verbales étaient des femmes d’apparence
musulmane.

Les violences physiques et verbales
se cotoient souvent, ainsi que les insultes
sexistes et racistes. Incidents qui se dé-
roulent principalement dans les espaces
publics. Les auteurs du rapport souli-
gnent par ailleurs que les préjugés et
représentations stéréotypées de femmes
musulmanes sont diffusés dans les mé-
dias et repris dans des discours publics,
y compris par certains responsables po-
litiques. Cela, disent-ils, «crée un terrain
propice aux pratiques discriminatoires
et aux violences au quotidien contre les
musulmansy.

L’Europe interpellée pour
prendre des mesures

Selon les responsables du Réseau eu-
ropéen contre le racisme, peu de mesures
sont prises pour mettre fin a ces discri-
minations qui prennent de I’ampleur en
Europe. «Les femmes musulmanes font
I’objet de discriminations et de violences
parce qu’elles sont femmes et musul-
manes, mais rien n’est fait pour répondre
aux discriminations multiples qu’elles
subissent», a déclaré Sarah Isal, la pré-
sidente du Réseau européen contre le ra-
cisme. Selon elle, «I’Union européenne
ne peut pas se permettre d’exclure et
d’oublier les femmes musulmanes si elle
veut proner I’égalité des sexes et la lutte
contre le racisme. Les lois européennes
contre les discriminations dans I’emploi
et les crimes de haine doivent également
les protéger de manicre efficace.»d

(1) Le rapport regroupe les résultats de 8 rapports
nationaux, basés sur des recherches et des entretiens
en Belgique, au Danemark, en France, en Allemagne,
en Italie, aux Pays-Bas, en Suéde et au Royaume-
Uni. Les auteurs du rapport estiment la population
musulmane a 8% en France (4,1 millions), 6% en
Belgique (630.000) et aux Pays-Bas (1 million), 5% en
Allemagne (4,3 millions), 4,9% en Suéde (451.000) et
4.5% au Royaume-Uni (2,7 millions).
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