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« L'industrie solaire et ferroviaire attirent 
de plus en plus de candidats MRE » 

Le réseau Careers in Morocco a organisé le 15 juin dernier à Paris l'édition 2013 de son Forum sur les compétences marocaines 
du monde. dans cet entretien Hamza ldrissi fondateur du réseau nous en dresse le bilan, révèle les métiers les plus prisés par 
les candidats MRE, et dévoile les futures activités de leur agenda. 

Le réseau Careers in Morocco a orga­
nisé le 15 juin dernier à Paris son forum 
2013 sur les compétences marocaines 
du monde. Quel bilan en tirez-vous ? 

Grand succès sur toutes l~s lignes 
pour l'édition parisienne du Forum 
Careers in Morocco. L'édition 2013 
du Forum des compétences maro­
caines du monde qui s'est tenu le 15 
Juin dernier au Palais des congrès de 
Paris, Porte Maillot est clôturée sur un 
bilan plus que positif. Cette édition 
a connu la participation de plus de 
3 000 compétences marocaines venues 
de plus de 5 pays (France, Belgique, 
Allemagne, Angleterre et USA) avec 
la présence de plus de 25 entreprises 
et organismes marocains avec plus de 
15 secteurs d'activités représentées lors 
du Forum. Un focus particulier cette 
année sur les opportunités dans le sec­
teur public avec la présence du minis­
tère de tutelle (Fonction publique) et 
plusieurs offices publics marocains tels 
que ONP, Marsa Maroc, ONCF. .. 

Quels sont les thèmes phares qui ont 
été abordés au cours de cet événe-
ment? · 

Cette année, le forum a abordé le 
sujet des opportunités de carrière dans 
la fonction publique ave~ la présence 
des deux ministres. M. Abdelâadim 
El Guerrouj, ministre délégué au­
près du Chef du gouvernement en 
charge de la Fonction publique et de 
la Modernisation de l'administration et 
M. Lahcen Daoudi, Ministre de !'En­
seignement Supérieur, de la Recherche 
Scientifique et de la Formation des 
Cadres, qui ont pu éclairer les partici­
pants des opportunités existantes ainsi 
que les nouvelles réglementations en 
vigueur pour l'accès à la fonction pu­
blique. 

Des débats très riches et très 
construits ont marqué cette rencontre 
avec plusieurs interventions remar­
quables de la part de l'audience. 

Quels sont les domaines les plus prisés 
par les candidats MRE ? 

Il y a des secteurs qui reviennent sou­
vent tels que le secteur des Banques, 
de la finance, des télécoms et des nou­
velles technologies Banque, Finance, té­
lécom, les nouvelles technologies. Mais 
au cours des deux dernières années, 
nous constatons surtout un nombre très 
important de candidats qui s'orientent 
de plus en plus vers les nouveaux mé­
tiers tels que l'industrie solaire, ferro­
viaire en alignement avec les besoins 

Les Forums organisés par le réseau Careers in Morocco s'adressent principalement aux étudiants et professionnels marocains expatriès 

des grands chantiers du Maroc. 

Vous avez annoncé le lancement d'une 
nouvelle enquête sur les attentes des 

compétences marocaines résidant à 
l'étranger. Où en êtes-vous? 

Ces rencontres annuelles à Paris, 
Londres et Montréal ont pour objectif 
le contact direct entre les compétences 
marocaines du monde et les différents 
responsables institutionnels et privés 
marocains. Dans ce cadre, Careers 
in Morocco s'est efforcé de mieux 
connaître les conditions et les aspi­
rations des compétences marocaines 
du monde et de rester au plus près de 
leurs opinions à travers la réalisation 
d'une enquête sur:« Les compétences 
marocaines expatriées & le retour au 
Maroc_: Attentes et Réalités». A l'instar 
de l'édition précédente, l'étude cette 

" année portera sur les compétences 
~ marocaines du monde incluant les étu­

diants marocains à l'étranger, les diplô­
més marocains résidant actuellement 
à l'étranger et les marocains ayant fait 
le retour au Maroc après avoir achevé 
leur cursus universitaire ou carrément 
ayant eu une expérience à l'étranger. 

Quelles sont les futures activités dans 
votre agenda ? 

Le Forum des compétences sera 
présent prochainement à Dubaï et à 
Montréal. L'édition de Dubaï revêt 
une importance particulière vu que 
c'est la première fois que le Forum se 
tient dans un pays du Moyen-Orient 
et vu également l'importance de la 
diaspora grandissante dans cette ré­
gion. Dubaï attire un grand nombre 
de compétences marocaines, experts, 
et talents pointus dans différents sec­
teurs d'activités. 

Ces compétences sont souvent in­
téressées par revenir au Maroc à un 
moment donné de leur carrière. Dans 
ce sens, cette escale sera l'occasion de 
présenter les opportunités au Maroc 
et verra aussi le lancement du premier 
fond d'investissement MRE financé 
par les membres du réseau Careers 
in Morocco afin de développer des 
projets à fortes valeurs ajoutées au 
Maroc . • 
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