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Les étudiants MRE demandeurs d’emploi... au Maroc !

De notre correspondant a Paris, Mohamed MOUNADI

* Affluence record au forum
Horizons Maroc pour I’emploi,
a Paris

* Une tendance favorisée par la
crise en Europe

GRAND regain d’intérét pour le
marché marocain de 1I’emploi chez nos
¢tudiants établis a 1’étranger. En té-
moigne le succes du forum annuel de
I’emploi Horizons Maroc organisé, le 21
novembre dernier au palais de la Bourse
a Paris, par I’ Association des marocains
des grandes écoles (AMGE-Caravane).
Une rencontre qui permet chaque an-
née aux étudiants marocains, issus des
grandes écoles et universités frangaises,
de s’enquérir des opportunités de car-
riere dans leur pays. Ainsi, pas moins de
3.000 étudiants, venus de toute la France,

*
ont arpenté les stands des 42 entreprises
marocaines présentes a Paris. « Cette
tendance pour les étudiants marocains en
France a se diriger vers le marché natio-

les échos des éditions précédentes, cer-
tains étudiants n’ont guere hésité a faire
le déplacement de régions frangaises €loi-
gnées pour étre au rendez-vous. Les or-

Fonction

CONSTITUEE de pres de 5.000 membres, I’AMGE-Caravane est une
association qui regroupe plusieurs éléves marocains issus de grandes écoles fran-
caises d’ingénieurs, de commerce et universités. Elle a pour objectif de faciliter
I’installation de I’étudiant marocain en France. Elle vise également a servir les
¢tudiants marocains avant, pendant et apres leur passage dans les grandes écoles
ou universités. Elle participe enfin au rayonnement du Maroc en France.

L’AMGE compte actuellement un bureau principal a Paris et des antennes a

Lyon, Toulouse, Lille et Rouen. 4

nal de I’emploi au détriment du marché
local, prend tout son sens en ces temps
de crise et d’atonie de I’emploi en France
», explique Younes Zrikem, président de
la commission commerce extérieur de la
CGEM et de I’Asmex. Encouragés par

ganisateurs ont d’ailleurs prévu plusieurs
navettes desservant les grandes villes, no-
tamment Nancy, Toulouse, Lille et Lyon.
Tout au long de la journée, les stands de
certains grands groupes nationaux n’ont
pas désempli. Ils avaient, pour I’occasion,
délocalisé leur département de ressources
humaines afin de répondre aux différentes
demandes d’embauche, de stage, ou en-
core aux questions liées a ’évolution de
carriére par rapport a la France. Le forum
a également donné lieu a des conférences

ou il était question de la croissance éco-
nomique du Royaume et de sa capacité
a absorber une demande d’emploi sans
cesse plus importante. Pour Najib Akesbi,
membre du Cercle d’analyse économique
de la Fondation Abderrahim Bouabid,
la croissance.du PIB, intimement liée a
celle du PIE agricole et donc aux aléas
climatiques, n’est pas encore de taille a
permettre une absorption efficace de la
demande d’emploi qui devra arriver en
masse dans les années a venir. Zrikem, a
son tour, appelle a équilibrer la balance
commerciale, via la stimulation de la ca-
pacité exportatrice du Royaume qui n’a,
selon lui, guére profité des opportunités
ouvertes par les différents accords de
libre-échange conclus par le Royaume.
Il a également rappelé la nécessité d’une
modernisation de 1’agriculture et d’une
répartition territoriale de la croissance, en
tirant profit des perspectives du chantier
de la régionalisation. Rappelons que le
forum Horizons Maroc, qui en est déja a
sa 15e édition est vivement soutenu par
de grands groupes nationaux favorables
au retour de nos compétences ¢tablies a
I’étranger. On peut citer le groupe OCP,
Attijariwafa Bank et Procter & Gamble.d





