pour le chomage

e 22 octobre dernier, Une heure
sur terre, ’émission hebdoma-
daire phare de la chaine TV
Radio-Canada diffusait un
reportage intitulé “La grande
séduction marocaine”. Le jour-
naliste-réalisateur Luc Char-
trand y brossait, entre autres, le

portrait de trois jeunes Montréalais
d’origine marocaine qui ont décidé de
retourner au pays, faute de ne pas avoir
pu réaliser leur réve au Québec. Des
jeunes qui ont grandi ou vécu assez
longtemps dans cette province franco-
phone du Canada pour se considérer
Québécois. Super-diplomés, ils se sont

néanmoins vu contraints de rebrousser
chemin, gardant un souvenir amer de
'accueil qui leur a été réservé.

Ali, 'un des protagonistes du repor-
tage, confie avoir été victime de dis-
crimination. Il raconte que sur les
trente éleves de sa classe, ils étaient
quatre immigrants, deux d’Amérique
Latine et deux du Maghreb. Et, surpri-
se, ils sont les seuls a ne pas avoir pu
décrocher un emploi, bien que faisant
partie des meilleurs de la promotion.
Aujourd’hui de retour au Maroc, ce
jeune quadra gere un portefeuille im-
mobilier de 3 milliards de dirhams
pour le compte du holding ONA.

MIGRATION
Un tiers des Marocains
recemment installés au
Québec se retrouvent
sans emploi. Parmi eux,
de plus en plus fontle
choix de rentrer all pays.

Focus.sur les ratés
de la politique

~d’Immigration

canadienne.

Pub mensongere

Ali n’est aucunement un cas isolé.
Mohamed, ingénieur de formation ac-
tuellement au chomage, se sent floué :
“La publicité véhiculée a l'étranger pré-
sente le Québec comme un eldorado.
Mais une fois sur place, c’est la galere,
car il faut surmonter plusieurs obstacles,
parfois insurmontables”, se désole ce
Marocain qui a tout plaqué pour s’expa-
trier au Québec en 2009.

D’apres une récente étude menée par
I'Institut de recherche en politiques pu-
bliques (IRPP), 34% de Maghrébins
connaissent le méme sort, malgré une
solide connaissance de la langue francai-
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se et des diplomes de niveau supérieur.
Un chiffre a nuancer néanmoins, lorsque
l’on sait que cette étude se base sur des
statistiques réalisées en 2001. Selon les
données 2008 de Statistique Canada, qui
n’étaient pas encore sorties au moment
ou I’étude a été réalisée, le taux de cho-
mage des Africains du Nord nouvelle-
ment arrivés au Canada ne serait que de
24%. “Quel qu'il soit, ce taux reste beau-
coup plus élevé que celui de la population
québécoise dans son ensemble, qui gravite
autour de 8 %. Ce fort décalage n'est
qu'une preuve parmi d'autres des pro-
blemes rencontrés par les Maghrébins du
Québec”, tient a préciser Sébastien Ar-
cand, I'un des auteurs de 1'étude et pro-
fesseur a I’école HEC de Montréal.

Le grand malentendu

Pourtant, ces immigrants ont a l'origi-
ne été sélectionnés par les autorités
québécoises selon leur aptitude a trou-
ver un emploi. Comment des lors expli-
quer cet échec ? Tout d’abord, les
immigrés peinent a faire reconnaitre
leurs diplomes et 'expérience profes-
sionnelle acquise auparavant. C’est ce
que pointe ’étude de I'IRPP, s’appuyant
sur une série d’entretiens réalisés a
Montréal et Sherbrooke avec des cher-
cheurs d’emploi maghrébins et des re-
cruteurs québécois. Toujours selon cette
étude, la méconnaissance de I'anglais, le
manque d’expérience canadienne et
I’absence de réseau professionnel sont
également a metire en cause. Sans
compter la discrimination dont font
preuve les employeurs : depuis la pre-
mieére crise du foulard qui a traversé la
société québécoise en 1994, accentuée
par les attentats du 11 septembre, le pré-
jugé religieux est tenace.

Mais pour Rachida Azdouz, vice-
doyenne de la Faculté de I’éducation
permanente de I’'Université de Montréal
et spécialiste en relations intercultu-
relles, les difficultés rencontrées par les
immigrants marocains re-
léevent avant tout d’un
gfand malentendu, aussi

INTEGRATION.

Pour I'universitaire
Rachida Agdouz (o
centre), FEtat n'a
sgmment

gentifee
SOIMS &n

Ca s’arrange avec le temps

e nombre de Marocains  publié une série d'analyses

admis par an au Qué-

me du chémage tient davan-

beé est en constante
progression : ils sont
passés de 492 en 19692 3

579 en 2008, soit 0,14% de la

population. Entre 2001 et
2008, le Maroc est ainsi pas-
sé du 10" au 3™ rang des

principaux pays d'origine des
immigrés au Québec. Ce sont

surtout les immigrés récem-

ment arrivés qui subissent le

chomage de plein fouet. En
2008, Statistique Canada a

sur la population active immi-  tage a la difficulté d'intégra-

grante. Ony constate que

24 % des immigrants issus
d'Afrique du Nord qui
avaient moins de cinq ans
de résidence au Canada en
2006 sont au chomage. Ce
taux tombe a 14,5 % cing ans
apres l'arrivée et atteint 6,8
% apreés dix ans de résidence.
Ce qui confirme ['étude me-
née par Jean Renaud, socio-
logue a L'Université de
Montréal, selon qui le proble-

tion des Maghrébins qu'a leur
maitrise du francais ou autre
probléme. Mais ['obstacle
n'est pas au niveau des di-
plomes : en 2010, les Fonda-
tions communautaires du
Canada ont publié un rapport
selon lequel le taux de cho-
mage est quatre fois plus
élevé parmi les immigrants
détenant un dipléme univer-
sitaire que chez les tra-
vailleurs nés au Canada. m

Les immigrés

(In)formation obligatoire

Afin de mettre toutes les chances de
son coté pour décrocher un emploi, il
faut d’abord bien préparer son départ.
Les candidats a 'immigration doivent
avoir a ’esprit que le certificat de sélec-
tion délivré par les autorités canadiennes
ne constitue pas a lui seul un sésame
pour la belle vie. Avant de plier bagage, il
est primordial de se renseigner sur les
opportunités que peut offrir
le marché du travail. Les
nouveaux immigrés de-

bie’n gété marocain. que peinent a faire vn:aif\nl.ég.m@nmu pouvhoir
québécois. Les candidats g bénéficier d’'une formation
a Pimmigration voient ra-  F@CONNAITre leurs pour mieux comprendre le
rement au-dela du réve de s A fonctionnement de la société
fuir vers un ailleurs idéali- dlplomes et qui les accueille. “Or, actuel-
sé : “Alors que I'immigra- |'expé|‘ience lement, le MICC ne propose
tion est une aventure qui . que des sessions de 21 heures
commence a l’aéroport, cer- acquise avant. qui s’averent insuffisantes”,

tains pensent encore trou-

ver une réponse a leurs besoins aussitot
débarqués au Québec. Quant aux autori-
tés, elles s’attendent a accueillir un immi-
grant fantasmé, idéalisé, c’est-a-dire un
Jjeune francophone expérimenté, et idéale-
ment laique”, analyse I'universitaire.

déplore Rachida Azdouz.
Coté employeurs, I'universitaire préconi-
se une formation interculturelle qui per-
mettrait aux recruteurs de décoder les
comportements des nouveaux arrivants
el d’adapter leurs pratiques, afin d’éviter
les conflits de valeurs qui nuisent a I'inté-

gration des Maghrébins. “Il faut aider les
employeurs a gérer la différence et agir
sur tous les fronts : la lutte contre les dis-
criminations, ’éducation et le dialogue
interculturels, les formations d’ app()zn[, le
soutien aux entrepreneurs issus de 'im-
migration récente el l’acces équitable a
l’emploi”, détaille Rachida Azdouz.

Un défi d’intégration d’autant plus
capital a relever pour le Québec que
les besoins en main-d’ceuvre se font
cruellement sentir. Selon les chiffres
officiels, le départ en retraite massif
des baby-boomers (génération née
apres la Seconde guerre mondiale)
laisse pas moins de 700 000 postes va-
cants sur la période 2007-2011. Or cette
pénurie, si elle a été quantifiée, n’a pas
été qualifiée. D’ou I'inadéquation entre
les besoins réels en main-d’ceuvre et le
profil professionnel des immigrants.
“C’est a I’Etat de mieux planifier et iden-
tifier ses besoins réels en main-d’ceuvre
pour choisir les immigrants ayant le
bon profil professionnel pour y ré-
pondre”, conclut Rachida Azdouz. m

HASSAN SERRAJI,
correspondance de Montréal
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