Intervention de Son Excellence Monsieur ANVIRE Djala
Joachim, Directeur du département des Ivoiriens déEtranger
(DIE)

A la premiére Conférence Internationale des Consaeilet
Institutions Nationales dédiées par différents paydu Monde a
leurs Populations Emigrées

A l'invitation du Conseil de la communauté marocaie a
I'étranger (CCME)



Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les Participants,

C’est a la fois un immense plaisir et un grand leomrpour mon pays, la Céte d’lvoire, de
prendre part a la Premiere Conférence Internatodat Conseils et Institutions Nationales
dédiées par différents pays du monde a leurs PigussEmigrées.

Je voudrais, tout particulierement remercier Mams[@riss El Yazami, Président du Conseil
de la communauté marocaine a I'étranger (CCME)r paimable invitation qu’il a bien
voulu m’adresser personnellement pour participggtée importante rencontre.

Qu’il me soit également permis d’exprimer ma guaté aux Autorités marocaines pour
I'accueil chaleureux et fraternel qui a été réserva delégation ivoirienne depuis son arrivée
dans ce grand et beau pays.

Je voudrais aussi, adresser a vous-méme, MonseuPrésident, ainsi qu'au comité
d’organisation, mes trés chaleureuses félicitatiposir la parfaite organisation de cette
rencontre dont ma délégation attend beaucoup. féh) abus avons une expérience récente et
donc limitée, en matiere de gestion de nos popuiatémigrées.

Monsieur le Président,
Mesdames et Messieurs les participants,

La Cote d’lvoire a toujours été plus un pays d’igration que d’émigration. Aussi, les
pouvoirs publics n'ont-ils pas éprouve tres tohézessité de la mise en place d’une structure
spécifiguement déediée aux émigrés ivoiriens. Mai@wd’'hui, les temps ont changé et la
communauté ivoirienne établie a I'étranger, preagldis en plus d'importance en nombre.

Cette évolution s’explique par la crise économigeesistante en Coéte d’lvoire depuis les
anneées 80. Elle a été renforcée depuis 1999 parites politiques dont le pays est en train
de sortir, a la suite de I'’Accord Ouagadougou signé mars 2007 entre le gouvernement et
les Forces Nouvelles.

Il y a aussi la mondialisation et I'attrait qu’eB&exerce sur les jeunes générations promptes a
rechercher de nouveaux espaces d’expression, careme d’autres continents d’ailleurs.
Ainsi, d'année en année, s’est constituée une alet diaspora ivoirienne estimée
aujourd’hui a environ un million de personnes adra le monde. Les intéréts d’'une telle
population ne pouvaient encore longtemps laisshffémentes les autorités du pays.

C’est pourquoi, des I'avenement du premier gouveerd de la Deuxiéme République, en
octobre de l'an 2000, une nouvelle dynamique siestallée, prenant en compte la
problématique de I'’émigration des Ivoiriens, lengéartion aussi bien dans les pays d’accuell,
gu'en Cote d’'lvoire et, leur implication dans laewnationale. Cette volonté politique du
Président de la République, Son Excellence Mondiaurent GBAGBO, sera matérialisée



par la création, en mai 2001, au sein du Ministix® Affaires Etrangeres, d’une Direction ou
Département des Ivoiriens de [I'Etranger (DIE), afitintégrer désormais dans les
programmes du gouvernement, les préoccupationéndiggés.

Si la création d’'un service étatique dédié a laspoaa est a saluer, nous devons reconnaitre
gue beaucoup reste encore a faire au plan statytaiurr permettre a ce service de jouer
pleinement et efficacement le réle que les pouvpiklics lui ont assigné. C’est pourquoi,
nous esperons pouvoir bénéficier, au cours de cefti&rence, de I'expérience des pays ayant
une longue tradition dans la gestion de leurs ifmrs émigrées.

Monsieur le Président,

La motivation premiére de I'émigré est bien la exche d’'un mieux-étre pour lui-méme, et
sa famille. Malheureusement, c’est avec beaucoupistesse et de consternation que nous
assistons aux drames multiples dont sont souvetitngs les candidats a I'émigration. Les
Africains aux portes de I'Europe, les Mexicains aw@ntieres américaines, les « boat
people » asiatiques dont personne n’en voulaitilgpelques années, etc...

Aujourd’hui, ce sont des milliers d’Africains au éGulu Sahara, dits migrants illégaux ou
sans-papiers, qui sont refoulés ou tout simpleraeétés et jetés en prisons. Nous pensons
gue nos institutions chargées des eémigrés devrpmntoir entrer en négociation avec les
pays d’accueil pour trouver une alternative a aediques qui constituent une atteinte aux
droits fondamentaux de 'homme et a la dignité hinea

En effet, les aides proposées dans le cadre durrgtmontaire sont insignifiantes et ne
peuvent permettre d’entreprendre une véritablesegtion sociale de ceux qui rentrent dans
leurs pays d’origine.

Il serait d’ailleurs plus profitable de mettre I@nt sur une stratégie de développement global
avec les pays africains d’ou partent les émigrés.

Etant un pays d'immigration, la Cote d’lvoire eshsciente des contraintes que font peser les
immigrants sur les plans nationaux de développemestyouvernements des pays d’accueil.
Néanmoins, nous estimons que les charters, lestations et les refoulements ne sont pas la
solution. Car ceux qui retournent sont toujourdderde revenir dans le pays d’accueil si

'accompagnement ne prévoit pas de création d’emplo

C’est donc une approche stratégique qu’il faut m&eec les pays africains, a I'image de celle
proposée par I'Union européenne aux pays europgenss développés avant d’intégrer
I'Union. Cette approche stratégique est une vigjtmbale du développement basée sur des
relations durables.

En Afrique, elle pourrait s’appuyer sur des polegortants de développement de pays
comme la Cote d’lvoire qui, jusqu’a une date réeeabsorbait une grande partie des flux
migratoires de I'Afrique subsaharienne vers 'Eweop
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Monsieur le Président,

En vous réitérant mes remerciements et mes fdiais aux Autorités marocaines pour la
chaleur de leur accueil et la parfaite organisatieria conférence, je souhaite plein de succes
a nos travaux.

Je vous remercie.



