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CHAMPS DE HUELVA

L es travailleuses
marocaines a l'honneur

Une délégation des
autorités espagno-
les du ministére du
Travail et de I'lmmi-
gration et une sous-
délégation du gou-
vernement de Huelva
prévoient d’organiser
les 23 et 24 de ce
mois des visites a
quelques exploita-
tions qui emploient
des ouvriéres maro-
caines pour la cueillet-
te de la fraise.

YOUSRA AMRANI

ans le cadre des activités
Dorganisées parle gouver-

nement espagnol pour
évaluer le bon déroulement de
la campagne agricole, une délé-
gation des autorités espagnoles
du ministere du Travail et de
I'ITmmigration et une sous-dé-
légation du gouvernement de
Huelva prévoient d’organiser
le 23 et le 24 de ce mois des vi-
sites a quelques exploitations
qui emploient des ouvrieres
marocaines pour la cueillette
de la fraise. Selon une source a
Pambassade d’Espagne, ces visi-
tes auxquelles ont été conviées
a participer les représentants
du ministere marocain de 'Em-
ploi et de JANAPEC (organisme
chargé dela gestion des flux mi-
gratoires au Maroc) visent a vé-
rifier sur le terrain les conditions
devie et de travail des ouvriéres
marocaines, dévaluer les condi-
tions d’accueil et de logement,
ainsi que les procédures et les
méthodes déployées pour ana-
lyser et traiter les réclamations
ou les doléances présentées. En
effet, le gouyernement espa-
gnol a autoris¢ le recrutement
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d’un total de 5.335 travailleu-
ses et la légalisation de 5.169
contrats pour la campagne ac-
tuelle. D’aprés un responsable
a Pambassade, la plupart de
ces ouvrieres se trouvent déja
en Espagne. Quant aux autres,
elles arriveront au cours des
prochains jours. Elles travaille-
ront a Huelva pour une période
de quatre mois. Rappelons
qu'une enquéte sur la situation
des ouvriéres marocaines en
Espagne a été publiée au mois
de janvier dernier par le Centre
international de recherche en
Méditerranée et le Centre na-
tional de la recherche scienti-
fique. Cette étude a porté sur
un échantillon de 65 femmes
issues de la région du Ksar El
Kébir ayant déja travaillé sur
les terres espagnoles. Elle s’est
basée également sur 25 entre-
tiens réalisés au sein méme des
coopératives en Espagne. Selon
les résultats révélés par cette
enquéte, la plupart des femmes
interrogées reconnaissent ne
pas connaitre leurs droits. En
effet, si ces travailleuses dé-
clarent vouloir retourner pour
travailler en Espagne, elles
soulignent toutefois la nécessité
d'améliorer leurs conditions de
travail et de logement. D'apres
I'étude, 23 % de ces femmes
gagnent moins de 35 euros par
jour, soit moins de 1.000 euros
par mois. Par conséquent, elles
sont appelées a effectuer des
heures supplémentaires pour
arrondir leurs fins de mois et
payer les dettes qu'elles ont ac-
cumulées avant leur départ en
Espagne liées essentiellement
aux frais de complément de
dossier. Ainsi, la majorité de
ces femmes ont exprimé leur
souhait de voir leur situation
régularisée afin qu'elles puis-
sent circuler librement entre le
Maroc etI'Espagne. Néanmoins,
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Les ouvriéres
autorisées

- Le gouvernement
espagnol a autorisé le
recrutement d’un total
de 5.335 travailleuses
et la légalisation de
5.169 contrats pour la
campagne actuelle.

Durée du contrat
- Ces ouvrieres tra-
vailleront a Huelva
pour une période de
quatre mois.

rares sont celles qui affichent
le désir de vouloir s'installer
définitivement en Espagne. En
effet, si lannée 2002 a été mar-
quée par une fuite importante
de ces travailleuses saisonnie-
res (sur les 500 femmes, 90%
ont «fugué» pour s'installer
clandestinement sur les terres
espagnoles), ce taux a été large-
ment revu a la baisse en 2008.
Une date qui a été marquée
par un taux d’installation clan-
destine en Espagne qui n'a pas
dépassé les 4,5%. Cette baisse
importante n'est toutefois pas
le fruit du hasard. En effet, le
gouvernement espagnol et son
homologue marocain ont durci
les procédures afin de lutter
contre la migration clandestine.
Désormais, il faudra répondre
a des conditions draconiennes
pour étre parmi «les chanceu-
ses» qui peuvent décrocher un
contrat de travail et cela méme
pour une durée de trois mois.
La premiére condition sine qua
non donc pour étre choisie,
clest détre mariée et mere d'un
enfant ou plus. Résultat : plus de
89 % des ouvrieres saisonniéres
disent avoir laissé derriere elles
deux enfants ou plus 4gés de
moins de 15 ans. &
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‘ ‘ Si ces tra-

vailleuses décla-
rent vouloir retour-
ner pour travailler
en Espagne, elles
soulignent toutefois
la nécessité d'ame-
liorer leuts condi-
tions de travail et
de logement.”

Malgré le controle, des dérapages relevés

La migration a, certes, été
bénéfique pour de nom-
breuses femmes marocai-
nes, mais en ’absence d’un
cadre légal pour contréler
les gestionnaires institu-
tionnels de ce flux migra-
toire en Espagne et évaluer
constamment les condi-
tions de travail de ces
employées, des dérapages

sont toiijours enregistrés
dans les douars de Huelva.
Selon une source proche
du dossier qui a préféré
garder ’anonymat, les
employeurs abusent sou-
vent de la fragilité de ces

femmes et de leur analpha-
bétisme pour les exploiter

financiérement, en les fai-
sant travailler hors des

heures de travail réglemen-
taire sans indemnisation
ou en les privant de condi-
tions décentes, notamment
de logement correct ou des
services de transport cen-
sés les ramener de leur lieu
d’habitation aux champs
de fraise. L’exploitation va,
selon la méme source,
jusqu’aux abus sexuels.




