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Compétences marocaines a I’étranger

Le retour? Oui, mais a condition...

taller loin de leur pays d’origine. Qui

M Ce projet s’inscrit dans :
sont ces compétences et quels sont les

le cadre d’une expérience
internationale

B Subventions et incitations
fiscales pour inciter les

investissements social.

PLUS de 3 millions de Maro-
cains vivent a |’étranger. 10% d’entre
eux possédent un diplome d’études
supérieures et 17% (1) occupent des
postes scientifiques, intellectuels et
managérials.

Ce sont les hautes compétences
qualifiées qui ont décidé de s’ins-

secteurs d’activité qui recrutent cette
diaspora marocaine?

Mobilisation

REVOLU le temps ol les compétences marocaines sont considé-
rées comme de simples pourvoyeurs de fonds pour le pays d’origine. Au-
jourd’hui, ils sont de véritables acteurs du développement économique et

Le Maroc en a pris conscience et affiche sa volonté a mobiliser les
ressources de sa diaspora, plus particulicrement, celles relatives aux com-
pétences a mobiliser au service du développement du pays.

Les programmes lancés par le ministere en charge de la communauté
marocaine résidente a 1’étranger, ont visé la mise en réseau de ces com-
pétences et ont fait appel aux potentialités de nos concitoyens établis a
I’étranger possédant de I’expertise, de 1’expérience, du savoir-faire. Des
subventions et des incitations fiscales sont mises a la disposition des MRE
pour investir dans leur pays d’origine.\d

B Vous avez un diplome universitaire (économie, droit, commerce...)

M Vous avez une expérience dans le journalisme (un plus mais pas
obligatoire)

M Vous avez une parfaite maitrise du francais et une bonne élocution
(une maitrise de I’arabe serait un atout)

A
Votre mission: rechercher I’information, la vérifier, la sélectionner et la mettre
en forme.

Vous devrez aussi mener des enquétes et des interviews sur le terrain, et coller
a I'instantanéité propre a la radio.

Pour cela vous devez étre autonome et savoir travailler en équipe.
Vous voulez découvrir un métier nouveau et passionnant.

Atlantic Radio vous offre I’opportunité d’intégrer son équipe de journalistes
francophones.

Si ce challenge vous intéresse, envoyez votre CV et une lettre de motivation
a Mme Touria Azlaf, réf. RJ200, 70, Bd Massira Khadra - Casablanca

Aflantic, le mellleur de la radio

Ayant une formation d’études su-
périeures, ces personnes qualifiées
exercent des professions libérales, ce
sont des cadres supérieurs, ou bien
d’enseignants du supérieur. C’est une
communauté d’intellectuels basés dans
les pays d’accuelil, suite & un processus
d’immigration. Ces gens ont quitté le
Maroc pour des raisons économiques
certes, mais aussi culturelles. En effet,
c’est le désir de vivre dans une autre
culture de l'autorité, dépourvue du
clientélisme, une culture managériale
a laquelle ils s'identifient et qui cor-

- respond a leurs études, qui oriente leur

choix. Certains d’entre eux, expliquent
leur immigration par le souhait de voir
leurs enfants grandir dans une société
ouverte.

Par ailleurs, si I’Espagne et I’Ita-
lie, sont classés a la téte des pays
accueillant des marocains, apres la
France, ils ne recoivent généralement
que des migrants non-qualifiés. Par
contre, dans les destinations éloi-
gnées, comme le Canada, les Etats-
Unis, la communauté des MRE est
principalement hautement qualifiée.
La France est également I’un des pays
ouvrants ses portes aux compétences
marocaines.

Selon les organisateurs du fo-
rum des compétences marocaines du
monde «Carrers in Morroccoy, qui
se tient chaque année a Paris, Mon-
tréal, et Londres, ces professionnels
qualifiés sont généralement issus des
grandes écoles et universités étran-
geres. Il s’agit de I’Université d’Ox-
ford, Cambridge, Birmingham... au
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Royaume Unis, de I’ HEC Paris, ESCP,
EM Lyon, Ecole polytechnique, les
Mines de Paris... en France et de Mc-
Gill University, Concordia University,
UQAM, Ecole polytechnique de Mon-
tréal, Université Lava...en Amérique
du nord.

«Les lauréats marocains de grandes
écoles de commerces et les ingénieurs,
intégrent souvent les multinationales
et les grandes entreprises appartenant
aux secteurs des banques, finances, as-
surances, télécoms, conseil et nouvelles

~ technologiesy, affirme Hamza Idrissi,

consultant a «Careers in Morroccoy.

Certes les attentes de ces profes-

sionnels différent d’une communauté

i a I’autre, mais il faut dire qu’il existe
quand méme une volonté de retour au
Maroc, soit pour créer leurs propres

. entreprises soit pour créer des filiales
d’entreprises les ayant employé a
I’étranger. «Ces MRE de retour au Ma-
roc espérent intégrer des postes stra-
tégiques dans des entreprises presti-
gieuses. Aussi, pour la majorité d’entre
eux, il ne s’agit pas d’un retour défi-
nitif. Ils comptent retourner pour tra-
vailler et participer a la croissance du
pays. C’est un retour qui s’inscrit dans
le cadre d’une nouvelle expérience
internationale surtout que le Maroc
est devenu une plateforme de déve-
loppement qui offre des opportunités
d’emploi. Il faut dire que Casablanca
se positionne aujourd’hui comme une
destination attractive au méme titre
qu’Istanbul ou Dubai», explique Ham-
za Idrissi. En France par exemple, de
plus en plus de jeunes sont motivés
pour rentrer au Maroc et travailler au
sein d’entreprises prestigieuses, ou
créer leurs propres affaires. En Angle-
terre, ol les marocains présentent une
minorité, il existe ceux qui souhaitent
revenir travailler au Maroc, mais dans
le cadre d’une expérience internatio-
nale.

Au Canada, terre d’immigration, les
jeunes sont réticents. Ils ont la volonté
de regagner leur pays d’origine, mais
ils hésitent, vu I’influence des familles
marocaines qui se sont engagées dans
un processus d’immigration vers ce
pays, et ont décidé de s’y installer pour
toujours..d

Intissar BENCHEKROUN

(1) Selon les données du ministére en charge
de la Communauté marocaine résidente a I’étranger.




