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FAiZA ZEROUALA
haquejour, le saloncoquet de
Meryem Belmokhtar, a Com-
piegne (Oise), se transforme
en atelier. Cette mere de
famille de 39 ans installe son
matériel sur la table, enfile
des gants en plastique et pioche dans des
bocaux la quantité de bonbons nécessai-
res pour remplir un sachet de 250 gram-
mes, estampillé de son logo avec un sucre
d'orge.

Meryem est la gérante du site Web Can-
dine Halal, (un jeu de mot entre candies,
«bonbons » en anglais, et dine, « religion »
en arabe) qui propose de classiques nou-
nours en guimauve enrobés de chocolat,
des cerises gélifiées ou des fils acidulés—a
la différence pres qu’ils ne contiennent
pas de gélatine de porc et sont halal,
c'est-a-dire conformes aux prescriptions
alimentaires de I'islam.

Pour Meryem, la vie d’autoentrepre-
neuse est une découverte. C'est la seule
solution que cette ancienne secrétaire de
laboratoire a trouvée pour ne plus devoir
retirer son voile tous les matins, a
contrecceur, en quittant la maison. Cette
contrainte avait fini par la pousser a
démissionner, bien qu’elle ait un diplome
de niveau maitrise en langues et qu’elle
aitbesoinde travailler. Voiladeuxans, elle
a créé cette activité sur mesure, chez elle,
qui lui permet d’effectuer ses cing prieres
quotidiennes a I'heure, sans avoir besoin
de se rattraper le soir.

Plusieurs textes ont réglementé le port
duvoile. Laloi du 15 mars 2004 interdit les
signes religieux ostensibles aux person-
nels scolaires et la circulaire du 13avril
2007 faitde méme pour les salariés du pri-
V€ qui exercent une mission de service
public. Aucune loi n’existe pour le secteur
privé mais, de fait, les réeglements intéri-
eurs d'entreprises peuvent interdire le
port du voile au travail.

Meryem Belmokhtarn'est paslaseulea
avoir renoncé a une carriere «a l'exté-
rieur», faute de pouvoir conjuguer accom-
plissement professionnel et pratique reli-
gieuse. D'autres femmes voilées avec le
méme genre de parcours et des question-
nements similaires se sont lancées dans le
e-commerce. Pour le moment, aucun chif-
fre ni aucune étude n’existent pour quan-
tifier ce phénomeéne encore balbutiant.
Mais une simple consultation des réseaux
sociaux permet de constater que ces petits
sites se multiplient sur la Toile.

La gérante du site Yesmine Shop, Oum
el Benette (un pseudonyme), s'est quant a
elle positionnée sur le créneau vestimen-
taire, principalement a destination des
musulmanes. Depuis octobre 2012, la
jeune femme de 35 ans vend des robes, les
«abayas», des foulards, des tuniques,
gilets ou pulls.

Toutes les pieces proposées sont lon-
gues et couvrantes, conformément aux
regles de I'islam pour préserver la pudeur
et dissimuler les formes. Sur le site, les
mannequins ont méme le visage flouté,
ou les photos sont cadrées de telle sorte

Pour le moment, aucune
de ces e-entrepreneuses
neréussit a dégager
un véritable salaire
de son activité,
mais elles assurent
ne pas perdre d’argent

quel’onnevoit pas la téte. Oum el Benette
entend ainsirespecter la tradition religieu-
se qui proscrit toute représentation
humaine ou animale, selon le hadith, I'un
des petits récits des actes et des dires attri-
bués au prophete Mahomet.
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Hijab Glam que tient Magali Meignen,
une Francaise convertie a l'islam depuis
onze ans. Issue d'une famille de tradition
catholique, cette trentenaire dit s'étre inté-
ressée a l'islam avec des amis musulmans
rencontrés au college. Au point d'embras-
ser cette religion apres en avoir approfon-
dila connaissance.

Titulaire d'un BTS de commerce, Maga-
li Meignen raconte avoir eu beaucoup de
difficultés a trouver un travail dans son
domaine en étant voilée. Durant trois ans,
ellead’abord occupé un posted’assistante
d'éducation au lycée, ou elle devait se
découvrir la téte chaque matin, ce qu'elle
vivait, dit-elle, comme «une humilia-
tion ».Elle a ensuite orienté ses recherches
d’emploi vers des postes de télé-conseille-
re, sans contact avec le public, afin d'avoir
une chance de conserver son voile. Mais le
poste proposé dans ce domaine ne peut
étre occupé voilée. En 2009, alors que la
jeune femme décide d’'arréter de tra-
vailler, son frére lui suggére de créer sa pro-
pre entreprise.

Le statut d’autoentrepreneur, qui vient
d’étre mis en place, le lui permet. Avec ses
formalités administratives allégées, il est
destiné afaciliterla création de petites acti-

Faute de pouvoir
travailler voilées,
des musulmanes
créent leur propre
activité dans

le e-commerce
centrée sur

des produits
islamo-compatibles

1000 euros, pour lancer son activité sur
Internet. Son choix se porte surlavente de
voiles, qu'elle trouve rarement a son gout
en tant que consommatrice. «Je voulais
des choses simples qui ne me donnent pas
le sentiment d'étre déquisée », dit-elle.

SaidaB.,, elle, a eu I'envie de créer une
micro-entreprise aprés la naissance de
son fils, pour lequel elle voulait éviter
d’acheter des vétements comportant des
représentations humaines ou d’animaux
anthropomorphisés. En 2010, elle crée sa
marque baptisée Salam’Stick, qui propose
des autocollants décoratifs ou a apposer
sur les vétements. Ainsi son personnage
d'HelloKitty, rose comme il se doit, n'a-t-il
pas de visage...

Cette entrepreneuse de 28 ans a com-
mencé par vendre des bodys personnali-
sés avec des dessins figuratifs ou le pré-
nom du bébé inscrit en francais ou en ara-
be. Puis elle a décliné cette idée en fabri-
quant des stickers muraux. Une gamme
d’autocollants reproduisant principale-
ment des invocations en arabe (des prie-
res de demande) a méme été lancée. « Ca
n’existait pas et je me suis dit que les petits
musulmans seraient heureux d'avoir un
vétement ou une déco personnalisée. »

fin en 2008 faute de s'épanouir dans son
entreprise tertiaire, ou elle exercait une
fonction d’encadrement. Embauchée a
21ans apres son BTS d’assistante de ges-
tion PME/PMI, la jeune femme savait
qu'’elle ne pourrait se voiler a sa guise alors
que cette envie la taraudait depuis la fin
du lycée. La jeune femme a finalement
démissionné, en considérant que le port
duvoile était pour elle « une obligation reli-
gieuse ».

Unréseaud'entrepreneuses musulma-
nes a vu le jour en 2011, pour donner un
cadre a ces femmes qui se sont lancées
dans le e-commerce. Akhawate business,
littéralement «les affaires des sceurs » en
arabelittéraire, revendique plus d'une cen-
taine de membres. Ses cofondatrices ont
été également confrontées a la difficulté
d'intégrer le marché du travail avec un voi-
le. Emmanuelle Rouy, 30 ans, webmaster
et coprésidente du réseau, constate une
«frustration » chez celles qui « ne peuvent
accéder a des postes en rapport avec leur
niveau scolaire ».

(«le trésor»), un site destiné aux

consommateurs musulmans, confir-
me cette tendance. Ces femmes vont
contribuer, espére-t-il, a donner un poids
économique a lacommunauté musulma-
ne. Le blogueur identifie six marchés en
expansion auxquels les entrepreneuses
pourraient s'attaquer: l'alimentation
halal, la finance, le tourisme, la mode, les
cosmétiques, les produits pharmaceuti-
ques (sans alcool dans les sirops) ou les
jeux éducatifs.

Les e-entrepreneuses 1'ont compris et
tentent de pallier le déficit d’offre, mais
elles travaillent a petite échelle. Aucune
d’entre elles n'a souscrit de prét bancaire,
pour respecter l'interdit islamique de
l'usure. Celui-ci est fondé surl'affirmation
que le temps appartient a Dieu seul et ne
peut étre vendu. Elles s’enorgueillissent
d’avoir acheté le matériel, financé la créa-
tion d'un logo ou I'achat d'un nom de
domaine grace aleurs économies, en géné-
ral pas plus d'un millier d’euros. Ce faible
investissement limite les répercussions
en cas de faillite. Mais, pour le moment,
aucune ne réussit a dégager un véritable
salaire de sonactivité. Sielles restent évasi-
ves sur leurs bénéfices, toutes assurent
parvenir a ne pas perdre d'argent.

Aen croire Fateh Kimouche, la possibili-
té de succes reste freinée par un manque
d’ambition. « Le probléme des ces entrepre-
neuses, c’est qu elles ne foncent pas. Elles ne
traduisent pas leurs sites en plusieurs lan-
gues, elles n’envoient pas une robe a une
blogueuse américaine qui pourrait en fai-
rela publicité », déplore-t-il.

La mentalité de ces jeunes femmes les
pousse davantage a la solidarité qu'a la
concurrence. Certaines sont devenues
amies a force d’échanger des conseils sur
les réseaux sociaux. Saida et Meryem Bel-
mokhtar ne se sont jamais vues mais dialo-
guent régulierement. Sans boutique phy-
sique, Facebook, Twitter, Instagram, Pinte-
rest sont leurs vitrines virtuelles, ou elles
promeuvent leurs produits. Elles vont jus-
qu'aplacerles plaquettes publicitaires des
unes et des autres dans les colis afin de fai-
redécouvriraleurs clientesleurs commer-
ces respectifs. « Ca ne cotite rien!», sourit
Saida. Il est méme arrivé qu'une dizaine
de ces entrepreneuses se cotisent pour
produire un flyer commun, lui aussi glissé
dans les commandes.

Ces jeunes femmes se disent comblées
par leur choix. Mais Magali Meignen y
met un bémol: «Si la société ne nous
repoussait pas,on s'épanouirait. Laons'en-
ferme un peu. De toute facon, quoi qu’on
fasse, notre image ne changera pas. Pour-
tant, on contribue a la société, on paye des
impéts. Mais comme on est cachées, per-
sonne ne le sait », se désole-t-elle. Toutes
restent circonspectes sur leur capacité a
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