82% de Marocains emigrent
pour avoir de meilleurs salaires

Selon une étude du Forum
euro-méditerranéen des Instituts
de sciences économiquies

es migrations temporaires créent de la
richesse dans le pays d’origine. C'est a

cette conclusion qu’est parvenu le
Forum euroméditerranéen des Instituts de
sciences économiques (FEMISE) dans un
rapport intitulé «Migration de retour dans
les pays sud-méditerranéens: déterminants,
impacts et implications».
Financée par 1'Union européenne, cette
étude montre que le retour des migrants vers
leurs pays d’origine a un impact a la fois sur

I'emploi, I'entrepreneuriat et les investisse-
ments. Ces derniers, note le rapport, «géne-
rent de la richesse, investissent et créent de
I'emploi de retour au pays».

Selon Jackline Wahba, professeur d’éco-
nomie a 1'Université de Southampton et
coordonnatrice du rapport, cette étude vise
a montrer «l'impact de la migration de retour
sur 'accumulation de capital humain et I'en-
trepreneuriat, et le role joué par les politiques
migratoires de retour».

Pour mieux cerner cette question et en
comprendre les enjeux, le Femise a axé ses
travaux sur trois pays du Sud de la Méditer-
ranée dont il a analysé le phénomene : le
Maroc, la Tunisie et 'Egypte.
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Ce travail s’est décliné au-
tour de trois grands axes. Le
premier a consisté a mettre
I’accent sur la décision d’émi-
grer, alors que le second vi-
sait a étudier les
caractéristiques des migrants
de retour, Egyptiens et Maro-
cains. Le dernier axe enten-
dait montrer l'impact de la
migration de retour sur l’ac-
cumulation de capital hu-
main et 'entrepreneuriat, et
le r6le joué par les politiques
migratoires de retour. Selon
le Femise, les ressortissants
marocains et égyptiens
étaient 12 millions a vivre
hors de leurs frontieres en
2013. Mais pas pour les
mémes destinations. En effet,
«les Egyptiens s’exilent es-
sentiellement dans les pays
du Golfe et les pays de
I’OCDE alors que les Maro-
cains préferent I’'Europe tout
comme les Algériens et les
Tunisiens», explique le rap-
port.

Issue du deuxiéme pays
non européen apres la Tur-
quie, «la diaspora marocaine
représentait a elleé seule 4,5
millions de personnes en
2013», ajoute le rapport expli-
quant que l'aspiration a une
vie meilleure constitue la
principale motivation au dé-
part.

Contrairement a une idée
recue, le rapport révele que
«82% des migrants marocains
ont déja un emploi», mais
que ces derniers désirent sim-
plement un salaire plus élevé.

Autre révélation faite dans
ce rapport et non des moin-
dres, «le niveau d’éducation
des Egyptiens candidats au
départ est plus élevé que
celui des Marocains».

D’apres cette étude, les
Marocains auraient «ten-
dance a rester tout au long de
leur vie dans le pays d’ac-
cueil alors que les Egyptiens
privilégient une migration
temporaire avec un retour

soit dans le pays d’origine,
soit dans d’autres pays du
Golfe».

A propos de 1’age des mi-
grants, le rapport indique
qu'il se situe en général entre
15 et 29 ans. En revanche, ce
n‘est qu’a partir de 44 ans
que les migrants «décident
de revenir dans leur pays
d’origine avec dans leurs ba-
gages de nouvelles connais-
sances et capacités qu'ils
sauront mettre a profit une
fois rentrés», souligne le rap-
port.

Que deviennent-ils une -
fois rentrés dans leur pays
d’origine ? Le rapport note
que la plupart d’entre eux
«deviendront par la suite
chef d’entreprise et joueront
un role primordial dans la
création d’emploi». D'oty, es-
time le Femise, la nécessité de
maximiser les bénéfices po-
tentiels pour le pays d’ori-
gine.

Si le retour des migrants
crée de la richesse dans leur
pays d’origine, tout n’est pas
rose pour ces derniers qui se
trouvent souvent confrontés
a des tracasseries administra-
tives. «En particulier pour le
transfert des droits acquis
pour leur retraite et la cotisa-
tion a la sécurité sociale»,
constate le Femise.

Enfin, le Femise en est per-
suadé : «Le faible taux de na-
talité et le vieillissement des
populations» dans les pays
européens «devraient
conduire a une augmentation
sensible du nombre de mi-
grants temporaires». Dans ce
cas, «ils devraient étre 4,9
millions en 2015 et 11,8 mil-
lions en 2020».

L'objectif général du Fe-
mise est de renforcer le dia-
logue entre les parties
prenantes et de mener des re-
cherches sur les questions
prioritaires euro-méditerra-
néennes, peut-on lire sur son
site Internet.
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