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 ازة،ت -، بالكلية متعددة التخصصاتينظم مختبر البحث في العلاقات الثقافية المغربية المتوسطية

 مجلس الجالية المغربية بالخارجبدعم من وفاس،  -بشراكة مع رئاسة جامعة سيدي محمد بن عبد اللهو

 لحقوق الإنسانوالمجلس الوطني  ،والمعهد والوطني للبحث العلمي ،الحسيمة -تاونات -وجهة تازة

 ندوة دولية في موضوع:وبتعاون مع مؤسسة أرشيف المغرب، والمديرية الجهوية للثقافة بتازة، 

والعمل الوطني والسياسي خلال الحربين العالميتينبالخارج العمالة المغاربية  »     »  

 2014دجنبر  10 -09يومي 

 الورقة التقديمية:

الهجرة المغاربية إلى أوروبا من القضايا التاريخية المعاصرة التي تستحق أبحاثا خاصة  عتبرت

ن خلال المرحلة الاستعمارية، بدول أوروبا يونقاشا مستفيضا يسعى إلى بلورة أوضاع العمال المغاربي

 جباري خصوصاالغربية، إذ هناك ما ارتبط منها بالشق الإرادي وبالتطوع وهناك ما تعلق منها بالشق الإ

خلال مراحل الحربين الكونيتين التي تحولت بموجبهما دول الضفة الجنوبية لحوض البحر المتوسط إلى 

خزان لا ينفذ من الرجال والموارد الضرورية والكفيلة بسد حاجيات الصناعة الحربية التي كانت فرنسا 

 الثانية.وحلفاؤها في حاجة ماسة إليها خلال الحربين العالميتين الأولى و

من هذا المنطلق أصبحت هجرة العمالة المغاربية وواقعها يرتبطان أساسا باعتبارات سياسية 

 وعسكرية واقتصادية كانت تقتضيها السياسة الاستعمارية الفرنسية والنظام الاقتصادي العالمي. 

حي من ع الفلافكان الهدف المنشود للسلطات الاستعمارية هو توفير اليد العاملة للمصانع وللقطا 

 جهة، ومن جهة أخرى السعي وراء تكسير شوكة المقاومة المسلحة خصوصا بالجنوب والريف.

وللتحكم في وضع العمالة المغاربية، فإن فرنسا أخرجت إلى الوجود "مصلحة الشغيلة لعمال 

العمالة  اج منالمستعمرات" التي أسستها وزارة الحربية الفرنسية بقصد الإشراف على مهمة استخدام الأفو

الشمال إفريقية في الاقتصاد الفرنسي. وقبل أن تنتظم حركة الهجرة من دول المغارب إلى فرنسا تشير بعض 

كان هناك وجود لعدد من عمال منطقة سوس  9191الدراسات إلى المؤلف جون راي الذي أكد أنه منذ 

 .9191بمدينة بوردو إبان سنة  بجنوب غرب المغرب في مصنع صهر المعادن بمدينة نانت الفرنسية و

الحرب عادت معظم الشغيلة المغاربية إلى أوطانها. لأنها كانت مستخدمة بموجب  وبمجرد انتهاء

عقود، باستثناء الذين حصلوا منها على تصريح بالبقاء والذين لم يشملهم التشريع الخاص بالهجرة، الذي 

إقامة للأجانب المقيمين بفرنسا والمتجاوزين سن  كان إذ ذاك جزئيا ومحدودا بالرغم من إحداث بطاقة

 الخامسة عشر.

لقد كان لهذه العودة الأثر الكبير على الشبيبة المغربية المثقفة وعلى العمال المغاربيين المشتغلين 

بالأوراش التي فتحتها المؤسسات الاستثمارية الأجنبية بالمغرب داخل المناطق المنجمية وفي مجموعة من 

الكبرى، حيث بدأت الأفكار النقابية العمالية تتسرب إلى أوساط العمالة المغاربية بعدما تشبعت  الأوراش

بالفكر الاشتراكي وبتأثيرات اليسار الفرنسي بالدرجة الأولى، مما منح العمالة المغاربية التي عايشت الواقع 

المغرب  مطالب الحقوقية العمالية إلىالعمالي الفرنسي إسهاما في تطوير الفعل الوطني سيحسب لها في نقل ال

في فترة مبكرة من تاريخ الحماية، وهوما دفع  بالعمالة المغاربية في انخراط بالعمل النقابي إلى جانب 

الشغيلة الأجنبية بدول المغارب، مما أدى إلى تطوير صيغ الاحتجاج التي ستؤدي بعد الحرب العالمية الثانية 

منخرطة في العمل السياسي والفدائي من أجل الدفاع عن استقلال البلاد وجلاء إلى ظهور نقابات وتنظيمات 

 الاستعمار.

إن مناقشة جل القضايا المتعلقة بالموضوع تقتضي التدخل وفق محاور متعددة يمكن تحديدها فيما 

 يلي:

 الوضعية القانونية للعمال المغاربيين بالخارج خلال فترة الحربين -9

 للطبقة العمالية المغاربية وإسهامها في العمل الوطنيالتطورات السياسية  -2

 المغاربية إلى أوروبا ظروف الهجرة والتهجير للعمالة -3

 العمالة المغاربية بالخارج وانخراطها في العمل النقابي إبان الفترة الاستعمارية -4

 خصوصية دور العمالة المغاربية في إعمار أوروبا بعد الحرب العالمية الثانية. -1

     يمات العمالية المغاربية والدفاع عن حقوقها بفرنسا وإيطاليا وإسبانياالتنظ -6
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 اللجنة التنظيمية:  

 ذ. لحسن أوري -

 ذ. أحمد إشرخان -

 ذ. عبداللطيف الخمار -    

 عبداالطيف الغرفيذ.  -

 ذ محمد البركة -

 ذ. عبدالمالك الناصري -

 ذ.حميد تيتاو -

 ذ. نورالدين حجيرة -

 اللجنة العلمية:

 ذ. محمد بوكبوط -

 ذ. لحسن أوري -

 ذ. أحمد إشرخان -

 ذ. محمد الحاتمي -

 ذ. مصطفى البرنوسي -       

 :منسق الندوة          

 أوري لحسن .ذ

 
      Le Laboratoire de Recherches en Relations culturelles, 

                        marocaines- méditerranéennes 

à la Faculté Polydisciplinaire de Taza, Organise  un Colloque international le  90-09 

décembre 2014 

en Collaboration  avec L’Université Sidi Mohammed Ben Abdellah- Fès, la Faculté 

Polydisciplinaire de Taza, le Conseil de La Communauté marocaine à l’Etranger le 

Conseil National des Droits de l’Homme, le CNRST et le Conseil Régional de la 

Région Taza- Hoceima- Taounat et Archives du Maroc et Direction Régionale de la 

Culture  

Thème :        La main d’œuvre maghrébine  à  l’étranger et 

l’action  

                          nationale et politique pendant les deux 

                 Guerres Mondiales. 
L’argumentaire : 

       L’émigration maghrébine à l’Europe constitue l’un des problèmes 

historiques et contemporains qui méritent de spéciales recherches et un débat 

extensif, lequel débat vise à cristalliser les situations des travailleurs maghrébins 

pendant la période coloniale et ce dans les pays européens du Sud. Notamment 

que certaines de ces situations s’imposent obligatoirement durant les deux 

guerres mondiales. Par la vertu de ces dernières, la méditerranée se transforme 

en un réservoir rempli des ressources humaines dont la France et ses alliés ont  

besoin pendant la première et deuxième guerre mondiales afin de combler les 

nécessités de l’industrie guerrière. 

        Du coup, voulue par la politique coloniale et le système économique 

mondial, l’émigration de la main d’œuvre dépend essentiellement des 

considérations politiques, militaires et économiques. Ce qui conduit à 

promulguer un certain nombre de lois organisant la dite émigration, du moment 

que l’émigration clandestine qui, consécutivement à l’aggravation de la pauvreté 

et  la sécheresse que connaissent les trois pays maghrébins, s’avère active dans 

ces derniers. Si bien qu’entre 1915 et 1938 et qu’entre 1938 et 1945 le ministère 

de la guerre français surveille sur cette opération de l’émigration dans l’intention 

de la contrôler et de la codifier. 

         De ce fait, l’expulsion de la main d’œuvre permet aux autorités coloniales 

de gagner sur le terrain deux buts : l’un réside dans le fait qu’elles fournissent des 

travailleurs aux usines et au secteur agricole ; l’autre but est de dissiper la 

résistance armée qui s’active dans le Sud et le Rif. Pour bien mettre en contrôle 

la situation des ouvriers maghrébins, la France  donne naissance à un service des 

travailleurs des pays colonisés qui, fondé par le ministère de l’armée français, 

s’assigne la mission d’employer dans le secteur économique les groupes de ces 

ouvriers descendant du nord africain.  

         A peine la guerre fut-elle arrêtée, la plupart des travailleurs marocains 
regagnèrent leurs pays. Ces derniers étaient engagés par des contrats excepté 
ceux qui avaient l’autorisation de rester dans les pays européens car ils n’étaient 
pas concernés par la législation partielle de l’émigration, et ce malgré la création 
des cartes de résidence pour les étrangers demeurant en France et dont l’âge 
dépasse les 15ans. 
          Le retour au Maroc a ,en effet, produit un grand impact sur la jeunesse 

intellectuelle marocaine et aussi sur les ouvriers maghrébins travaillant non 

seulement dans des ateliers créés par les institutions d’investissement que 

possèdent les étrangers résidant au Maroc mais aussi dans de grands ateliers. Dès 

lors, les idées syndicalistes qui, étant nourries par l’esprit social et ayant subi les 

influences du parti gauche français, se sont diffusées  au sein des milieux des 

ouvriers maghrébins. Ceci a certainement contribué à la participation de la main 

d’œuvre maghrébine au développement de l’action nationale maintenue par 

l’exportation des revendications ouvrières vers le Maroc à une période précoce 

dans l’histoire du protectorat. Ce qui a poussé les ouvriers maghrébins à adhérer 

au travail syndical auprès des ouvriers étrangers dans les pays du Maghreb. Ce 

qui a donné naissance, par voie de conséquence, aux syndicats et aux 

organisations se ralliant au mouvement politique et étant relatives au commando 
afin que le Maroc accède à son indépendance et qu’il soit libéré de la 
colonisation. 
Quelques axes de recherche sont proposés comme suit : 
1/ La situation légale des ouvriers maghrébins à l’étranger dans la période des 
deux guerres ; 
2/ les développements politiques de la classe ouvrière maghrébine et sa 
contribution dans l’action nationale ; 
3/ les circonstances de l’émigration et l’expulsion de la main d’œuvre 
maghrébine vers l’Europe ; 
4/ les mécanismes coloniaux au profit des intérêts de la métropole à l’intérieur 
et à l’extérieur ; 
5/ la main d’œuvre maghrébine et son adhésion au travail syndical pendant la 
période coloniale ; 
6/ la particularité du rôle de la main d’œuvre maghrébine dans l’édification de 
l’Europe après la deuxième guerre mondiale ; 
7/ les organisations de la main d’œuvre maghrébine et la défense de ses Droits en 

France, en Italie et en Espagne. 
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