A LA LOUPE

Immigration au Canada

PROCEDURE RAPIDE POUR
PROFILS RECHERCHES

Depuis janvier 2015, le Canada a lancé une nouvelle procédure express
pour 'immigration. Ce nouveau systéme électronique, accessible a
distance, permet de sélectionner les candidats potentiels qui
postuleront au titre de certains programmes d’immigration
économique fédéraux. Le Québec n’est pas concerné par cette mesure.

La nouvelle procédure
met a profit les NTIC&E
permet un gain de
temps par rapport atx
autres programmes
d'immigration.

e nouveau systeme d’Entrée
express au Canada (hors Qué-
bec) permet de combler les
besoins en main-d’ceuvre qua-
lifiée des entreprises cana-
diennes et de concilier entre offre et
demande, grace a une gestion a distance
et plus fluide. En février dernier, pas
moins de 100 000 postes étaient ouverts
aux demandeurs d’emplois. Grace a ce
systeme électronique de sélection, les
candidats peuvent créer leur profil a tout
moment, s’inscrire au Guichet Emploi
et Développement social Canada
(EDSC), suivre le traitement de leur dos-
sier et déposer une demande de rési-
dence permanente. Les candidats sélec-
tionnés sont placés dans un bassin et
classés suivant le nombre de points
acquis lors d’une évaluation en ligne. Le
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site CIC précise que «ne seront
extraites du bassin que les candida-
tures des personnes se retrouvant au
haut dela liste, peuimporte le moment
ouelles auront été admises dans le bas-
sin». L’évaluation des candidatures se
fait sur un score de 1200 points pre-
nant en compte les compétences, I'ex-
périence professionnelle, la maitrise
des langues, le niveau d’étude et des
détails permettant une meilleure éva-
luation du dossier. Les sélections se
font annuellement et les personnes
sélectionnées restent dans le bassin
des présélectionnés durant un an ; au-
dela, elles devront refaire la procédure.
Cette procédure ne concerne pas seu-
lementle profil recherché, mais aussi sa
famille (conjoint, concubin(e), enfants).

Démarche pragmatique

Aboutissant au terme de six mois, cette
procédure est plus attrayante que la for-
mule classique, surtout pour les profils
requis selon la Classification nationale
des professions (CNP) du Canada. Lors
d’une réunion d’information organisée
le 17 mars a ’Ambassade du Canada a
Rabat, une responsable de 'immigration
aexplicité al’assistance les modalités de
cette nouvelle procédure. L’Ambassade
n’exclut pas d’organiser des rencontres
régionales au Maroc pour mieux vulga-
riser cette procédure express. Les
régions du Canada concernées par cette
nouvelle démarche sont les régions de
I’Atlantique, des Grandes prairies, du
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Centre du Canada et la Cote ouest. La
région du Centre concentre, a elle seule,
62% de la population. Selon une conseil-
lere en immigration, les Marocains
gagneraient a chercher desvilles petites
oumoyennes pour s’installer et pour s’y
intégrer plus rapidement que dans les
grandes villes. Concretement, une fois
un profil cré¢ par undemandeur etapres
son inscription au Guichet Emploi, il
devra justifier de son niveau de langue
en passant un test en francais et un autre
enanglais dans des centres homologués
au Maroc et évaluer ses diplomes sur le
site www.cicdi.ca. Siune candidature est
retenue, le postulant devra présenter
une demande de résidence permanente
complete par voie électronique dans un
délai de 60 jours. Il est a noter que les
Provinces du Canada peuvent sélection-
ner des candidats a cette procédure, dans
le cadre de leur Programme des candi-
dats des provinces. Si un candidat est
sélectionné a une offre d’emploi au
Canada, il doit obtenir une étude d’im-
pact sur le marché du travail (EIMT)
aupres du Guichet Emploi et Dévelop-
pement social Canada (EDSC). Dans
tous les cas, les Marocains désireux de
postuler peuvent trouver de plus amples
renseignements  sur le  site
www.canada.ca/entreeexpress. Grace a
cette procédure, le Canada entend pal-
lier les lenteurs des formules d’immigra-
tion déja en place et se montrer plus
pragmatique. Une démarche rapide qui
risque de séduire les Marocains. B ADA



