Unesaisonenenfer

Depuis dix ans, Terra
Fecundis fait travailler
chaque annee dans les
campagnes frangaises
jusqu’a 5 000 ouvriers

sud-américains sous

contrat espagnol.

Les meéthodes

de la société d'intérim
sont aujourd hui
dénoncées

JEAN-BAPTISTE CHASTAND

e 7 juillet 2011, il fait une cha-

leur caniculaire dans la vallée

du Rhoéne. Au Domaine des

Sources a Maillane, une petite

commune dela plaine de la Du-

rance au sud dAvignon, le ther-
“mométre de Météo France indique jusqu’a
34 °C a l'ombre. Apres une journée de travail
harassante a ramasser des fruits, Iban Elio
Granda Maldonado s’effondre. Déshydrata-
tion sévére. La logique aurait voulu que les se-
couts soient immédiatement appelés. Mais
I'homme agé de 33 ans est équatorien, arrivé
depuis seulement quelques semaines en
France et employé par une société d'intérim
espagnole basée en Andalousie.

Aprés de longues minutes, un responsable
dela société d’intérim finit par arriver et em-
meéne discrétement Iban a 'hdpital dAvi-
gnon. Il y décédera quatre jours plus tard. Si
I'hépital n’avait pas prévenu la gendarmerie,
une enquéte n'aurait probablement jamais
été ouverte. Procureur a Tarascon, Christian
Pasta se souvient trés bien de cette affaire.
« Cest a partir de la qu'on a découvert Terra Fe-
cundis. » Spécialisée dans la main-d’ceuvre
agricole sud-américaine, cette société d'inté-
rim est déja présente depuis dix ans dans
tout le sud de la France.

Mais elle connait alors une progression ful-
gurante qui continue aujourd’hui. Des Landes
a la Drome, mais aussi jusqu’en Anjou et en
Bourgogne, l'entreprise fait désormais tra-
vailler dans les campagnes francaises jusqu’a
5 000 ouvriers agricoles, en tres grande majo-
rité équatoriens, mais aussi des Boliviens, se-
lonl'inspection du travail. L'entreprise évoque
de son coté le chiffre de 3 500. Des Sud-Améri-
cains dans les champs ? Les agriculteurs en
ont pris I'habitude. « Ils sont toujours au tra-
vail et contents de travailler », vante un pro-
ducteur d’'asperges des Landes, qui a massive-
ment recours a leurs services depuis trois ans.

L'entreprise facture entre 14 et 15 euros
I'heure de travail aux agriculteurs. C’est un
peu plus cher qu'en employant des salariés
frangais, mais les agriculteurs n'ont a se sou-
cier de rien. « Au final ¢a revient moins cher
parce qu'’ils sont plus vaillants », se félicite ce
producteur. Un probléme ? Le salarié est rem-
placé dans la journée. « Les Equatoriens ont la
réputation détre des gens bosseurs et de tenir
la route. On peut les faire travailler la journée
entiére », abonde une autre productrice
landaise, Cécile Cheri, qui dit pourtant refu-
ser d'y avoir recours. « On fait un produit du
terroir sur une petite exploitation, c'est pas'
pour faire venir des gens de l'autre bout du
monde pour les ramasser. » Mais la FNSEA des
Landes défend sans ciller la pratique.

«SANS HEURES GARANTIES »
Apres avoir ramassé des asperges dans les
Landes en mars, les salariés de Terra Fecundis
iront récolter des fruits 'été dans la vallée du
Rhone, puis faire les vendanges en Bourgo-
gne ou en Italie. Pour gérer tous ces déplace-
ments, I'entreprise a méme mis en place sa
propre compagnie de bus. Les « Terra Bus »
sillonnent les petites routes de ferme en
ferme, emmenent les Equatoriens au super-
marché le week-end. Et entre deux transports
d’'ouvriers, il leur arrive méme d’assurer le
transport scolaire de certains établissements
privés des Bouches-du-Rhone. « Les chauf-
Jfeurs ne parlent méme pas frangais », lache,
désabusé, le conducteur d'une compagnie
concurrente.

Surles seuls départements de la Drome, des
Bouches-du-Rhone et du Gard, l'inspection

»

- POLINE HARBALI

du travail estimait en 2014 que prés de 300
agriculteu.rs avaient fait appel aux services de
ceux qu'on appelleiciles « Latinos ». Le repré-
sentant local de la FNSEA, également encarté
au FN, Rémy Roux, n'y voit pas d'inconvé-
nient : « Avec les Marocains [sous contrat
frangais], il fallait prévoir des dates de récolte.
Avec eux cest beaucoup plus simple. »

Les agriculteurs avouent ne pas connaitre le
fonctionnement réel de Terra Fecundis et
surtout les conditions de travail des salariés,
qui intriguent depuis plusieurs années I'ins-
pection du travail et la justice. « C'est impossi-
ble d‘avoir des infos, cest un peu le régime de la
terreur », lache Nicolas Duntze, représentant
de la Confédération paysanne dans le Gard.
Tous les ouvriers de Terra Fecundis sont sous
contrat espagnol et présents en France sous
le statut de travailleur détaché. Ce statut per-
met de payer les cotisations en Espagne, mais
le droit du travail francais est censé s’appli-
quer. « Beaucoup ne restent quentre huit et
dix mois en France, avant détre renvoyés en
Espagne. Nous avons des contrats a durée in-
déterminée mais sans heures garanties », ex-
plique Ricardo (les prénoms des salariés ont
été modifiés), qui ne témoigne qu’avec
grand-peur, persuadé qu'il perdra immédia-
tement son travail s’il est identifié. La société
a recours a des contrats « permanents inter-
mittents », confirme Celedonio Perea, PDG
espagnol de Terra Fecundis. Basé a Murcie, en

Andalousie, il utilise ces contrats pour.ne pas
avoir a payer les salariés quand il n’a pas de
travail a leur fournir. M. Perea affirme que
tout cela est parfaitement légal. « On a eu des
centaines d’inspections et il n'y a jamais eu
aucune sanction. »

Pour en convaincre la presse et I'inspection
du travail, il a méme récemment recours aux
services d'une pointure des relations publi-
ques : I'ancienne communicante de Xavier

Bertrand au ministere du travail, Gwladys.

Huré. Mais cette stratégie n’a pas réussi a lever
les soupgons des autorités frangaises. « Les sa-
lariés n'ont apparemment pas de congés payés,
et le décompte de la durée du travail ne permet
pas de s‘assurer que les heures supplémentaires
sont majorées », explique un inspecteur du
travail, sous couvert d’anonymat, regrettant
que les contrdles soient rendus tres difficile
faute de fiches de paye détaillées. Les salariés
rencontrés par Le Monde assurent ne pas tou-
cher plus de 7 euros net par heure, travailler
souvent le dimanche, sans jamais aucune ma-
joration. « S’il y a une urgence, on peut tra-
vailler douze, treize heures par jour, le maxi-
mum que jai travaillé cest méme qua-
torze heures », témoigne Francesca, une autre
salariée qui a quitté I'entreprise.

Des points fermement contestés par Cele-
donio Perea. « S'ils travaillent le dimanche,
clest parce qu'il a plu dans la semaine et que le
client a décidé de reporter une journée de tra-

"]

«AVEC LES
MAROCAINS
[SOUS CONTRAT
FRANCAIS], IL
FALLAIT PREVOIR
DES DATES DE
RECOLTE. AVEC [LES
SUD-AMERICAINS],
C’EST BEAUCOUP
PLUS SIMPLE »

REMY ROUX
représentant FDSEA

vail. Et nous entendons que les heures supplé-
mentaires soient respectées, jusqua présent
on n'a pas eu de réclamation des salariés », af-
firme-t-il. Pendant la présence en France, ses
cadres, baptisés «encalcados » (responsa-
bles), sont chargés aussi bien du contact avec
les agriculteurs que de la surveillance des tra-
vailleurs. Ils donnent uniquement 150 euros
toutes les deux semaines aux salariés pour
faire leurs courses.

«MATELAS PISSEUX »

En juillet 2014, une salariée espagnole a té-
moigné sur un site d'information espagnol
des conditions déplorables d’hébergement
dans une exploitation, « sans eau, ni électri-
cité, ni fenétre, avec des matelas pisseux ».
Mais pour partir avant la fin de la campagne,
Terra Fecundis lui réclamait, par contrat,
200 euros « d’'amende ». « Nous avons vu
deux ou trois clients ol les logements n'étaient
pas corrects, convient le PDG. Mais s'il y a un
employé qui ne finit pas son travail et veut par-
tir, il paye son retour, c’'est logique. » Officielle-
ment, Terra Fecundis fournit une carte euro-
péenne d’assurance-maladie a ses’ salariés.
Mais Francesca comme Ricardo assurent que
des qu'un salarié est blessé, il est rapatrié im-
médiatement en Espagne. Cela aurait été le
cas pour une travailleuse a moitié écrasée par
une camionnette. « Cest juste que notre mu-
tuelle décide en cas d'accident du travail si le
salarié est opérable en France ou en Espagne »,
conteste M. Perea.

Si les salariés de Terra Fecundis galérent
pour quelques euros de 'heure, les affaires de
Celedonio Perea sont florissantes. En 2012, la
société a déclaré 41,5 millions d’euros de chif-
fre d'affaires, réalisé a plus de 60 % en France,
et a engrangé 6,2 millions d’euros de béné-
fice. Ces deux chiffres avaient plus que dou-
blé en trois ans. A travers sa filiale d'investis-
sement immobilier, Terra Fecundis promet
méme désormais aux Equatoriens d'acheter
une maison a crédit, qu'il faudra ensuite rem-
bourser avecleurs salaires. La société se vante
également de donner des bourses aux en-
fants et des cours de frangais, mais les salariés
interrogés par Le Monde n'ont pas vu la trace
de ces avantages. « Si je pouvais aller voir
ailleurs, j'irais. Et tout le monde chez Terra Fe-
cundis ferait ca », assure au contraire Ricardo.

Sur le plan économique, Terra Fecundis est
en train de déstabiliser le marché du travail
agricole en concurrencant toujours plus les
travailleurs sous contrat francais. Selon Jean-
Yves Constantin, syndicaliste de la CFDT spé-
cialisé dans le secteur agricole, la société four-
nit désormais plus de 20 % de la main-d’ceuvre
des Bouches-du-Rhone. « Il y a méme des ly-
cées qui sont en train de se demander s'il faut
continuer a former des CAP. » Pour éviter toute
rébellion, la société recommande aux agricul-
teurs de « séparer les groupes de travailleurs lo-
caux et équatoriens pour qu'ils ne communi-
quent pas », selon Francesca.

Cela n'a pas suffi 8 empécher plusieurs af-
frontements cet été entre travailleurs équato-
riens et marocains. « Onleur dit qu'il n'y a plus
de travail pour [ces derniers] », s'inquiéte Ur-
sula Warnbrodt, une militante associative du
droit des étrangers. Selon M. Perea, tous les
Equatoriens étaient déja présents sur le terri-
toire espagnol avant d'étre recrutés, mais les
salariés interrogés, tout comme I'inspection
du travail, assurent qu'une partie d’entre eux
arrivent directement depuis 'Equateur.

Saisie depuis plusieurs années, la justice
francaise semble avancer au ralenti sur ce
dossier rendu trés complexe du fait du re-
cours au détachement depuis 'Espagne, ol
I'inspection du travail du pays ne semble pas
préoccupée du probléme. Apres de longs dé-
bats juridiques entre parquets, une enquéte
préliminaire pour « travail dissimulé en
bande organisée » a finalement été ouverte.
en septembre 2014 a la juridiction interrégio-
nale spécialisée de Marseille, qui centralise
désormais les investigations.

L'enquéte a été confiée a I'Office central de
lutte contre le travail illégal, qui tente de dé-
montrer I'illégalité des prestations de Terra
Fecundis. De 'autre c6té, I'information judi-
ciaire pour homicide involontaire ouverte a
Tarascon sur le décés d’ITban Elio Granda Mal-
donado est au point mort, aprés quatre chan-
gements de juge d'instruction en trois ans.
« C'est un scandale, en se mettant en specta-
trice passive de la mort d’'un salarié agricole, la
justice frangaise couvre des employeurs, puis-
qu'il ne sagit que d'un “pauvre” ouvrier
latino », dénonce Jean-Yves Constantin, qui
s'est porté partie civile. Les abus des tra-
vailleurs immigrés ne sont certes pas nou-
veaux dans I'embouchure du Rhéne, qui a
une longue histoire en la matiére. Mais le
syndicaliste I'assure : jamais il n'a vu de sys-
teme « d’'une perversité aussi redoutable »
que celui de Terra Fecundis. @



