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Les travailleurs migrants du Golfe
entre Kafala et servitude
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pee Ja i duosystdme de
Kafala dans les pays du
Golfe ? Le Qatar vient d'an.
nulor officlelloment co régime de ré-
puladon  de I malnd'euvre
migeante ¢t a octroyé h cette der
niére ln liberté de changer de travail
Al o du conteat qui la lie & son
employeur, Une mesure défi prise
en 2009 pur le Baheein, 1'Ambie
moudite vient d'emboiter le pan nux
autarités de Doha mais pan jusgu'y
Pinterdicdon formelle de co wys
teme, Elle vient, par contre, d'auto
riser le teansfert de ln Kafalu sans
accord ni autorsatdon préalable du
Iafil mnis dans trols cas seulomaent,
Lew autoritds de Riyad ont éga
lement rappelé que la confiscation
dew pawseports des employés par les
Jafils wans leor ur,r.nnv ent un délie
passible d'une amende de 2,000
eyuls snoudiens par an. Des avan
céon dojh réalinden par le Kowelt et
les Linbeats arabes unls qul ont pro-
cldé & In mise en place de diverses
mesures en prévision de 'annulaton
compléte de ce systéme connidéré
comme In survivance J'une cous
e ancesteale en péninsule am
bigue.
Paurtant, et malgré con avancées,
I sluation de le maln-d'auvre
drrangeee lnlase & déuirer. Kt los pags
du Golfe font souvent 'objet de erl
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teues ot do ddnonelation de la part
de In sockénd olvile et des ONG
veant duna le domaine de la défense
den drolts de 'Homme, En fait, les
travalllours deeangers ne peavent en-
trer et ravalller dans cos pays sans
passer par Vintermédiation adminis-
trative du kafil ou garant, fu-il une
personne physique ou morale. Le-
quiel endosse la tesponsabilied egale
lc non employé pendant In durée du
contrat,
Con travalllours sont appeléa dén

leur arelvée de Péranger & rondre -

leur passeport au kafil qui décide,
comme bon lul semble, de Vendroit
ol son employd sera logé, de son
Heu de teavall, ere, Plre, co Katll o
drolt & un pourcentage du slaire
touché par le salarié migrant et peut
cider won  omployds, sans  leur
consentement, & d'autres Kaflls, Le
migrant ne peut done changer ol de
travail, ni de logement, ni voyager
wani Paccord de son Kafil, 8ilou-
veler ose quitter son tavall de s
propre initiative, I seen consldéed
comme dénerteur et ¢'est i I police
do le retrouver ot de Vexpulsor, Par-
fols méme, Il Ignore sa destination
ou biea on Ia lui dissimule, 81 ce ré-
gime varie d'un pays & lautre, il n'en
demeure pas molns c‘ur I dépen-
dance personnelle de Pemployé en-
vers son employeur et son Kalll est
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Interdiction de
Loute contestation,
greve ou arrél

de travail

"t‘."

une avervitudes gqui ne dit pay son
nom,

Cos pays considérant dgalomant
Loute Contestntion, gréve on s de
teavall comme des actons illégnlen
permettant intervention immédiate
dow forces de 'ordre pour casser lo
mouvement et obliger les grévistes
A reprendre le travall ou bien de les
expulser vern lours pays d'origine,

Un eappore do Human Rights
Watch publié en octabre 2014 et in
ttulé eAlready Bought Yous (Je
vous al ncheté) et un autre d'Am-
nesty Internntional publié on wvril ot
Inteuld aMy Sleep bs My Deeako (Ma
weule paune, c'ent mon sommell), ont
mix en lumiére des pratiques abu-
wlves & l'oncontre dow travalllours do-
mestiques, notmment aux mimes
araben unis et au Qatar, parmi les.
quelles la rétention de nalaire, le
rofun d'accordor den périodes do
repo, des charges de tavall exces
sives, des peivations de nourriture et
lenfermement sur les lleux de tea-
vall, Dans plusiours cay, des travall-
leuses domestiques ont dénoncé des
sévices physiques ou sexuels et afs
firmé avoir été placéen dans dea i
tuations do travall forcé, y compris
de trafie de personnes,

ales Ym HOSIONS avancées par
lew pays du Consell de coopération
du Golfe (CCG) restent bion en

degh des changements qul sont né
cenuniren pour protéger les deolts, la
néeuritd ot la dignité des travaillewses
domestigquess, a dédelard Tlizaboth
Tang, secrétalee générle de ln Fédé
ration internationale des teavallleurs
domaentiques (FITD). ales pays du
CCG devealent rejolndeo le nombre
crolssant de pays & tavees le monde
yul étendent aux teavallleurs et i
villlouses domentiquen la totalité des
protections offertes par leur Code
du teavall, y compris un salalee mis
nimum, une joutnée de repos hely.
domadalre, le droit de se syndiquer
et den prestations soclaless,

A rappeler que dans les pags du
Ciolfe, les migrants fournissent une
Importante contribution aux écono-
mies de lours propres pays et dos
piys ol lls sont employés, B 2011,
cen travallleurs ont teansféed, ver
lours pays d'origine, plus de 60 mil.
liards de dollaes, La coneurrence que
se font les pays d'origine de ces
vallleurs pour obtenit des emplols
o seln dea pays du Galfe, combinée
A leur mangue relart de pouvolr de
mmlun‘lq# vigdovin de con pays,
ont pour effet d'nffalbliv les pres-
slons qu'ils pourmient exercer en fa.
veur :‘ ‘une  mellleure protection
POUE leurs ressortdssants expatriés, o
conclu Human Rights Watch,
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