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«Notre club incarne la réussite d’une France unie
et fiere de sa diversité»

w Haiba Ouaissi, maitre de conférences en droit et avocat associé du cabinet Cassius Partners a Paris, \nent d'étre
élu président du Club XXI* siécle, un puissant réseau d'influence chargé de promouvoir I'égalité des chances

en France w Le club va inviter & partir de septembre 2016 tous les candidats A la présidence de la République A
formuler clairement leurs propositions et a se positionner sur des sujets importants liés a I'égalité des chances et

la diversité en France.

W Vous venez d'étre élu &
la téte du Club XXI* slecle.
Pourriez-vous nous résumer
ce qu'est le club ot son role
en France ?

Le Club XXI* stécle u éré
cree en 2004 par dos hauts
fonctonnuires, managers ¢t
chely d'entroprise, tous fssus
de ln diversitg, pour mon-
trer, poar exemple de par-
COUrs roussis, que «a divoran
et e chanee pour la France
ot la France une chance pour
la drversités, 11 8" ngit d'incar
ner la réussite d'une France
unie et fiere de su diversite
en promouvant la mérito-
cravie, 'excellence ot 1'égalite
des chunces qui fondent la
Reépublique frangaive. Pour
ce falre, nous avons une
action d'influence auprés
des deécideurs économiques,
politiques ¢t médiatiques
price 0 de multiples nctions
coneretes qui rassemblent un
tres grand nombre de dégl-
deurs dans tous les domaines.

W Quel est le mode d'élec-
tion & la présidence du Club
XXI* slécle 7

Dans la mesure ou nous
pronons des valeurs républi
caines d'égalité des chances

et de méntocmtie, nous avons

I"obligation de nous les appli-
quer d'abord & nous-mémes,

C'est ce que nous falsons

au sein du club puisque le
président et les administra-
teury sont ¢lus directement
par les membres du club,
Le president est ¢lu pour un
mandat de deux ans qui, je
le rappelle, est avant tout une
responsabilite qui oblige ce-
Iui qui est ¢lu, en particulier
dan le contexte netuel,

B Quels sont les membres
qui composent.le Club XX+
slocle 7

Le club, résenu profons
dement non partisan, rass
semble des Frangais de
toutes origines et de routes
tendances politigques, On

Sutvernous sur § acebook.com/lavieeco

Haiba
Ouaissi

Président du
Club XXl siecle

Nos actions
touchent toutes
les sphéres de la
société : éducative,
economique,
associative et
politique

peut dire que le club est I'ex-
pression du brassage social,
culturel, et ethnique de la
France d'avjourd’hui, Noy
membres ont tous des par-

cours d'excellence et veulent |

contribuer & faire de 1 pro-

messe républicaine d'égalité
- clossiques, nous appliquons

des chances une réalité, 1
existe une grande diversité
de profils au club : certaing
de noy membres sont ou
ont ¢té ministres en France

ou dans d'nutres pays par |

exemple, d'autres sont hauts
fonctonnuires, chefs d'en-
treprises, cadres dirigeants,
on encore avocats, mode-
cing, ete, Notre ambition
collective ent de changer In
représentation que la France
n d'ellesméme, afin d'ouvrir
In sociéte frangnise et sex
elites o certe réalité, Clest
justement parce que le Club
XXI* siecle w'inscrit dans la
modernite frangaive qu’il o
pris le nom de XXI* sicele,
Le résenu de chucun de nos
membres nous permet juste-
ment d'¢tre influents,

W Expliquez-nous quelles
sont les actions du Club XX
slécle 7

Nos nctions touchent
toutes les spheéres de la socié-
té @ educntive, ¢conomique,
associntive et politique, A la
diftérence des think=tanks

L Avmuaire des Adninisoratenrs
Indépendantss contenant dey

- hauts profils sélectionnés pour

au Club XXI* siccle "adage

suivant ; «fen dive ot bien pen-
5er ne sont ven sand bien faires,

breux projets concrets, mends
directement par le club ou
par des asocintions issues du

* Nous avons done de nom- |

club, er qui s'articulent autour |

e 4 axes :

« L'égalite des chances avee |

Cpar exemple la remise des

sTrophées XXF de la diversitds
i des parcours meritants dans
l'entreprise ou dans la sphere
publique ; «Les Entreriens de
l"Excellences destinés o favos
riser 'ascension sociale par
I"ecducation i travers des rdles-
models ; «Financitdsr desting
0 ln levée de fonds pour des
start=up ; le «Menrorings de
jeunes femmes diplomees ;

integrer los conseils d'admi-
nistravion | 'opératon « 7 alent
des Citéss chaque année au
Senat ou nous conchons des
jeunes entreprencurs,.,. 3

* La réflexion ancadémique
nous avons ¢réo une chaire

management et diversite o

I"Université Paris-Dauphine ;

¢ La diffusion de bonnes |
©que nous travaillons nctuelle-

pratiques dans 'entreprise et
la sphére publique & travers
une associanon créce par le

club ; "Associntion francaise |
lors de 'élection présiden-

des managers de la diversité
(AFMD) qui offre un espace

de réflexion, d'échange er de

partage d'expériences autour

du management de la diversi-

Cavons prova d'inviter a partir

10 en réunissant des managers,
des responsables diversité et
ressources humaines de pluy
de 100 grandes entreprises,
des diners-débars mensuels
avec les décideurs politigues,
cconomiques ot médintques
pour diffuser nos idées et
nctions ;

* Le rayonnement de la
France o 'international a
travers o création d'un Club
XXI sidcle o Berlin et 4
Barcelone, le « Young Madi-
tervanean Leaderss, le résenn
«rance China Leaderss, ¢t
le «Forum Européen de la
Diversitds, une plate-forme
d'echange sur les bonnes pra
tgues de la diversite dont la
prochaine édition est prévue
en fevrier 2017 4 Bruxelles.

W Que prévoyezvous de faire
pour 'élection présidentielle
prévue U'an prochain 7

Un défi important nous
nttend nvec 'élection o la
presidence de ln Republique
puisqu'il s'agit de mertre
ln question de 1'égalité des
chances et de la diversité au
coour du débar de ln cam-
pagne présidentielle nlors
meéme que les événements
récents qui ont traunmuisé 1o
soCiete frangaise risquent de
In fracturer davantage si une
nction forte n'est pas mende
afin de favoriser le vivre-
ensemble et finnlement le
respect de nos valeurs com-

- munes traduites dang le trip-

tyque liberté<égalité-frater-

:nite, Je souligne que le club

A toujours porte une vision
positive et constructive de la
diversite, excluant ainsi toute
artitude victimaire ou néga-
uve, Clest aingd par exemple

ment sur un Livre blane de
propositons pour lirdiversine,
Comme nous Mavions fuit

tielle de 2012, et dans la me-
sure ou le club est désormals
devenu un acteur Incontour
nuble sur ces questions, nous

de septembre 2016 tous les
cundidats & formuler claire-
ment leurs propositions et i
se posttionner sur dox sujets
importants liés 4 'égalite
des chances ot ln diversité en
France,
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