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AVANT PROPOS







nstitution nationale consultative et de pros-

pective placée aupres de Sa Majesté le Roi

Mohammed VI, le Conseil de la commu-
nauté marocaine a I'étranger (CCME) a été
créé par Dahir en décembre 2007, et consti-
tutionalisé lors de la réforme constitutionnelle
approuvée par le référendum du ler juillet
2011. Le CCME est notamment chargé du sui-
vi et de 'évaluation des politiques publiques du
Royaume envers ses ressortissants a I'étranger.
Il assure ainsi des missions de veille et de pros-
pective sur les éléments essentiels de la question
migratoire, de ses mutations et de son impact

sur les droits des Marocain(e)s du monde.

Le CCME a en outre pour mission de renforcer
la contribution des Marocains du monde au dé-
veloppement économique, social et humain du
pays et de consolider les rapports d’amitié et de
coopération entre le Maroc et les pays de rési-
dence. Pour assurer cette double fonction d’ins-
titution consultative, de veille et de prospective,
le CCME procede a une série d’études sur les
politiques publiques marocaines et étrangéres
ainsi que sur les dynamiques migratoires inter-
nationales et les débats qu’elles suscitent tant au
Maroc que dans les pays de résidence.

La présente étude, « Les retraités marocains en
France : quelles perspectives ? », portée par le
Groupe de travail « Administration, droits des
usagers et politiques publiques », tente de ré-
pondre & une préoccupation grandissante celle
du vieillissement de la communauté marocaine
en France. Plusieurs milliers de nos compa-
triotes ont effectué une grande partie de leur vie
professionnelle en France ol ils ont participé a la
reconstruction de ce pays, dés les années 1950,

et & son essor économique. Aujourd’hui pres
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de 65000 retraités immigrés marocains de plus
de 65 ans vivent en France et ne bénéficient, le
plus souvent, que de maigres retraites en raison
de la modicité de leurs salaires d’ouvrier et de
leur non déclaration sociale a 'époque. Ces re-
traités ne peuvent revenir au Maroc, en raison
notamment des régles de protection sociale qui
limitent le maintien des avantages sociaux dont
ils bénéficient dans le pays d’accueil, en cas de

changement de pays de résidence

Lobjectif de cette étude CCME est d’appuyer
les politiques publiques visant a assurer aux im-
migrés marocains en France la préservation de
leur acquis et les conditions optimales d’une vie
sociale et économique meilleure, au Maroc ou
en France, par une meilleure coordination des
systémes de sécurité concernés.

Abdellah Boussouf

Secrétaire Général
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INTRODUCTION







Introduction

Depuis la deuxi¢me partie du 20 siecle,
l’immigration marocaine en France a connu une

importante évolution.

Estimée a environ 1,3 million de personnes, la
communauté marocaine en France constitue
un lien fort entre les deux pays et un apport
appréciable dans la consolidation de la relation
bilatérale. C’est en effet la 1% communauté

marocaine a Iétranger.

La premicére génération de cette immigration en
France a participé a la reconstruction du pays
et au redémarrage de 'économie d’apres guerre
(«30 glorieuses») dans des conditions souvent
difficiles, notamment s'agissant des conditions
de travail et de logement.

Une part importante de cette population
est aujourd’hui Agée et A la retraite. Si d’une
maniére générale, il est notoire qu’a des carriéres
professionnelles précaires (travaux pénibles
et dangereux, bas salaires, faible protection
sociale,...) succeédent des périodes de retraites

difficiles

précarité professionnelle, ce constat simpose

elles-mémes car reproduisant la
avec davantage d’acuité pour ces anciens
travailleurs immigrés agés.

Le vieillissement de cette population constitue,
pour le CCME et plus largement pour les
pouvoirs publics marocains, un légitime sujet
de préoccupation.

La présente étude porte sur la protection sociale
des retraités marocains de France, notamment
sur la portée et I'application de la Convention

bilatérale de sécurité sociale, renouvelée en
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octobre 2007 et applicable depuis le ler juin
2011.

Cette étude est congue comme un outil
permettant d’appréhender concrétement les
principales difficultés lides 2 la protection
sociale des retraités marocains de France, et de
proposer des mesures susceptibles d’améliorer

cette protection.

Les problématiques posées impliquent un
renforcement des échanges bilatéraux maroco-

francais :

- dans le cadre de la Convention bilatérale de
Sécurité sociale (application et évolution) pour

les questions de Sécurité sociale,

- dans le cadre de la préparation d’un accord
intergouvernemental traitant plus largement
des questions de protection sociale (ne relevant
pas de la Convention).

Il reste que la problématique des marocains
immigrés Agés en France (et ailleurs) ne se
circonscrit pas 4 la seule question de la protection
sociale, aussi importante soit elle. Une politique
globale simpose, couvrant l'ensemble des
domaines (santé, logement, culture, fiscalité,
justice, loisirs,..), élaborée le plus possible en
liaison et en cohérence entre pays d’origine et

pays d’accueil.
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1 - QUELQUES PRINCIPES ET GENERALITES







I - Quelques Principes et généralités

La question étant fréquemment posée de la
nature et de la portée de la couverture sociale
assurée aux marocains résidant en France,

quelques précisions s'imposent.

«Les étrangers jouissent du droir & la protection
sociale deés lors qu’ils résident de maniére stable et
réguliére sur le territoire frangais ; ... ils doivent
bénéficier de recours assurant la garantie de ces
droits et libertés » (Conseil Constitutionnel 13

aolit 1993).

«En mati¢re de protection sociale, de santé,
d’avantages sociaux, d’éducation, d’acces aux
biens et services, d’affiliation et d’engagement
dans une organisation syndicale ou
professionnelle, y compris d‘avantages procurés
par elle, ainsi que d’acces & 'emploi et de travail
indépendant ou non salarié, chacun a droit
a un traitement égal, quelles que soient son
origine nationale, son appartenance ou non
appartenance vraie ou supposée 2 une ethnie ou
une race » (Directive CE 2000/43 du 29 juin
2000 transposée par l'article 19 de la loi du 30
décembre 2004 portant création de la Haute

autorité de lutte contre les discriminations et
pour I'égalit¢ — HALDE).

I Le systéme francais de sécurité sociale repose
sur le principe de territorialité (CSS art. L111-
2-2), Ce principe implique :

- de résider sur le territoire francais (en principe)
pour bénéficier des prestations sociales (CSS
art. L311-7),

- que la réglementation francaise ne peut pas
trouver application hors du territoire national,
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sauf dispositions contraires prévues par des

traités et conventions internationales,

-quen matire de cotisations sociales et
d’affiliation, et sauf statut particulier résultant
d’une convention internationale, la législation
applicable est celle du territoire sur lequel
sexerce lactivité salariée ou non salariée,
méme dans le cas ol 'individu réside sur le
territoire d’un autre Erat ou si Ientreprise qui
emploie le salarié a elle-méme son siége sur le

territoire d’'un autre pays.

Ce principe de territorialité est consacré dans le

Code de la sécurité sociale :

«Sous réserve des traités et accords internationaux
réguli¢rement ratifiés ou approuvés, sont
affiliées 3 un régime obligatoire de sécurité
sociale dans le cadre du présent code, quels que
soient leur 4ge, leur sexe, leur nationalité ou leur
lieu de résidence, toutes les personnes exercant
sur le territoire francais, A titre temporaire ou

permanent, 2 temps plein ou a temps partiel :

1

une activit¢ pour le compte d'un ou de
plusieurs employeurs, ayant ou non un
établissement en France, et quels que soient le
montant et la nature de leur rémunération, la

forme, la nature ou la validité de leur contrat ;
- une activité professionnelle non salariée.»

I D’une manitre générale, tout travailleur
exercant une activité professionnelle déclarée
en France, ainsi que ses ayants droit, bénéficie
de plein droit et quelque soit sa nationalité, de
la couverture sociale assurée par le régime de
sécurité sociale auquel il appartient, dans les
mémes conditions que les assurés francais. Il en
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est de méme des chomeurs et pensionnés de la
sécurité sociale.

1 Pour les marocains assurés sociaux d’un régime
de sécurité sociale francais, la Convention
bilatérale de sécurité sociale de 2007 (cf page
9) détermine les conditions de coordination
entre régimes frangais et marocain, ainsi
que les modalités de service des prestations
(exportabilité) en cas de retour temporaire
ou permanent au Maroc. Clest ainsi, par
exemple, qu'un retraité marocain d’un régime
francais de sécurité sociale continue a recevoi
sa pension de vieillesse du régime frangais il
sinstalle au Maroc et bénéficie de I'assurance
maladie marocaine, laquelle est remboursée par
'organisme francais 4 'organisme marocain.

11l convient de noter la réciprocité prévue par
la Convention bilatérale pour un assuré frangais
d’un régime marocain de sécurité sociale qui

retourne en France.

I La Convention bilatérale de sécurité sociale
ne couvre que le champ légal de la sécurité
sociale. Sont donc exclues de son champ les
prestations relevant de dispositifs extra-légaux
ou de dispositifs d’aide sociale financés par la
solidarité nationale (systémes non contributifs)
et soumis & des conditions propres (ressources,
résidence, etc.). Clest le cas de 'ensemble des
«minima sociaux»: AAH (allocation aux adultes
handicapés), ASI (allocation supplémentaire
d’invalidité), ASPA (allocation de solidarité
aux personnes 4gées), RSA (revenu de solidarité
active), ASS (allocation de solidarité spécifique),
ATS (allocation solidarité),
ATA (allocation temporaire d’attente), API

transitoire de

(allocation de parent isolé), etc.

Clest ainsi que la Convention bilatérale de sécu-
rité sociale est inopérante pour 'ASPA ; il sagit
d’une prestation non contributive et donc non
exportable, qu’elle soit servie comme avantage
unique ou en complément d’'une pension de
base (vieillesse ou invalidité). Dans ce dernier
cas, seul 'avantage de base est exportable.
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Il - LA CONVENTION GENERALE DE SECURITE SOCIALE ENTRE
LE GOUVERNEMENT DE LA REPUBLIQUE FRANCAISE ET LE
GOUVERNEMENT DU ROYAUME DU MAROC







II - La Convention générale de Sécurité so-
ciale entre le Gouvernement de la république
francaise et le Gouvernement du Royaume
du Maroc

La Convention générale de sécurité sociale du
22 octobre 2007 entre le Gouvernement de la
République francaise et le Gouvernement du
Royaume du Maroc, entrée en vigueur le ler
juin 2011, abroge la Convention générale du 9
juillet 1965 et 'ensemble de ses avenants, pro-
tocoles et accords complémentaires.

Ce nouveau texte compléte et élargit la portée
de I'ancienne Convention de 1965.

La Convention bilatérale de sécurité sociale est
structurante de la relation maroco-francaise ;
elle participe de la dynamique des relations poli-
tiques, économiques, sociales et culturelles entre
les deux pays et favorise la capillarité et la mobi-
lité entre les deux communautés nationales. Elle
constitue un puissant vecteur de cohésion et de
développement socio-économique.

Les principaux objectifs de la nouvelle
Convention :

Elle réaffirme le principe d’assujettissement &
la Iégislation du pays d’emploi : par exemple,
les travailleurs détachés, les fonctionnaires
des Postes, les recrutés locaux de nationalité
francaise ayant exercé leur droit d’option restent
affiliés au régime de I'Etat d’origine et sont donc

exemptés de cotisations sociales locales

Elle consacre le principe d’égalité de traitement
entre les travailleurs nationaux et expatriés.
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Elle affirme le principe de 'exportation des pres-
tations habituellement soumises 4 condition de
résidence (pensions, prestations familiales), ga-

rantissant ainsi le maintien des droits acquis.

Elle confirme le principe de coordination des
régimes de sécurité sociale, grice a la prise en
compte des périodes de cotisation accomplies
dans les deux Frats.

Principales évolutions

Spectre  plus  large d’assurés  sociaux
travailleurs non salariés, chémeurs indemnisés,

fonctionnaires, étudiants et stagiaires en
formation professionnelle, pensionnés et
préretraités.

Durée du détachement pour les travailleurs
salariés élargie a trois ans et renouvelable
une fois (cette durée est de six mois pour les
travailleurs non salariés).

Instruments de coordination permettant de
prendre en compte des périodes d’assurance
accomplies dans les Erats tiers liés 2 la France
et au Maroc.

Extension des soins de santé et du droit aux
allocations familiales pour les pensionnés, les
personnes en formation professionnelle qui
ne résident pas dans 'Etat compétent et leurs
ayants droit.

Prise en charge des soins d’'immédiate nécessité
pour les ayants droit d’un travailleur marocain
qui résident au Maroc, a 'occasion d’un séjour
temporaire en France.

Remboursement des prestations en nature sur
la base de cofits réels.
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2.1 Les textes

Convention générale de sécurité sociale du
22 octobre 2007 entre le Gouvernement de la
République francaise et le Gouvernement du
Royaume du Maroc, entrée en vigueur le ler
juin 2011 (Bulletin Officiel du Maroc n°6004
du 15 décembre 2001 et Décret n° 2011-567 du
24 mai 2011. JORF n° 0122 du 26 mai 2011).

Protocole annexe a la Convention générale
de sécurité sociale relatif au libre transfert des
cotisations 2 la Caisse des francais de I'étranger

(CFE).

Arrangement administratif relatif aux moda-
lités d’application de la Convention de sécurité
sociale entre le Gouvernement de la République
francaise et le Gouvernement du Royaume du
Maroc, signée le 22 octobre 2007 & Marrakech.

Egalité de traitement (art 4)

«Les personnes visées a I'article 2 de la présente
Convention, assurées en application d’une
législation francaise ou marocaine de sécurité
sociale ou de protection sociale mentionnée
a l'article 3 de ladite Convention, ainsi que
leurs ayants droit, bénéficient de I'égalité de
traitement pour I'application de la législation
en vigueur dans chacun des deux Erats dés lors
quils y résident.»

2.2 Public visé par la Convention
Il Sagit :

- des ressortissants frangais ou marocains, tra-
vaillant ou ayant travaillé comme salarié ou
non salarié, chémeurs indemnisés, ainsi que

leurs ayants droit ;

- des fonctionnaires dans certains cas ;

- dCS

européenne

de ['Union

économique

ressortissants  d’un  Etat
ou de lespace
européen, sils sont assurés d'un régime

francais, sous certaines conditions ;

- des de ['Union

européenne lié au Maroc par une convention

ressortissants d’un  Etat
de sécurité sociale, s’ils sont assurés d’un

régime marocain, sous certaines conditions.

2.3 Dispositions de coordination et portée de
la Convention

IService des prestations en nature et en
espéces

D’une maniére générale (sauf cas particuliers
prévus par la Convention), les prestations en
nature sont servies par linstitution du lieu de
résidence, selon sa législation, et 4 la charge de
Pinstitution compétente et les prestations en es-
péces sont servies directement par linstitution
compétente, quel que soit le pays de résidence

(temporaire ou non).

C’est ainsi, par exemple qu'un travailleur ma-
rocain affilié en France, séjournant temporai-
rement au Maroc pour ses congés, sera pris en
charge pour ses soins de maladie par la Caisse
marocaine (laquelle se fera rembourser par la
Caisse francaise), tandis que ses indemnités
journalieres lui seront payées directement par

la Caisse francaise.
2.3.1 Assurance mal adie/mut er nit é

1 Ouverture et maintien des droits

Les travailleurs assurés auprés d’un régime

francais ou d’'un régime marocain, ainsi que



leurs ayants droit ont droit aux prestations en
nature et en espéces dans I'Etat dans lequel ils
sont affiliés selon les regles de chaque pays. Dans
I'hypothése ol les conditions d’ouverture des
droits ne sont pas réunies, I'organisme vérifie les
périodes d’affiliation précédentes dans lautre
pays pour compléter les périodes d’affiliation
permettant 'ouverture des droits (attestation
des périodes d’assurance), avec des regles

d’équivalence pour les périodes d’assurances.

Indemnités journaliéres maladie/maternité

Le paiement par la France au Maroc des
prestations en especes d'incapacité temporaire
(indemnités journaliéres) en assurance maladie-
maternité a été de 0,38 M€. 402 personnes en
ont bénéficié pour 12 738 jours indemnisés.

(Source : Mobilité internationale - Les données
de la protection sociale - Rapport statistiques

2013 - CLEISS)

I Maintien des droits en cas de transfert de
résidence France/Maroc ou Maroc/France

En cas de transfert de résidence, la Convention

prévoit :

- le maintien des droits aux prestations pendant

6 mois maximum (avec attestation de
maintien du bénéfice des prestations en nature
de I'assurance maladie et maternité). En cas de
maladie d’une exceptionnelle gravité, pour les
travailleurs marocains en France ou francais au
Maroc, l'institution d’affiliation peut admettre
le maintien des prestations au-deld de la

période de 6 mois ;

-le maintien des droits aux prestations en
nature pour les victimes d’accidents du travail
ou de maladies professionnelles (AT/MP)
ainsi que leurs ayants droit ;
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- le maintien des droits A 'assurance maternité
(prestations en nature et en espéces) pour les
femmes marocaines qui travaillent en France
ou frangaises qui travaillent au Maroc (avec

accord de l'institution d’affiliation).

Selon la CNSS, en 2014 :

17 677 retraités du régime francais installés au

Maroc ont bénéficié de soins de santé

9 231 pensions ont été transférées par la CNSS

en France

En 2012 : 52 131 pensionnés des régimes fran-
cais sont installés au Maroc

Selon le CLEISS, en 2013 :

Le remboursement des dépenses de santé par la
France (CLEISS et Caisses de sécurité sociale
tous régimes) sest élevé 2 7,88 M€ pour le Ma-

roc ; il comprend :
- les soins urgents
- les soins programmés

- les soins liés a la résidence

Ce remboursement a concerné 39 223 bénéfi-

Ciaires.

(Source : Mobilité internationale - Les données
de la protection sociale - Rapport statistique

2013 - CLEISS)

I Séjour temporaire France / Maroc ou Maroc
/ France

La Convention prévoit le bénéfice des
prestations en nature et en espéces maladie et
maternité (limité & une période maximum de 6
mois) pour le travailleur marocain en France ou

francais au Maroc, dont 'état vient a nécessiter
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immédiatement des soins de santé lors d’un
séjour temporaire effectué dans l'autre Erat, 2

, . ) ,
P'occasion d’un conggé.

Le travailleur qui sadsfait aux conditions
requises par la législation francaise pour avoir
droit aux prestations en especes au cours d’un
congé¢ paternité, bénéficie de ces prestations
lorsqu’il effectue un séjour temporaire au Maroc
pendant la durée de ce congé.

I Ayants droit

La qualité d’ayant droit est déterminée confor-
mément a la législation de I'Etat de résidence
des ayants droit.

Les ayants droit d’'un travailleur marocain en
France, ou francais au Maroc, qui résident
avec le travailleur dans I'Etat compétent ont
droit aux mémes prestations (en nature) que
lui lorsqu’ils 'accompagnent ou lorsqu’ils se
déplacent individuellement en France ou au
Maroc.

Sils résident dans l'autre Etat alors que le
travailleur réside sur le territoire de I'Erar
compétent, ils ont droit au bénéfice des
prestations en nature (attestation pour
Pinscription des ayants droit du travailleur ou

du pensionné).

Ces droits ne s'appliquent pas si les ayants droit
ont des droits propres (activité professionnelle
avec ouverture de droits propres ou perception
d’un avantage contributif).

Les ayants droit qui résident dans I'Etat autre
que I'Etat compétent bénéficient, lorsqu’ils sont
en séjour temporaire dans 'Etat compétent, des

prestations d’immédiate nécessité.

Soins d’immédiate nécessité liés
a une maladie chronique
Il sagit des soins qui, pour une raison spécifique,
doivent étre regus a intervalles réguliers ainsi
que les examens médicaux de contrdle, qui
ne peuvent étre reportés ; ils sont considérés
comme immédiatement nécessaires pour autant
qu’ils soient liés & I'une des maladies suivantes :

- maladies rénales nécessitant un traitement
par dialyse,

- maladies  respiratoires  nécessitant un
traitement par oxygénothérapie, diabéte,
hypertension,

- Maladies cardio-vasculaires.

Pour bénéficier de la prise en charge, le
travailleur ou layant droit doit se procurer,
avant son départ, une attestation spécifique
auprés de sa caisse d’affiliation.

I Maladies chroniques

Les soins liés aux maladies chroniques sont
assimilés a des prestations d'immédiate nécessité.

Ces dispositions  sappliquent  également
aux travailleurs marocains au Maroc et aux
travailleurs francais en France qui séjournent

respectivement en France et au Maroc.

I Stagiaires de la formation professionnelle

La personne assurée auprés d’un régime francais
ou marocain de sécurité sociale, et qui séjourne
dans l'autre Etat pour y suivre une formation
professionnelle, conserve le bénéfice des
prestations en nature de 'assurance maladie et
maternité. Ces dispositions sappliquent aux
ayants droit lorsqu’ils accompagnent le stagiaire

dans I’Etat de séjour.



I Titulaires d’une pension ou d’une rente

Quand la pension ou la rente ouvre droit aux
prestations en nature au titre de linstitution
d’un Etat lui servant cette pension, les titulaires
(et leurs ayants droit) qui résident dans l'autre
Etat bénéficient des prestations en nature,
lesquelles sont servies par Iinstitution de I'Etat
de résidence qui se les fait rembourser par

linstitution compétente.

Quand le titulaire percoit des pensions ou
rentes lui ouvrant des droits dans les 2 Etats,
Cest linstitution du lieu de résidence qui a la

charge des prestations selon ses propres regles.

Le pensionné est tenu de se faire inscrire,
ainsi que ses ayants droit qui résident avec lui,
aupres de l'institution du lieu de résidence en
présentant une «attestation pour linscription
du pensionné et de ses ayants droit» (formulaire
SE 350-07). Cette attestation est délivrée par
linstitution compétente dés la liquidation de la
pension ou de la rente, ou & défaut a la demande
de lintéressé ou de linstitution du lieu de
résidence qui utilise la «demande d’attestation».

1 Cas particuliers

La Convention prévoit des dispositions

spécifiques applicables & plusieurs catégories :
- les travailleurs salariés et assimilés, détachés,

- les travailleurs non salariés qui effectuent une
les travaill al qui effectuent
prestation de service dans l'autre Etat pour leur
compte,

- les fonctionnaires, y compris les agents
diplomatiques ou consulaires, ainsi que les
personnels administratifs et techniques des
missions diplomatiques et des postes consulaires,
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-les personnels salariés des postes diplomatiques
ou consulaires -autres que les fonctionnaires-,
qui sont ressortissants de I'Etat accréditant
(Etat d’envoi), s’ils nont pas opté pour le
régime local,

- les agents non titulaires, mis par 'un des deux
Fracs 4 la disposition de l'autre, au titre de la
coopération technique, qui sont soumis a la
législation de sécurité sociale du premier Etat,
lorsqu'un organisme dudit Erat assure leur
rémunération,

-la personne qui fait partie du personnel roulant
ou navigant d’une entreprise effectuant, pour
le compte d’autrui ou pour son propre compte,
des transports internationaux de passagers ou

de marchandises,

- la personne, occupée par une succursale ou
une représentation permanente, que ladite
entreprise posséde sur le territoire de I'Etat
autre que celui ot elle a son siege,

- le travailleur qui exerce son activité a bord
d’un navire.

Ces catégories bénéficient des prestations en
nature et en espéces de l'assurance maladie
et maternité qui sont servies directement
par linstitution compétente, et & sa charge,
pendant toute la durée de résidence dans I'Etat
ol ces travailleurs sont occupés. Les ayants
droit de ces travailleurs, résidants avec eux,
bénéficient dans les mémes conditions des

prestations en nature.
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Montant des prestations familiales

En 2013, le paiement des prestations familiales
a représenté pour le Maroc la somme de 2,65
ME.

Ces prestations ont concerné 5 036 bénéficiaires
dans la catégorie des travailleurs ou chomeurs
occupés en France dont les familles sont a
Pétranger.

Les prestations versées aux travailleurs détachés
accompagnés de leur famille n’a concerné que 4
bénéficiaires pour 7 455 €.

(Source : Mobilité internationale - Les données de
la protection sociale - Rapport statistiques 2013 -
CLEISS)

2.3.2 Prestations familiales
1 Maintien ou recouvrement

Pour 'ouverture, le maintien ou le recouvrement
du droit aux prestations familiales, et pour les
travailleurs qui ne justifient pas de la durée
d’assurance prévue par la législation de 'un des
deux Ertats, il est fait appel, pour compléter les
périodes d’assurances et assimilées accomplies
dans cet Etat, aux périodes d’assurances et
assimilées antérieurement accomplies dans la
législation de l'autre Etat (attestation relative 2

la totalisation des périodes d’assurance).

I Service des prestations familiales

Le travailleur soumis a la législation de I'un
des deux Etats, le titulaire d’une rente AT/MP
d’un taux (pour la France, égal ou supérieur
a 66,66 %, pour le Maroc, égal ou supérieur
a 70 %), le titulaire d’'une préretraite ou le
titulaire d’'une pension (invalidité ou retraite),

peut prétendre, pour ses enfants résidant sur

le territoire de lautre FEtat, aux allocations
familiales conventionnelles (selon les conditions
de l'arrangement administratif).

Pour ces derniers (titulaires d’'une rente, d’une
pré retraite ou d’'une pension) qui, a la date
d’ouverture du droit a pension, bénéficiaient des
allocations familiales conventionnelles, le service
est maintenu tant que les enfants remplissent la
condition d’age, (18 ans révolus) qu'ils résident

sur le territoire frangais ou marocain.

En cas de décés du travailleur ou du titulaire
de P'avantage (rente, pré retraite ou pension),
le versement des allocations familiales
conventionnelles est maintenu aux enfants, tant
quils remplissent la condition d’4ge (18 ans

révolus).

Le montant des allocations familiales
conventionnelles est inclus dans un baréme
fixé d'un commun accord par les autorités
compétentes, révisable une fois par an, compte
tenu des variations des taux des allocations

familiales dans chacun des deux Erats.

1 Enfants ouvrant droit aux allocations fami-
liales conventionnelles

Il sagit des enfants a la charge du travailleur,
du préretraité, du pensionné ou du rentier au
sens de la législation de I'Etat sur lequel résident
les enfants et sous la condition d’age (18 ans
révolus) prévue. Le paiement des allocations
familiales conventionnelles est limité 3 4
enfants. Le service est assuré directement, par
Pinstitution compétente, a la personne qui a
la charge des enfants ; il cesse lorsqu'un droit
aux prestations familiales est ouvert dans I'Erat
de résidence des enfants au titre d’une activité

professionnelle.



1 Détachés et situations particuliéres :

Des dispositions spécifiques concernent les
détachés, travailleurs non salariés en mission
pour moins de 6 mois dans le cadre de leur
activité  normale,

fonctionnaires,  agents

diplomatiques ou  consulaires, personnel
administratif et technique ... etc. sont précisés

dans l'arrangement administratif .

Les prestations familiales pour ces catégories
sont servies par I'institution compétente.

2.3.3- Assurance vieillesse / Pensions de

survivants

Concernant les retraités percevant une retraite
du régime général francais au Maroc, les chiffres
publiés par la Caisse nationale d’assurance
vieillesse francaise (CNAV) font état de la
situation au 31 mars 2015.

Les retraités résidant & I'étranger et dans les
TOM représentent 9 % de lensemble des
retraités, soit 1 242 391 retraités.

Au 31/12/2014, 43,8 % de ces retraités vivent
en Afrique dont 96,2 % résident en Algérie, au
Maroc et en Tunisie (soit 524 943 personnes).

Parmi ces retraités du régime général vivant en

Afrique du Nord :
- 60 844 personnes vivent au Maroc ;
- 31 648 pergoivent un droit direct (cotisé) ;

- 29 196 percoivent uniquement un droit dérivé
(veuves principalement).
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Absence de statistiques sur la nationalité

On ne peut déterminer la nationalité des
pensionnés, la CNAV ne disposant pas de
statistiques de nationalité ; les chiffres ne
tiennent compte que des personnes (quelque
soit leur nationalité), percevant une retraite du
régime général francais et vivant au Maroc.

Les organismes de sécurité sociale frangais ne
font pas figurer la nationalité dans leur fichier
et ne connaissent que le pays de naissance
de leurs ressortissants conformément i la
réglementation de la Commission nationale de
l'informatique et des libertés (CNIL).

La condition de résidence n'est pas opposable aux
bénéficiaires de la Convention pour l'octroi des
prestations de vieillesse & caractére contributif.

Nombre de bénéficiaires d’une retraite d’un
P N
régime francais résidant au Maroc

53 313 bénéficiaires pour 206 861 756 €

(Source : Mobilité internationale - Les données de
la protection sociale - Rapport statistique 2013 -
CLEISS)

I Totalisation et ouverture des droits :

Les périodes d’assurances et assimilées,
accomplies dans lautre Etat, si elles ne se
superposent pas, sont prises en compte par
Iinstitution compétente pour la détermination
du droit, comme §’il sagissait de périodes
accomplies sous la

législation  qulelle
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applique. En cas de besoin, linstitution tient
compte également des périodes accomplies
dans les Etats tiers, liés 2 chacun des deux
Ftats (instrument de coordination et regles
d’équivalence). Des dispositions particulieres
sont prévues pour les ressortissants des régimes

spéciaux.

1 Calcul de la pension

Chaque Etat rémunére les périodes d’assurance
accomplies sous sa législation. Lors de la
liquidation de la pension, chaque institution
procéde A un double calcul :

- elle détermine le montant de la pension
nationale en fonction des seules périodes

d’assurance accomplies sous sa législation,

- elle totalise les périodes d’assurance accomplies
sous sa législation et les périodes d’assurance
accomplies sous la législation de l'autre Etat,

- elle détermine une pension théorique qu’elle
proratise en fonction des périodes accomplies
sous sa législation, par rapport a la totalité des
périodes d’assurance.

Elle compare le montant de la pension nationale
et celui de la pension proratisée et verse le

montant le plus avantageux des deux.

I Durée minimale d’assurance

Aucune prestation n'est due pour une période
d’assurance inférieure a 1 an.

I Activité professionnelle

La condition de cessation  d’activité
professionnelle n’est pas opposable si I'intéressé
exerce ou reprend une activité professionnelle

en dehors de I'Etat débiteur de la pension.

I Demande de retraite

La demande de retraite du régime obligatoire
doit étre effectuée :

- pour une personne qui réside dans un pays
de 'Union européenne, en Norvege, en Suisse,
en Islande ou au Liechtenstein ou dans un pays
nappartenant pas a 'Union européenne, mais
ayant passé un accord de sécurité sociale avec
la France (cas du Maroc) aupres de la caisse de
retraite du pays de résidence, qui transmettra le

dossier aux régimes francais concernés.

Cela doit se passer de la méme facon pour les
personnes résidant au Maroc. Le site de la CNSS
permet de télécharger en ligne le formulaire
de liaison de demande de retraite (formulaire

SE350-13).

1 Paiement

Les titulaires d’'une pension vieillesse de 'un
ou lautre des deux Etats bénéficient de cette
prestation quel que soit le lieu de résidence.
Les prestations sont versées directement au
bénéficiaire, aux échéances et selon les modalités
prévues par sa législation.

Lallocation de retraite complémentaire n'est
pas prévue par la Convention, sagissant d’un
avantage servi par des organismes privés. En
2013, les paiements des allocations de retraite
complémentaire se sont élevés 3 112,00 M€
pour le Maroc pour :

- 34 800 bénéficiaires d’allocation de retraite
complémentaire (79 829 392 €)

- 28 748 bénéficiaires d’allocation de réversion

(32175454 €)
(Source : Rapport statistiques 2013 - CLEISS)



1 Pension de survivant (es)

Les dispositions applicables pour la liquidation
de la pension de vieillesse sont applicables, par
analogie, aux prestations en faveur des survivants:

- pour la France : allocation veuvage, pension
d’invalidité de veuf ou de veuve, pension de

réversion tous régimes, pension d’orphelin ;

- pour le Maroc : pension de veuf ou de veuve,
pension d’orphelin.

45 787 bénéficiaires de pension de réversion
pour 122 627 791 €

(Source : Mobilité internationale - Les données de
la protection sociale - Rapport statistiques 2013 -
CLEISS)

Si le déces survient avant la liquidation des
droits au regard de lassurance vieillesse, les
prestations sont liquidées comme indiqué

précédemment.

I Pluralité d’épouses survivantes

Pour les prestations servies par la France, le droit
de chacune d’elles, a 'exception des prestations
AT/MP, est examiné en fonction de son 4ge et
de sa situation personnelle ; si les conditions
d’ouverture des droits sont réunies, la prestation
est attribuée au seul prorata de la durée du
mariage. Seul le décés de T'une des épouses
peut conduire 2 la révision des droits liquidés
au profit des autres épouses. Si le travailleur,
ou l'ancien travailleur, a eu des conjointes dont
il est divorcé et qui ne sont pas remariées, la
répartition de la pension s’effectue au prorata ;

Pour les prestations servies par le Maroc, la
prestation acquise est répartie également et

définitivement entre les épouses survivantes.
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2.3.4 Allocation déces

Pour 'ouverture, le maintien ou le recouvrement
du droit 4 lallocation décés, il est fait appel,
pour compléter les périodes d’assurance et
assimilées du travailleur, accomplies dans un
Erat, aux périodes d’assurance et assimilées
antérieurement accomplies sous la législation de
lautre Etat.

En 2013 au Maroc, 20 bénéficiaires ont percu
83 166 € au titre de l'allocation décés

(Source : Mobilité internationale - Les données
de la protection sociale - Rapport statistiques
2013 - CLEISS)

Lorsque le déces d’un travailleur ou demandeur
ou titulaire de pension ou de rente soumis a la
législation de I'un des deux Etats survient sur
le territoire de l'autre Etat ou d’un Etat tiers,
institution compétente de chacun des deux
Etats contractants examine le droit 2 I'allocation
de déces au titre de la [égislation quelle applique,

comme si le déces était survenu sur son territoire.

Chaque institution compétente verse I'allocation
déces due au titre de sa législation, quel que soit
le lieu de résidence du bénéficiaire.

2.3.5 Assurance invalidité

La condition de résidence nest pas opposable
aux bénéficiaires de la Convention pour I'octroi
des prestations d’invalidité.

I Totalisation des périodes et ouverture du
droit

Le travailleur assuré auprés d’'un régime francais
ou marocain a droit a l'assurance invalidité
exclusivement de la part de l'institution dont il
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reléve A la date d’interruption de travail suivie
d’invalidité.

S’il ne justifie pas de la durée d’assurance
requise, il est fait appel aux périodes d’assurances
ou assimilées antérieurement accomplies dans
l'autre Etat pour compléter les périodes.

En 2013, le paiement des pensions d’invalidité
par la France pour le Maroc a été de 1,33 ME€.

Il a concerné 144 bénéficiaires de pension
d’invalidité¢ pour un montant de 908 967 €
et 109 bénéficiaires de pension de survivant
invalide pour un montant de 424 859 €.

(Source : Mobilité internationale - Les données
de la protection sociale - Rapport statistiques

2013 - CLEISS).

1 Calcul et charge de la pension

La pension d’invalidité & caractére contributif
est liquidée conformément & la législation
dont relevait le travailleur au moment ou, par
suite de maladie ou d’accident, est survenue
linterruption de travail suivie d’invalidité.

La charge de la pension est supportée en totalité
par l'institution dont relevait le travailleur au

moment de la réalisation du risque.

I Transformation en pension de vieillesse

La pension d’invalidité est transformée en pension
de vieillesse dés lors que se trouvent remplies les
conditions, notamment d’ige, requises par la
législation de IEtat débiteur de cette pension
d’invalidité, pour lattribution d’une pension
de vieillesse ; la transformation seffectue dans
les conditions prévues par la législation de I'Etat
débiteur de la pension d’invalidité.

2.3.6 Accidents du travail / Maladies

professionnelles
I Clause et transfert de résidence

Lorsque la législation de Pun des deux Etats
oppose une condition de résidence dans cet
Etat pour 'ouverture ou le maintien des droits,
celle-ci n’est pas opposable aux bénéficiaires de
la Convention. Les majorations ou allocations
complémentaires accordées en supplément
ou en remplacement de rentes d’accidents du
travail ou maladies professionnelles en vertu de
la législation applicable dans chaque Etat, sont
attribuées ou maintenues quel que soit leur lieu

de résidence.

Tout travailleur, victime d’un accident du travail
ou d’une maladie professionnelle, au Maroc ou
en France, et qui transfere sa résidence sur le
territoire de l'autre Etat, bénéficie, 2 la charge
de linstitution d’affiliation, des prestations en
nature et en especes de lassurance accidents
du travail et maladies professionnelles (avec
autorisation de I'institution). Les prestations en
nature sont servies par I'institution du lieu de la

nouvelle résidence.

I Rechute

Lintéressé, victime d’une rechute constatée sur
le territoire de I'un des deux Etats, alors qu'il a
transféré temporairement ou définitivement sa
résidence dans l'autre Etat, a droit au bénéfice
des prestations en nature et en espéces de
I'assurance accidents du travail et maladies
professionnelles, & condition qu’il ait obtenu
Paccord de linstitution compétente a laquelle
il érait afhlié 3 la date de I'accident du travail
ou de la premitre constatation de la maladie

professionnelle.



Arréts de travail en AT/MP et rechutes

Le paiement, par les organismes francais
pour le Maroc, des prestations en espéces
d’incapacité temporaire (indemnités
journalieres) au titre de 'assurance AT/MP a
été de 0,96 ME.

Il a concerné 750 victimes (pour 21 137 jours
indemnisés) qui ont bénéficié de 'autorisation
du transfert de résidence et 4 victimes (pour
116 jours indemnisés) au titre d’une rechute
dans lautre pays.

(Source : Mobilité internationale - Les données de
la protection sociale - Rapport statistiques 2013
- CLEISS)

1 Degré d’incapacité

Pour apprécier le degré d’incapacité permanente
résultant d’'un accident du travail ou d’une
maladie professionnelle, selon la législation
de 'un des deux Etats, les accidents du travail
et les maladies professionnelles survenus
antérieurement dans l'autre Etat sont pris en
considération comme s’ils étaient survenus dans

le premier Erat.

I Maladies professionnelles

Quand la victime d’une maladie professionnelle
a exercé successivement dans les deux Erats
un emploi susceptible de provoquer ladite
maladie, les prestations auxquelles la victime ou
ses survivants peuvent prétendre sont accordées
exclusivement au titre de la législation de I'Etat
dans lequel 'emploi en cause a été exercé en
dernier lieu, et sous réserve que lintéressé
remplisse les conditions prévues par cette

législation.
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Mais si I'octroi des prestations par la législation
de 'un des deux Etats est subordonné 4 la durée
de lactivité ayant pu provoquer la maladie,
Pexercice de cette activité dans 'autre Etat est
pris en compte comme si cette activité avait été
accomplie sous la législation du premier Etat.
Le montant de la prestation ainsi calculée est
enti¢rement 2 la charge de I'Etat ot l'intéressé
a exercé en dernier lieu 'emploi susceptible de

provoquer ladite maladie.

Lorsque la législation applicable dans l'un
des deux Etats subordonne le bénéfice des
prestations de maladie professionnelle 4 la
condition que la maladie considérée ait écé
constatée médicalement pour la premiére fois
sur le territoire de cet Ftat, cette condition
est réputée remplie lorsque la maladie a écé
constatée pour la premiére fois sur le territoire
de l'autre Etat.

I Aggravation de la maladie professionnelle

Si lintéressé n'a pas exercé dans I'Etat de sa
nouvelle résidence un emploi susceptible
d’aggraver cette maladie professionnelle
réparée, linstitution du premier Etat prend 2
sa charge 'aggravation de la maladie dans les

termes de sa propre législation.

Mais si lintéressé a exercé dans I'Etat de sa
nouvelle résidence un emploi susceptible
d’aggraver maladie

cette professionnelle

réparée:

- linstitution du premier Etat conserve a sa
charge la prestation due comme si la maladie

professionnelle n’avait subi aucune aggravation ;
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Rentes AT/MP versées par les organismes
frangais au Maroc

Le paiement par les organismes francais pour le
Maroc des rentes AT/MP en 2013 s'est élevé a
14,65 M€ pour le Maroc ; il a concerné :

- 3 063 bénéficiaires de rente de victime pour
un montant global de 7 685 243 € et

- 731 bénéficiaires de rente de survivant pour
un montant de 6 968 265 €

(Source : Mobilité internationale - Les données de
la protection sociale - Rapport statistiques 2013
- CLEISS)

- linstitution de Pautre Etat prend 4 sa charge
le supplément de prestations correspondant 2
'aggravation déterminée selon la législation de ce
dernier Ftat, comme si la maladie professionnelle
s était produite sur son propre territoire ; il est égal
a la différence entre le montant de la prestation
due aprés laggravation et le montant de la
prestation qui aurait été due avant 'aggravation.

1 Rentes de survivants

En cas de déces directement lié & un accident
du travail ou A une maladie professionnelle et
si, conformément a son statut personnel, la
victime avait plusieurs épouses, la rente due
au conjoint survivant est répartie également et

définitivement entre les épouses.

2.3.7 Autres dispositions

- La Convention précise les modalités de
réglements financiers entre les institutions

compétentes des deux Ectats.

- Elle prévoit également un arrangement
administratif qui fixe les modalités d’application
de la Convention.

- Les autorités compétentes des deux Etats

se communiquent toutes informations
concernant les mesures prises pour I'application
de la présente Convention ainsi que sur les
modifications de leurs législations susceptibles

d’affecter cette application.

- Les

personnes qui séjournent ou résident sur le

examens médicaux concernant des
territoire de lautre Etat sont effectués 2 la
demande de l'institution compétente. Les frais
engagés incombent a l'institution compétente.
Les expertises médicales réalisées dans le cadre
d’un contentieux et prévues par la législation de
Pun des deux Etats peuvent étre effectuées sur
le territoire de l'autre Etat.

- Les demandes, déclarations ou recours,
introduits en vue de I'application de la présente
Convention, auprés d’une autorité compétente,
institution compétente ou organisme de
liaison de I'un des deux Etats sont considérés
comme des demandes, déclarations ou recours
introduits auprés de lautorité compétente,
institution compétente ou organisme de
liaison, correspondants de l'autre Etat.

2.4 Application de la Convention

2.4.1 Contraintes et limites
I Le champ d’application de la Convention

La Convention bilatérale ne couvre que le
champ de la Sécurité sociale ; ce nlest pas
une convention de «protection sociale» ; cest
ainsi qu’elle est inopérante sur les prestations
non contributives de solidarité, (exemple de
IASPA) sur les prestations conventionnelles

ou extra-légales.



1 Le suivi et ’évolution de la Convention

Si larticle 52 de la Convention prévoit la
réunion d’'une Commission mixte chargée de
suivre application de la Convention et d’en
proposer les éventuelles modifications

La Commission mixte est composée des
représentants  des autorités compétentes de
chaque Erat et est chargée de suivre application
de la Convention et d’en proposer les éventuelles
modifications.

Cette commission mixte se réunit, en tant que
de besoin, a la demande de 'un ou de lautre

Etat, alternativement en France et au Maroc.

\

Les difficultés relatives a I'application et/ou a
linterprétation de la Convention sont réglées
par la Commission mixte. Dans le cas o1 il n’est
pas possible d’arriver & une solution par cette
voie, le différend est réglé d’'un commun accord
par les Gouvernements des deux Erats.

Il savere a 'usage que cette commission devrait
étre réunie plus réguli¢rement (annuellement),
a fortiori s'agissant de la montée en charge de
la nouvelle version de la Convention en vigueur
depuis le ler juin 2011; cette commission ne
sest en effet réunie quune fois depuis cette
date, fin novembre 2012, ce qui ne permet
pas d’avoir un suivi efficace de lapplication
de la nouvelle Convention (seuls les comptes
antérieurs 2 2011 ont été apurés lors de cette

commission).

1 Difficultés d’acces aux droits

Quiil s'agisse de l'application de la Convention
ou, plus largement, de la réglementation
sociale, il est notoire que de nombreux
bénéficiaires potentiels ou avérés, ne disposent
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pas toujours d’une information adaptée 4 leur
situation ; ce constat est d’autant plus flagrant
pour les publics vulnérables, parmi lesquels de

nombreux immigrés.

Lacces aux droits leur est difficile du fait : de
textes inadaptés ou restrictifs ; des pratiques
administratives, de 'interprétation et de la mise
en oceuvre des textes ; des difficultés inhérentes
3 la complexité des régles et au manque ou 2
linsuffisance de linformation en dépit des
efforts des institutionnels concernés. La CNSS a
élaboré un dépliant en langue arabe et francaise
pour permettre aux travailleurs marocain, et aux
membres de leurs familles, de mieux connaitre
leurs droits. Des journées d’information dans
plusieurs villes au Maroc ont été organisées
mais la localisation de la population cible reste
un probléme qui se pose.

I Cassurance maladie des retraités marocains
d’un régime frangais résidant au Maroc

En vertu de larticle 16 de la Convention,
un retraité -qu’il soit marocain ou frangais-
percevant une retraite du régime frangais et
résidant au Maroc, sera pris en charge pour
ses soins dispensés au Maroc par la caisse
marocaine et selon la législation marocaine. La
caisse francaise procédera au remboursement
des débours de la Caisse marocaine.

Si le retraité francais, résidant au Maroc,
bénéficie, lors d’un séjour temporaire en France
pour ses soins, inopinés ou programmés,
d’une prise en charge par le régime francais
d’assurance maladie, il en va différemment du
retraité marocain, pour lequel des conditions
supplémentaires sont prévues pour qu’il
bénéficie de 'assurance maladie en France, lors

s .
d’un séjour temporaire.
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Ses soins ne seront pris en charge que sous
certaines conditions, limitativement énumérées
par la Loi (Article L161-25-3 du Code de
la sécurité sociale), et non prévues par la

Convention :

- si ce retraité percoit une ou des pensions
pour moins de 15 ans d’activité professionnelle
en France (ou assimilées) : il na pas droit &
l'assurance maladie lors de ses retours en France

et il ne supporte pas de cotisations sur sa pension.

- si le retraité percoit une ou des pensions pour
plus de 15 ans d’activité professionnelle en
France (ou assimilées) : il a droit a 'assurance
deux conditions sont

maladie si autres

cumulativement remplies :
+ son état de santé nécessite des soins immédiats;
+ il est titulaire de la carte de séjour « retraité ».

Dans cette hypothése, le retraité est assujetti a la
cotisation d’assurance maladie francaise au taux
de 3,2% sur le ou les montants de ses retraites
(régimes de base).

Il apparait donc clairement que le retraité
marocain d’'un régime francais, résidant au
Maroc, nest pas traité de maniére identique
au retraité francais d’'un méme régime, résidant
lui aussi au Maroc, sagissant du bénéfice de
lassurance maladie francaise lors d’un séjour

temporaire en France.

Si, dans le premier cas du retraité marocain,
ayant moins de 15 ans d’activité professionnelle
en France, et ne cotisant donc pas sur sa retraite
pour l'assurance maladie francaise, la distinction
peut se concevoir, il n’en est pas de méme dans
le second cas, ot1 des conditions supplémentaires
sont ajoutées, sans pour autant que la prise en

charge de soins programmés ne soit possible, et

alors méme que lintéressé cotise a Iassurance

maladie francaise.

Cette situation apparait en outre incohérente
avec les dispositions prévues par la loi francaise
du 5 mars 2007 (Loi Borloo), instituant le
droit au logement opposable (Dalo) et portant
diverses mesures en faveur de la cohésion
sociale. Cette loi crée une aide 2 la réinsertion
familiale et sociale des anciens migrants dans
leur pays d’origine (ARFES) et prévoit que les
bénéficiaires de cette aide -prestation non
contributive- pourront, a 'occasion de leurs
séjours temporaires en France, bénéficier de
Passurance maladie dont ils relevaient avant leur

retour au pays.

Il est donc paradoxal de permettre, & des
bénéficiaires d’'une aide non contributive, de
bénéficier de l'assurance maladie francaise,
lors de leurs séjours temporaires en France,
et de refuser ou limiter ce droit a des retraités

marocains d’un régime contributif francais !



Carte de séjour de retraité

Les étrangers retraités peuvent bénéficier d’'une
carte de séjour portant la mention retraité sous
certaines conditions :

- Avoir résidé en France sous couvert d’une
carte de résident (ancienne carte de résident
ordinaire de 3 ans ou privilégié de 10
ans, actuelle carte de résident ou carte de
résident de longue durée -UE),

- Avoir établi ou établir sa résidence habituelle
a I'étranger,
- Etre titulaire d’une pension contributive de

vieillesse liquidée au titre d’'un régime de
base francais de sécurité sociale.

Le conjoint peut bénéficier d’une carte conjoint
de retraité.

Ces cartes sont payantes et ne valent pas carte
de résident ; Les cartes retraité et conjoint de
retraité sont valables 10 ans.

Les cartes de retraité et de conjoint de retraité
permettent d’entrer 2 tout moment en France
pour des séjours d’une durée maximum d’un an
sans avoir besoin de demander un visa d’entrée.

Impliquant une résidence aI'étranger, la carte de
retraité n'ouvre pas droit a I'assurance maladie
en France. Pour y avoir droit le retraité titulaire
de cette carte, doit en outre, étre titulaire d’'une
retraite calculée sur au moins 15 ans d’activité
professionnelle en France. Dans ce cas, seuls
les soins d'immédiate nécessité seront pris en
charge lors d’'un séjour temporaire.

I Difficultés évoquées par la CNSS ou le
Ministere de emploi et des affaires sociales

(MEAS) :

- les retraités du  francais connaissent mal les

dispositions de la Convention au regard de la
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prise en charge, par la CNSS, de leurs soins de

santé sur le territoire marocain ;

- les caisses de retraites francaises classeraient
sans suite et trés rapidement (2 mois) des
dossiers en 'absence de réponse des intéressés ;
cette situation est préjudiciable aux assurés qui
ne disposent pas d’un délai raisonnable pour
justifier de leur situation, notamment lorsqu’il
sagit de personnes qui ne sont pas toujours
de communication

rompues aux moyens

modernes ;

- des demandes sont adressées par les organismes
de retraite francais, sans que soient toujours
joints les pieces et documents nécessaires a
linstruction du dossier par la CNSS ; les
formulaires de liaison parfois communiqués a la
CNSS ne sont pas conformes 4 la Convention ;

- la CNSS constate des retards de traitement,
par les caisses francaises, des demandes de
pension transmises par les agences de la CNSS ;

- les organismes francais réclament des justificatifs
aux assurés malgré la transmission des formulaires
prévus a 'annexe 3 de la Convention, validés par
la CNSS ; en outre, certaines pi¢ces demandées
ne sont prévues ni dans la Convention, ni dans

ses textes d’application;

- les régles d’orientation des demandes de
pension et des attestations des périodes
d’assurance en faveur des fonctionnaires et
des agents des collectivités locales sont mal
appliquées ; la CNSS recoit, en effet, des

demandes qui ne relévent pas de sa compétence;

CNSS

sagissant de la gestion et du renouvellement du

- la souhaite des éclaircissements
dossier lors du déces de 'une des épouses en cas

de polygamie;
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- si la nouvelle Convention a modifié les
régles d’attribution des pensions de réversion,
et prévoit que linstitution débitrice verse,
directement au bénéficiaire, les prestations qui
lui sont dues, la CNSS recoit toujours les fonds
A répartir aux veuves polygames, comme sous

I’ancienne Convention ;

- en cas de pluralité d’épouses, une seule d’entre
elles bénéficierait de la couverture médicale,bien
que toutes soient assujetties a la cotisation
d’assurance maladie ;

- si la Convention, dans son article 31, dispose
que les droits A prestation de chacune des
épouses (droit A réversion) sont examinés en
fonction des dispositions de la législation
francaise, la CNSS a constaté un rejet au motif
que l'intéressée ne remplissait pas la condition
d’Age requise pour contracter un mariage, au

titre de la législation marocaine ;

- la CNSS constate des difficultés et des retards
dans la délivrance du formulaire de liaison SE
350 07 prévu pour que les pensionnés d’un
régime francais bénéficient de [Iassurance

maladie marocaine ;

- probléme de couverture médicale pour les
pensionnés du régime marocain et du régime
frangais, résidant au Maroc, et dont le montant
de la pension marocaine est inférieure au
minimum requis pour le bénéfice de I'assurance
maladie obligatoire, en vertu de la législation

marocaine ;

- la CNSS fait état de difhicultés & produire
certaines pitces d’état civil, réclamées par la
partie francaise, en raison de leur inexistence
(notamment pour des périodes anciennes) ce
qui bloque I'instruction des dossiers concernés.

2.5 Recommandations et propositions

- Le champ d’application de la Convention
étant circonscrit A celui de la Sécurité sociale,
les questions touchant plus largement a la
protection sociale des marocains de France
devraient étre inventoriées et faire 'objet de
discussions bilatérales (groupe de travail mixte)
en vue dun accord intergouvernemental;
ces nombreuses questions étant, par nature,
évolutives, un comité de suivi devrait étre
réuni annuellement pour faire le point des
avancées et des évolutions nécessaires. La
nature méme et le niveau de la relation
bilatérale

exceptionnalité, proximité, profondeur,...)

maroco-francaise  (antériorité,
justifient pleinement un approfondissement
des échanges et des partenariats dans le champ
social, facteurs de développement humain et
économique durable pour les deux pays.

- Dans le cadre de ces échanges bilatéraux,
il convient ouvrir une réflexion, impliquant
tous les partenaires publics et privés, sur la
création de Maisons de retraite au Maroc pour
accueillir notamment les migrants marocains

4gés de retour au pays.

- La Commission mixte chargée de suivre
Papplication de la Convention et d’en proposer
les éventuelles modifications, doit étre réunie
plus réguli¢rement (annuellement), pour assurer
un suivi rapproché de la montée en charge
de la nouvelle version de la Convention en
vigueur depuis le 1¢ juin 2011; cet exercice
doit étre congu, de part et d'autre, comme
un exercice réel (et non seulement formel) de
suivi et d’échanges permettant d’assurer la
meilleure application de la Convention, d’en

mesurer les lacunes et de nourrir utilement



les discussions en vue de son évolution. A
cet égard, les deux parties devraient étre
conduites, suffisamment en amont de la
réunion, 2 fixer les points 4 'ordre du jour et
a échanger leurs demandes et informations.
Lors de la derni¢re commission mixte en
2012, il a été convenu de créer un groupe
de travail pour examiner les difficultés
d’application de la Convention relevées par
les parties. Ce groupe de travail devrait se
réunir en 2016.

La prochaine commission devra aborder
I'ensemble des diflicultés évoquées de part et
d’autre.

- Une information et un accompagnement
spécifiques et adaptés a la situation des
immigrés Agés est nécessaire, en matiere de
protection sociale, pour leur assurer un égal
acces aux droits. Des partenariats doivent
étre noués dans ce but entre 'administration
francaise, les organismes et services sociaux,
les associations spécialisées et les services

consulaires marocains en France.

- Une coordination interinstitutionnelle de
tous les services marocains appelés & connaitre
des difficultés rencontrées par les MRE sur le
plan social doit étre mise en place. Il convient
d’améliorer la concertation entre ces différents
services et de créer un guichet unique chargé de
traiter ces questions, en prétant une attention
particuliére aux migrants isolés, notamment &

leurs femmes ou veuves restées au Maroc.

- Un site Internet, dédié 4 la protection sociale
des marocains en France, constituerait une

heureuse et utile initiative.

- Dans un souci d’égalité de traitement, il

convient d’ouvrir le droit aux prestations en
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nature de lassurance maladie aux retraités
marocains d’'un régime obligatoire francais de
retraite, résidant au Maroc, en cas de séjours
temporaires en France, pour des soins inopinés
ou programmés, des lors que leur retraite est
calculée sur la base d'une durée d’assurance de
15 ans.

- La prochaine Commission mixte relative &
'application de la Convention doit amener
les deux parties & évoquer les difficuleés
de communication et d’échanges entre les
organismes francais et les organismes marocains
et A sengager dans un plan d’amélioration
visant 4 surmonter ces difficultés et a faciliter
de part et dautre. Une meilleure application
des régles prévues.

- 1l convient de favoriser et développer les
relations et la coopération entre les organismes
sociaux marocains et francais en vue
d’améliorer I'application de la Convention de
sécurité sociale, la formation et I'information

des agents concernés.

- Il convient également, dans le méme
cadre, d’envisager conjointement, la mise
en ceuvre d’un plan de communication et
d’information en direction des pensionnés et
futurs pensionnés pour mieux faire connaitre
les dispositions prévues par la Convention, de

maniére a faciliter leur accés aux droits.
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lll - AUTRES PROBLEMATIQUES
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IIT - AUTRES PROBLEMATIQUES

3.1 LCAllocation de Solidarité aux Personnes

Agées (ASPA)

La Convention conclue entre la France et
le Maroc ne traite -comme cest dailleurs
le cas de toutes les Conventions bilatérales-
ni de lassurance chémage, ni des retraites
complémentaires, ni des prestations non

contributives.

Ces prestations non contributives relevent d’un
mécanisme de solidarité et non pas d’assurance,
comme le sont les pensions contributives
d’invalidité ou de retraite. Elles sont financées
par I'impdt des contribuables, et non par les
assurés au titre de cotisations prélevées sur
des revenus professionnels par les organismes
de sécurité sociale. Des régles propres sont
applicables quant a la leur attribution, & leur
versement, voire & leur récupération ; Cest le cas

notamment de ASPA.

3.1.1 Présentation du dispositif

Depuis le 1¢ janvier 2006, 'ASPA remplace
les anciennes allocations qui constituaient le

«minimum vieillesse». C’est une allocation :

- non contributive, donc non exportable,

- soumise 3 conditions de ressources,

- soumise a condition de résidence en France,

- subsidiaire et complémentaire a la pension
de vieillesse (les droits contributifs éventuels
doivent étre liquidés en priorité),

- différentielle avec les autres revenus percus par
le demandeur,

- récupérable sur la succession du bénéficiaire.
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I Conditions d’age

Il faut écre 4gé d’au moins 65 ans. Cependant,
le droit & PASPA est ouvert dés I'Age minimum
légal de départ 2 la retraite si 'intéressé(e) :

- justifie d’'un taux d’incapacité permanente au
moins égale & 50%,

- est reconnu inapte au travail et définitivement

atteint d’un taux d’incapacité de 50%,
- pergoit une retraite anticipée pour handicap,

- est une mére de famille ayant élevé au moins 3
enfants pendant au moins 9 ans avant leur 16™™
anniversaire, et justifie d’'une durée d’assurance
vieillesse d’au moins 120 trimestres au régime
général et, le cas échéant, dans le régime agricole,
A condition d’avoir exercé un travail manuel
ouvrier pendant au moins 5 ans au cours des 15

années précédant la demande de pension.

I Conditions de résidence et de régularité du
séjour

Lintéressé(e) doit résider réguliecrement en
France et doit :

- soit détenir depuis au moins 10 ans un titre de

séjour 'autorisant  travailler,

- soit étre réfugié, apatride, bénéficier de la
protection subsidiaire ou avoir combattu pour
la France,

- soit étre ressortissant d’un Etat membre de
I’Espace économique européen ou de la Suisse.
1 Conditions de ressources

Le montant de 'ASPA dépend des ressources
du demandeur ou de celles du couple. Lexamen
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porte sur les ressources des 3 mois précédant la

date d’effet de 'ASPA.

Les ressources ne doivent pas dépasser les
plafonds suivants (juin 2015) :

Foyer Ressources Ressources
annuelles mensuelles
Personne seule 9 600 € 800 €
Couple 14904 € 1242 €

I Ressources prises en compte ou non dans le
calcul des ressources

Les principales ressources prises en compte sont:
- les pensions de retraite et d’invalidité,

- les revenus professionnels (uniquement pour
la fraction de revenus supérieure a 1 311,77 €
par mois pour une personne seule et 2 186,27 €

par mois pour une personne vivant en couple),
- les revenus des biens mobiliers et immobiliers,

- les biens dont le demandeur a fait donation
au cours des 10 années précédant sa demande
d’allocation,

- l'allocation aux adultes handicapés (AAH).

Certaines ressources ne sont pas prises en
compte pour déterminer le plafond, parmi
lesquelles :

- les revenus professionnels qui ne dépassent pas
1 311,77 € par mois pour une personne seule et
2 186,27 € par mois pour une personne vivant

en couple,

- la valeur de la résidence principale d’habitation
du demandeur,

- les prestations familiales,
- la retraite du combattant,
- l'allocation de logement sociale (ALS),

- les aides recues en raison d’une obligation

alimentaire,

- la prestation complémentaire pour recours a
tierce personne (PCRTP) et la majoration pour
tierce personne (MTP),

- les pensions attachées aux distinctions

honorifiques.

1 Anciens bénéficiaires du minimum vieillesse

Les bénéficiaires des anciennes allocations
du minimum vieillesse peuvent demander
a basculer sur le dispositif de 'ASPA a tout
moment. Le renoncement aux anciennes
allocations du minimum vieillesse est alors

irrévocable.

I Evolution de I’allocation de solidarité pour
personnes agées au bénéfice des étrangers

Quelques points de repéres :
- 1992 : ouverture aux réfugiés et apatrides ;

- 1998 : ouverture aux étrangers pouvant justifier
de leur résidence en France et aux bénéficiaires

d’une pension européenne ;

- 2006: mise en place d’une allocation unique:
I’ASPA; toutefois, le paiement de lallocation
spéciale de vieillesse et de [lallocation
supplémentaire est maintenu en faveur des

anciens bénéficiaires ;
- 2011 : relevement progressif jusqu’a 62 ans, de
I'age d’éligibilité 4 TASPA des postulants inaptes

au travail;



-2011 : modification de la condition de présence
réguli¢re sur le territoire (portée de 5 4 10 ans)

pour les personnes de nationalité étrangére.

1 Démarches a accomplir
Le demandeur percoit déja une retraite :

La demande d’ASPA est a déposer aupres de sa

caisse de retraite.
Le demandeur ne percoit pas de retraite :

Si le demandeur n’a pas encore fait valoir ses
droits a la retraite, il peut solliciter TASPA en
méme temps que la liquidation de sa retraite

aupres de la caisse retraite.

Si le demandeur n'a pas de droit a retraite, le
formulaire de demande est a retirer aupres de la
Mairie du domicile.

1 Montant
Pour une personne seule

Le montant annuel de I'ASPA pour une
personne seule est au maximum de 9 600 € (soit
800 € par mois).

Le montant de ’ASPA est calculé en tenant
compte de la différence entre son montant :
9 600 € et les ressources du demandeur.

Par exemple, si le demandeur percoit 8 000 €
par an, le montant de 'ASPA est déterminé
ainsi : 9 600 € - 8 000 € = 1 600 € par an.

Pour un couple

Le montant annuel de ’ASPA est au maximum
de 14 904 € (soit 1 242 €/mois).

Le montant de ’ASPA est calculé en tenant
compte de la différence entre son montant :
14 904 € et les ressources.
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Par exemple, le couple percoit 13 000 € par
an, le montant de 'ASPA est déterminé ainsi :
14 904 € - 13 000 € = 1 904 € par an.

1 Versement

LASPA est versée au plus tot a partir du 1¢
jour du mois qui suit la date de réception de la
demande.

Le bénéficiaire doit informer la caisse de tout
changement concernant le montant de ses
ressources, de sa situation familiale ou de sa
résidence.

I Récupération sur succession

Les sommes versées au titre de ’ASPA sont
récupérables apres déces sur la succession, si
Pactif net de la succession dépasse 39 000 €.

Si Cest le cas (par exemple, en cas de succession
estimée 2 50 000 €), les sommes versées au titre
de PASPA sont récupérées uniquement sur la
partie du la succession qui dépasse 39 000 €.
Les sommes récupérées ne doivent pas dépasser
un certain montant, fixé en fonction de la
composition du foyer 2 6 220,05 € pour une
personne seule et & 8 144,10 € pour un couple
de bénéficiaires.

3.1.2 Les deux plus importants régimes

d’attribution de ’ASPA

Les deux organismes qui gérent le nombre le
plus important de bénéficiaires de 'ASPA sont
la CNAV, pour le régime général de la sécurité
sociale et le SASPA, (Service de I'allocation de
solidarité aux personnes agées) dépendant de la
Caisse des dépdts et consignations.
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-’ASPA servie par la CNAV (régime général)

Elle est toujours versée en complément d’un
avantage principal de retraite (personnelle, de
conjoint a charge ou de réversion).

CNAV recense 422 000
bénéficiaires dont 162 000 sont nés a I'étranger
(soit 40%). 97 200 bénéficiaires sont nés au
Maghreb (Maroc/Algérie/ Tunisie).

Actuellement, la

De la méme fagon que pour les titulaires
d’un avantage vieillesse, il n'est pas possible
de déterminer la nationalité des personnes,
en raison de la réglementation francaise

(cf. page 17).

- CASPA servie par le SASPA

Elle est servie aux personnes qui ne relévent
d’aucun régime de base obligatoire d’assurance
vieillesse (article L815-7 du code de la sécurité
sociale) et qui ne percoivent donc aucune
retraite; le SASPA a été mis en place le 1¢
février 2007.

Au 31 décembre 2013, le SASPA comptait 70 162
allocataires (70 827 en 2012), qui présentaientles

caractéristiques suivantes :

- 66,34 % allocataires de sexe féminin;

- 52,19 % de célibataires;

- 35,96 % de non nationaux (25 230) dont :
- 3,39 % de ressortissants européens ;

-31,25 % d’étrangers hors UE, soit 7 884

personnes;

- 72,84 % d’allocataires de moins de 80 ans.

3.1.3 Limites du dispositif pour les étrangers

(hors UE)

Les difficultés rencontrées par les étrangers

non communautaires pour bénéficier de
lattribution ou du maintien de ’ASPA, ont fait
Iobjet d’'une abondante littérature et ont été
particuli¢rement documentées dans le rapport
de la Mission d’information parlementaire sur
les immigrés agés présidée par Denis Jacquat
et réalisée en 2012 (cf. en annexe). Aucune
mesure significative n'a néanmoins été prise a

ce jour dans le prolongement de cette mission.

- La condition de durée de séjour sur le
territoire national (code de la sécurité sociale
art. L816-1).

Le ressortissant d’'un pays étranger (hors UE)
doit étre titulaire depuis au moins 10 ans d’'un
titre de séjour autorisant  travailler,au point de
départ de I'allocation.

A noter que [lantériorité de résidence,
initialement fixée 4 5 ans, a été portée 2 10 ans
par laLoi du 21 décembre 2011 de financement
de la Sécurité sociale pour 2012 (article L816-
1 du code de la sécurité sociale), ce qui s'est
traduit par une diminution du nombre de

personnes éligibles 4 TASPA.

Au sujet de cette modification législative, le

SASPA pointe :

- un rebond des attributions et une baisse des
rejets qui, selon le SASPA dénote 'assimilation

de cette régle par les partenaires (mairies,

CCAS,...) et par les demandeurs,

- 23% des demandes regues en 2013 ont fait

> , R , :
lobjet d’enquétes envoyées aux préfectures



afin de vérifier que les demandeurs d’origine
étrangere répondent 4 la condition de 10 ans,

- que 31 % des rejets dattribution de 'ASPA
concernent cette condition de 10 ans.

Le SASPA enregistre une augmentation du
nombre de recours contentieux introduits sur la
détention d’un titre de séjour de 10 ans :

-10en 2011,
-31en 2012,
-40 en 2013.

Une condition contestée

Si certains tribunaux confirment que la
reconnaissance du droit a Iallocation au profit
des étrangers résidant en France, est soumise &
la condition fixée par I'article L816-1 du code
de la sécurité sociale, de détention pendant au
moins 10 ans d’un titre de séjour autorisant a
travailler, un certain nombre de voix s'élévent
contre une disposition considérée comme

discriminatoire.

- La Mission d’information parlementaire
sur les immigrés 4gés a relevé que la HALDE
(2009) et le Défenseur des droits (2012)
avaient considéré que linstauration, pour les
seuls étrangers non communautaires, d’une
condition d’antériorité de résidence, constituait
une discrimination fondée sur la nationalité qui
apparait prohibée par plusieurs instruments
internationaux et communautaires, et
notamment,par la Convention européenne
de sauvegarde des droits de 'Homme et des
libertés fondamentales, comme du Pacte
international sur les droits civils et politiques

de la Convention n°97 de I'OIT, sur les

travailleurs migrants(délibération n°2009-308
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du 7 septembre 2009 HALDE et décision
2012-40 du Défenseur des droits - cf. annexe).

- Dans son avis n°13-03 -cf. annexe, le Défenseur
des droits a rappelé que :

¢ larticle 6 de la Convention n°97 de I'OIT
pose un principe de non-discrimination a raison
de la nationalité, au profit des étrangers en
situation réguliére en matiere de sécurité sociale

(dont les dispositions relatives a la vieillesse) ;

¢ larticle 1* du protocole additionnel n°® 1
2 la Convention de sauvegarde des droits de
I'Homme et des libertés fondamentales relatif
audroit au respect des biens, combiné a I'article
14 de la Convention européenne des droits de
I'Homme, prohibe toute distinction fondée sur
lorigine nationale, sauf 2 justifier d’'un motif
raisonnable et objectif, notamment en matiére
de prestations sociales non contributives. Cette
condition permet dattester de la régularité
et de la stabilit¢ de linstallation en France
des demandeurs de la prestation. Pour étre
conforme, il faut que la mesure soit «appropriée
au but poursuivi» ;

¢ larticle L816-1 du code de la sécurité sociale
conduit 2 exclure du dispositif de ’ASPA tous
les étrangers titulaires d’un titre de séjour
nautorisant pas & travailler, et ce malgré leur

situation réguliére en France.

- Une Question prioritaire de constitutionna-
lité (QPC) a été posée a 'encontre de l'article
L816-1 du CSS (étre titulaire depuis au moins
dix ans d’un titre de séjour autorisant a travail-
ler); la Cour de cassation, dans un arrét du 12
décembre 2013 (cf. annexe) a refusé de renvoyer
la QPC au Conseil constitutionnel au motif que
la condition fixée par cet article est juste et
proportionnée au but recherché : «/e principe
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d'égalité ne soppose ni a ce que le législateur régle
de facon différente des situations différentes, ni a
ce qu’il déroge a l'égalité pour des motifs d’intérér
général, pourvu que, dans ['un et lautre cas, la dif*
[férence de traitement qui en résulte soit en rapport
direct avec [objer de la loi qui ['établit; quil est
loisible au législateur, dans la mise en ecuvre de
la politique de solidarité nationale, de soumettre
les prestations quil institue & des conditions de
résidence; que l'exigence dune durée de présence
réguliére préalable sur le territoire national, en
ce quelle constitue un critére dappréciation de
la condition de stabilité de la résidence, ne porte
pas une atteinte manifestement disproportionnée &
Lobjectif poursuivi par la loi de garantir un mini-
mum de ressources, sans contrepartie de cotisations,
aux personnes dgées qui justifient d’une résidence

stable et réguliére sur le territoire nationaly.

On releévera toutefois quelques éléments
plus récents et favorables & de nouvelles

appréciations:

- Le projet de loi sur 'adaptation de la société
au vieillissement prévoit un assouplissement
des modalités de preuves pour justifier de la
présence sur le territoire national frangais de 10
ans ; cette modification apportée par l'article 28
ter permettrait d’ouvrir le droit 4 la personne
qui justifie quelle a cotisé au régime vieillesse,
selon les modalités prévues pour lattribution
de trimestres d’assurances (Article 1.351-2).
Ce nouveau dispositif devrait permettre aux
immigrésigés faisant une demande d’ASPA de
justifier plus facilement de la condition de 10
ans de présence, préalablement a leur demande,

sur le territoire francais.

- Le Défenseur des droits, dans son avis du
7 février 2013 et dans plusieurs décisions

(2014, 2012 - of
juridictions,combinant

annexe) devant les

différents textes
internationaux,recommande la suppression de
cette exigence au motif: «qua supposer méme que
cette condition de stage préalable opposable aux
seuls étrangers non communautaires poursuive un
objectif légitime de résidence «stable et réguliére»,
elle wapparait pas proportionnée au regard de
lobjet de cette prestation de sécurité sociale non
contributive, visant a [assistance aux personnes

agées les plus démunies».

- deux décisions de la Cour d’Appel de Lyon
récentes (31 mars 2015) -cf. annexe-font droit
a la demande desrequérantsde bénéficier de
I'ASPA nonobstant une durée de séjour sur le
territoire inférieure & 10 ans au motif : «gui/
apparait cependant que les moyens employés,
a savoir imposer une durée de résidence de dix
années & une personne de nationalité étrangére,
dont le séjour sur le territoire national a donné
liew & délivrance d'un titre, pewvent devenir
disproportionnés, en ce quils sont de nature &
exclure totalement celle ci du bénéfice de cette

disposition, au regard de son dge lors du dépor de
la demande».

Il apparait donc que cette question ne soit pas
encore définitivement tranchée !

-La condition de résidence

Une absence prolongée du territoire francais
au deld du délai de 6 mois -consécutifs ou
non- prévu par la réglementation entraine la
suspension de ’ASPA.

Par décret du 14 mars 2007, la durée de
résidence en France a été abaissée de 9 2 6
mois pour faciliter les allers-retours au pays
des bénéficiaires étrangers. Il reste que les



modalités d’application de cette condition
de résidence sont jugées par les bénéficiaires
comme inquisitoires et humiliantes, sagissant
notamment des contrdles et de la suspension de

lallocation.

S’il ne s'agit pas de contester la légitimité du
contrdle et -le cas échéant- de la suspension
de l'allocation ou de la récupération d’indu, a
tout le moins faut-il que ces opérations soient
effectuées dans des conditions préservant la
dignité des personnes et garantissant leurs droits
(information, délais de prévenance, voies de

recours, etc.).

Dans son rapport annuel 2013, le SASPA reléve
que les recours liés a la condition de résidence
représentent plus de 50% des contentieux.
Il Sagit dans la quasi totalité des cas de
ressortissants de pays qui ne font pas partie de
I'Union européenne. «Au titre de la condition
de résidence sur le territoire, les allocataires sont

contro6lés au moins une fois tous les deux ans.

Par ailleurs, [élaboration d’une nouvelle
cartographie des risques a permis de cibler
davantage les contrédles. Ce ciblage, de plus en
plus précis, a engendré une hausse de 12,09%
des annulations résidence sur un an, notamment
griace au contrdle de pieces justificatives plus
systématique (passeports par exemple...) et ce
aprés une précédente hausse importante aussi
entre 2011 et 2012 (+11,2% pour rappel).
Les autres annulations ont connu une légere
baisse de 3,84% traduisant pour I'essentiel une
appropriation progressive des regles du maintien
du droit par les allocataires (grice notamment a

des actions répétées de communication).
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Conditions de résidence selon Particle
R115-6 du Code de la sécurité sociale

Les personnes sont considérées comme
résidant en France, si elles ont sur le territoire
métropolitain ou dans un département outre-
mer leur foyer ou le lieu de leur séjour principal.

Le foyer sentend du lieu ol les personnes
habitent normalement, c’est-a-dire du lieu de
leur résidence habituelle, & condition que cette
résidence sur le territoire métropolitain ou dans
un département outre-mer ait un caractére
permanent.

La condition de séjour principal est satisfaite
lorsque les bénéficiaires sont personnellement
et effectivement présents a titre principal
sur le territoire métropolitain ou dans un
département outre-mer.

Sont réputées avoir en France le lieu de leur
séjour principal, les personnes qui y séjournent
pendant plus de six mois (180 jours) au cours
de l'année civile de versement des prestations.
La résidence en France peut étre prouvée par
tout moyen.

Un arrété du ministre chargé de la sécurité

sociale fixe la liste des données ou des piéces
relatives a la condition de résidence.
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Précisions sur I'application de la condition
de résidence : circulaire CNAV
n° 2010/49 du 6 mai 2010

La condition de résidence est une situation de
fait qui peut étre prouvée par tous moyens.

Les piéces justificatives produites doivent servir
a apprécier la permanence de la résidence en
France et non simplement lexistence d’un
domicile ou d’une adresse situés en France.
Ainsi, le fait d’étre « domicilié chez « une autre
personne n’induit pas nécessairement que 'on
P ) i a9
y est hébergé et que 'on y réside de maniére
effective et permanente.

Les éléments de preuve pourront étre recherchés
notamment a 'aide des documents suivants :

Factures, quittances ou abonnements
correspondant & des dépenses en France
assumées personnellement par lallocataire
pendant une durée minimale de six mois ;

Relevés de comptes bancaires faisant
apparaitre des opérations effectuées sur le
territoire francais sur une durée minimale de
six mois ;

Passeport indiquant les dates d’entrée et de

sortie dans des Etats étrangers, etc.

Toutefois, le titre de séjour portant la mention
«retraité» constitue une présomption simple
de non résidence en France. Si la preuve de la
résidence en France est établie par l'assuré au
moyen des justificatifs mentionnés ci-dessus, le
service de TASPA doit étre poursuivi.

«...La Ministre des affaires sociales, de la santé
et des droits des femmes a, par instruction
ministérielle, permis la mise en ccuvre de
certaines des propositions du rapport de la
Mission parlementaire d’information sur les
immigrés Agés, rendu public le 5 juillet 2013.
Cette instruction a notamment indiqué aux
caisses de sécuritésociale qu'il étaitindispensable,

avant toute éventuelle décision de suppression
de PASPA, de vérifier par exemple que, le non
respect de la condition de résidence n’était pas
consécutif 2 un simple éloignement du territoire
national pour des circonstances purement
conjoncturelles (hospitalisation de lassuré,
déces d’un ascendant ou descendant direct par
exemple). Elle a également souligné 'importance
d’un mode opératoire de controle respectueux
des droits de 'assuré, en veillant notamment 2
permettre & 'allocataire d’étre présent le jour du
controdle (envoi d’une notification individuelle 2
Iassuré préalablement 4 la date d’entretien fixée,
indication des piéces justificatives nécessaires
2 I'examen de son dossier) afin qu’il soit en
mesure d’apporter des éléments quant a sa
situation et au bien fondé de I'allocation pergue.
La méme instruction a par ailleurs indiqué aux
caisses de retraite qu’il convenait de veiller a
la bonne information des allocataires sur leurs
droits et obligations, sagissant d’une allocation
subordonnée au respect de conditions strictes et
jugées parfois complexes par les intéressés. Les
caisses devront & cet égard veiller par exemple
A ce que les courriers adressés aux allocataires
soient rédigés de la maniére la plus simple
et comporter le moins de termes techniques
possible. Elles devront également prendre soin
de rappeler périodiquement, de fagon claire
et simple, les différentes obligations lides a la
perception de ce minimum social (notamment
celle de déclarer ses ressources, de résider au
moins six mois par an sur le territoire national,
de déclarer tout changement survenu dans sa
situation), comme la possible récupération de
I'indu en cas de manquement  ces obligations.»

(Réponse ministérielle & une question écrite



posée par un parlementaire et publiée au JO du
7 octobre 2014 - page 6261 - cf.annexe).

- Aide a la réinsertion familiale et sociale des

anciens migrants dans leur pays d’origine

(ARFS)

La loi francaise du 5 mars 2007 (Loi Borloo),
instituant le droit au logement opposable
(Dalo) et portant diverses mesures en faveur de
la cohésion sociale, a créé, a la charge de I’Etat,
une aide 2 la réinsertion familiale et sociale des

anciens migrants dans leur pays d’origine.

Cette aide est ouverte aux étrangers non
communautaires, en situation réguliére et

vivant seuls :

- 4gés d’au moins soixante-cinq ans ou d’au
moins soixante ans en cas d’inaptitude au travail;

- qui justifient d’une résidence régulitre et
ininterrompue en France pendant les quinze

années précédant la demande d’aide ;

- qui sont hébergés, au moment de la demande,
dans un foyer de travailleurs migrants ou dans
un logement 2 usage locatif dont les bailleurs
s'engagent A respecter certaines obligations dans

le cadre de conventions conclues avec 'Etat ;

- dont les revenus sont inférieurs a un seuil fixé

par décret en Conseil d’Erat ;

- qui effectuent des séjours de longue durée dans
leur pays d’origine.
Cette allocation est :

- calculée en fonction des ressources du
bénéficiaire,
- versée annuellement et révisée, le cas échéant,

une fois par an,
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- non soumise a I'imp6t sur le revenu,

- supprimée lorsqu’il est constaté que 'une des
conditions exigées pour son service n'est plus
remplie,

- exclusive de toute aide personnelle au logement

et de tout minima social.

Il ne sagit pas d’une prestation de sécurité
sociale.

Les conditions de résidence, de logement, de
ressources et de durée des séjours dans le pays
d’origine posées pour le bénéfice de l'aide, ainsi
que ses modalités de calcul et de versement, sont
définies par décret en Conseil d’Erat.

De plus, le bénéficiaire de l'aide 2 la réinsertion
familiale et sociale des anciens migrants prévue
A larticle L117-3 du ode de l'action sociale
et des familles a droit, lors de ses séjours en
France, au bénéfice des prestations en nature
des assurances maladie et maternité du régime
obligatoire d’assurance maladie et maternité
dont il relevait au moment de son départ ou,

a défaut, du régime général de sécurité sociale.

Ces dispositions de la loi (articles 58 et 59)
ne sont toujours pas applicables & ce jour, les

décrets d’application n’ayant pas été publiés.

3.1.4 Recommandations et propositions

- Laide a la réinsertion familiale et sociale
des anciens migrants dans leur pays d’origine
(ARFS), prévue par la Loi du 5 mars 2007 doit
étre mise en ceuvre au plus vite (publication de
ses décrets d’application).

- Il importe de prévoir une information
spécifique, par les caisses de retraite, des
immigrés 4gés arrivant a I'dge de la retraite, sur
leurs droits, y compris s'agissant de 'ASPA,



MIGRATIONS
MAROCAINES

56 ETUDES & RECHERCHES

de maniére 2 faciliter leur acces aux droits ;
charger les caisses de retraite de détecter les
bénéficiaires potentiels de 'ASPA.

- De maniére a améliorer I'information et

laccompagnement des personnes A4gées
immigrées, il convient de favoriser les échanges
et les partenariats entre les organismes sociaux
frangais, d’une part et, d’autre part, les services
consulaires marocains présents en France,
ainsi que les associations accompagnant ces

personnes.

- Ramener de 10 ans 4 5 ans la durée de séjour
régulier préalable imposée aux étrangers non
communautaires pour bénéficier de ASPA.

- Définir précisément par voie réglementaire
(arrété ministériel prévu en 2007) les critéres
requis pour apprécier la condition de résidence
(données ou pieces) et veiller & une application
de cette condition conforme A objectif de
mobilité entre la France et le pays d’origine.

- Veiller au respect, par les caisses de retraite, de
méthodes de contrdle respectueuses du droit
et de la dignité des personnes, garantissant une

information réelle et compléte des intéressés.

- Veiller aux obligations des caisses en matiere de
notification et de motivation des décisions, ainsi
que de voies et délais de recours.

3.2 Couverture maladie wuniverselle
complémentaire (CMU-C) et Aide
a la complémentaire santé (ACS)

3.2.1 La Couverture maladie universelle
complémentaire CMU-C

Les immigrés ne consomment pas plus de soins
que 'ensemble de la population. Ils renoncent

au contraire fréquemment aux soins en raison
des obstacles linguistiques et financiers, les
empéchant de bénéficier d’une couverture
complémentaire. Souvent bénéficiaires de
lallocation de solidarité aux personnes 4gées
(ASPA), dont le montant maximum se situe au-
dessus du plafond de ressources imposé pour le

bénéfice de la couverture CMU complémentaire

(CMU-C) :

«ll en résulte quen raison du dépassement de ce
plafond, lesvieux migrantsse trouvent trés largement
dépourvus de converture complémentaire, et, dans
la mesure oiv leurs revenus restent trés faibles,
laccés aux soins devient extrémement difficile
malgré le dispositif d'aide & la complémentaire
santé (ACS)». Avis du Défenseur des droits n°
13-03 (cf. annexe).

3.2.2 Laide a la complémentaire santé (ACS)

LCACS estuneaide réservéeaux personnes dontles
ressources sont légérement supérieures (jusqu'a
35%) au plafond d’attribution de la CMU-C.
Elle consiste en une participation financiére
pour payer une mutuelle complémentaire (ou
assurance complémentaire) et ne résout pas tous

les problémes :

«Elle  demeure  dans les  faits  relativement
inaccessibles aux vieux migranss. Ainsi, selon
les données du Fonds CMU, un tiers seulement
des personnes éligibles & I'ACS (toute nationalité
confondue) en bénéficierait. Or, Labsence de
couverture  médicale  complémentaire  reste
le facteur de renoncement aux soins le plus
important.» Avis du Défenseur des droits n° 13-

03 (cf. annexe).



3.3.3 Recommandations et propositions

- Ouvrir, de plein droit, le bénéfice de l'aide
3 la complémentaire santé (ACS) pour les
personnes percevant ASPA.

- Pour faciliter 'accés aux soins de 'ensemble
des bénéficiaires des minima sociaux, et donc,
des titulaires de TASPA (qu’ils soient nationaux
ou étrangers), il convient d’harmoniser le
plafond de ressources requis pour l'attribution
de ces minima sociaux avec celui ouvrant droit

ala CMU-C.

- Prévoir un accompagnement spécifique des
immigrés 4gés en termes d’information et de
démarches administratives pour présenter leur

demande.

3.3 Etat Civil

Détat civil marocain,mis en place par un Dahir
du 04/09/1915, peut poser des difficuleés pour
les assurés; les déclarations de naissance et de
déces n'ont en effet été imposées qu’a partir de
la promulgation du Dahir du 04/12/1963.

Certaines personnes n'avaient pas de nom de
famille; elles ont du s'en choisir un. Le nom
de famille a été écrit en langue arabe avec
transcription en caracteres latins ; un livret était

remis au titulaire.

Malgré cette obligation, un grand nombre de
naissance et de décés nont pas été déclarés,
notamment dans les zones rurales. Dans les
faits, « Iétat civil nest généralisé que depuis
1976 » (Source CNAV), année de référence avec
la mise en place de la Charte communale et la
définition des rdles des différents acteurs locaux,

dont I'Etat civil aux communes.
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Selon I'Organisation mondiale de la santé
(OMS), I'évaluation récente de la généralisation
de Penregistrement des naissances, réalisée par
le Ministére de lintérieur en 2008, a révélé
certaines défaillances, notamment I’absence des
actes de mariage permettant 'enregistrement

des naissances.

Le manque de fiabilité de Iétat civil est en cause
quand sont évoquées les questions récurrentes
de non concordance entre les pieces d’identité
d’un résident marocain, ou quand sont
évoquées des dates de naissances inconnues ou
ne correspondant pas 4 la réalité. En matiére de
divergence entre piéces d’identité, l'attestation
de concordance est le seul certificat reconnu,
suite 3 un accord franco-marocain, pour
justifier de son identité ou de son 4ge aupres
des autorités francaises et notamment de la
CNAV qui en regoit un nombre trés important
(Vieillissement de la population dans les pays du
Sud - Actes du colloque international de Meknes -

Maroc 17-19 mars 2011).

LIGAS (Inspection générale des affaires sociales),
dans un rapport sur les immigrés vieillissants de
2002 a déja relevé que les étrangers courent un
risque spécifique en matiére d’identification: «les
problémes fréquents d’homonymie, les erreurs
de syntaxe et de transcription des patronymes
tant de la part de l'assuré que des personnels
des organismes, 'imprécision sur la date de
naissance... peuvent conduire & ce qu'un méme
assuré ait plusieurs comptes ouverts, sans le

savoir».

La procédure de certification consiste & sassurer
qu'une méme personne est bien référencée sur

un seul compte, avec un seul identifiant ; elle
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est d’autant plus malaisée & mener a bien que les
données recherchées sont anciennes. Le faible
taux de certification des comptes des assurés
nés a D'étranger est un point souvent souligné
par les caisses de retraite elles-mémes: - au 31
décembre 1999, le taux de certification des
assurés enregistrés de la CNAV a Tours était de
94,67 % pour les assurés nés en France et de
57,54 % pour les assurés nés hors de France.
Pour ces derniers, le taux était d’autant plus

faible que les assurés étaient agés.

Des opérations de recherches sont souvent
longues et peuvent nécessiter plusieurs mois, en
raison des enquétes diligentées par les CRAM
pour l'obtention de l'acte de naissance aupres
des offices d’état-civil étrangers et des délais de
traitement des fichiers.

3.4 Aides au logement
3.4.1 Ouverture du droit

Trois aides au logement sont susceptibles d’étre

accordées aux marocains 4gés résidant en France:

- laide personnalisée au logement -APL-, (code
de la construction et de ’habitation, article
L351-1 et suivants)

- l'allocation logement & caractére social - ALS-
(article L831-1 et suivants du code de la sécurité
sociale)

- l'allocation logement «familiale»-ALF-(article
L542-1 et suivants du code de la sécurité
sociale)

Pour chacune de ces prestations qui, bien
quayant le méme objet, ont des regles
d’attribution différentes, I'organisme social va

examiner :

- si la personne de nationalité étrangere,
non ressortissante d’un Etat membre de la
Communauté européenne, est titulaire d’'un

titre pour résider régulierement en France,

- la situation de famille du demandeur de
l'aide, le nombre de personnes a charge vivant

habituellement au foyer,

- les ressources du demandeur et des personnes

vivant habituellement au foyer,

- le montant du loyer (ainsi que des charges

pour 'APL),

- si le logement est décent au regard des textes

(Loi n°® 89-462 du 6 juillet 1989).

Laide est accordée a partir du ler jour du
mois civil suivant celui au cours duquel les
conditions d’ouverture du droit sont réunies ;
lorsque les conditions d’ouverture du droit sont
réunies antérieurement au mois de la demande,
lallocation est due & compter du ler jour du

mois au cours duquel la demande est déposée.

Les informations nécessaires a 'appréciation des
conditions d’ouverture, au maintien des droits
et au calcul de 'aide au logement, notamment
les ressources, peuvent étre obtenues par les
organismes et services chargés du paiement de
cette allocation. La fraude, la fausse déclaration,
Pinexactitude ou le caractére incomplet des
informations recueillies exposent l'allocataire,
le demandeur ou le bailleur aux sanctions et
pénalités prévues par la réglementation. Le
controle des déclarations des demandeurs ou des
bénéficiaires de I'allocation de logement ou des
bailleurs est assuré par le personnel assermenté
desdits organismes.



3.4.2 Condition de résidence

La loi n° 89-462 du 6 juillet 1989 modifiée
par loi n°2014-366 du 24 mars 2014 définit la
notion de «résidence principale» au sens des aides

au logement (APL, ALS, ALF).

La résidence principale est entendue comme le
logement occupé au moins huit mois par an,
sauf obligation professionnelle, raison de santé
ou cas de force majeure, soit par le preneur ou
son conjoint, soit par une personne a charge au
sens de la réglementation.

3.4.3 Diflicultés liées a la durée d’occupation
du logement

Cette durée -8 mois par an- est différente de
celle requise actuellement pour percevoir TASPA
-6 mois par an- ; or, compte tenu des plafonds
de ressources actuels, toutes les personnes
percevant ’ASPA ont un droit potentiel & une
aide au logement.

La disparité qui existe entre la durée de résidence
pour lallocation de solidarité et la durée de
résidence pour I'aide au logement est une source
de difficultés et de conflits.

Si les Caisses d’allocations familiales constatent
que le logement est inoccupé plus de 4 mois (122
jours) par année civile, 'aide au logement ne sera
versée que pour les mois complets d’occupation
du logement. Les CAF pouvant demander le

remboursement des aides indiiment versées.
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3.4.4 Difficultés liées a Pinformation des

allocataires potentiels

Lors des auditions devant la Mission
parlementaire sur les immigrés Agés, les

interventions ont soulevé notamment que :

- si 80 % des personnes résidant dans les foyers
bénéficient d’'une aide, une bonne partie des
autres n'y a pas acces faute de connaissance ou

de compréhension du systeme ;

- certaines caisses d’allocations familiales (CAF)
ont diffusé une information pour y remédier,
qui sest révélée incompréhensible pour les

intéressés, ...

3.4.5 Recommandations et propositions

- Dispenser une information accessible et
compréhensible aux allocataires potentiels
d’une aide au logement.

- Aligner la période de présence sur le territoire
national pour les aides au logement sur celle de
I’ASPA, et harmoniser les conditions.



MIGRATIONS
MAROCAINES

60 ETUDES & RECHERCHES



MIGRATIONS
MAROCAINES

ETUDES & RECHERCHES 61

CONCLUSION







IV - CONCLUSION

La présente étude fait linventaire des
principales situations et difficultés rencontrées
par les marocains 4gés de France, au regard de
a Convention bilatérale de sécurité sociale et de
la Convention bilatérale d t le et d
quelques autres problématiques de protection

sociale, prégnantes pour les intéressés.

Elle ne constitue pas une étude exhaustive
des situations et difficultés rencontrées par les
marocains gés en France et au Maroc, situations
et difficultés qui ont fait I'objet de nombreuses
études et propositions.

Les études montre la nécessité premiére d’une
meilleure information et d’un accompagnement
adapté des immigrés marocains Agés pour
favoriser 'acces 2 leurs droits.

Elle montre aussi lexigence d’échanges

bilatéraux approfondis, notamment entre
les organismes gestionnaires concernés, sur
I'application de la nouvelle Convention
bilatérale de

application au 1¢juin 2011.

sécurité sociale entrée en

Les échanges bilatéraux doivent permettre de
trouver des solutions pratiques et conformes
a2 la Convention, de maniére 3 améliorer
Iapplication de ce texte. Ces échanges peuvent
aussi déboucher sur la nécessite d’amender la

Convention sur tel ou tel aspect.

MIGRATIONS
MAROCAINES

ETUDES & RECHERCHES 63

S’agissant des autres problématiques de
protection sociale qui ne relévent pas de
la  Convention, elles devraient pouvoir
étre discutées au sein du groupe de travail
RHN

maroco-francaise du 28 mai 2015) suite 2

bilatéral (cf. déclaration de la
la proposition du CCME. Ces discussions

pourraient  déboucher sur un accord
intergouvernemental maroco-francais portant
largement sur les questions de protection
sociale et prenant en compte les domaines de

préoccupations partagés par les deux pays.

Le CCME pourrait se doter d'une
cellule d’appui et de suivi des différentes
problématiques posées dans ce cadre précis et
dans d’autre cadre de coopération bilatérale en
matiére de protection sociale des Marocains du

Monde.
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ANNEXES







V- ANNEXE 1: Liste des propositions et
recommandations

1. Le champ d’application de la Convention
étant circonscrit A celui de la Sécurité sociale, les
questions touchant pluslargementala protection
sociale des marocains de France devraient étre
inventoriées et faire l'objet de discussions
bilatérales (groupe de travail mixte) en
vue d’unaccord intergouvernemental; ces
nombreuses questions étant, par nature,
évolutives, un comité de suivi devrait étre
réuni annuellement pour faire le point des
avancées et des évolutions nécessaires. La nature
méme et le niveau de la relation bilatérale
maroco-francaise (antériorité, exceptionnalité,
proximité, profondeur,...) justifient pleinement
un approfondissement des échanges et des
partenariats dans le champ social, facteurs
de développement humain et économique
durable pour les deux pays.

2. Dans le cadre de ces échanges bilatéraux, il
convient ouvrir une réflexion sur la création
de Maisons de retraite auMaroc pour accueillir
notamment les migrants marocains igés de

retour au pays.

3. La Commission mixte chargée de suivre
PapplicationdelaConventionetd’en proposer
les éventuelles modifications, doit étre réunie
plus réguli¢rement (annuellement), pour
assurer un suivi rapproché de la montée en
charge de la nouvelle version de la Convention
en vigueur depuis le ler juin 2011; cet exercice
doit étre congu, de part et d’autre, comme un
exercice réel (et non seulement formel) de suivi
et d’échanges permettant d’assurer la meilleure
application de la Convention, d’en mesurer les

lacunes et de nourrir utilement les discussions
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en vue de son évolution. A cet égard, les deux
parties devraient étre conduites, suffisamment
en amont de la réunion, i fixer les points a
Pordre du jour et a échanger leurs demandes et
informations. La prochaine commission devra
aborder I'ensemble des difficultés évoquées
de part et d’autre.

4. Une information et un accompagnement
spécifiques et adaptés a la situation des
immigrés 4gés est nécessaire, en matiere de
protection sociale, pour leur assurer un égal
accés aux droits. Des partenariats doivent
étre noués dans ce but entre I'administration
francaise, les organismes et services sociaux, les
associations spécialisées et les services consulaires

marocains en France.

5. Une coordination interinstitutionnelle de
tous les services marocains appelés a connaitre
des difficultés rencontrées par les MRE sur le
plan social doit étre mise en place. Il convient
d’améliorer la concertation entre ces différents
services et de créer un guichet unique chargé
de traiter ces questions, en prétant une attention
particuliere aux migrants isolés, notamment a

leurs femmes ou veuves restées au Maroc.

6. Un site Internet, dédié a la protection
sociale des marocains en France, constituerait

une heureuse et utile initiative.

7. Dans un souci d’égalité de traitement, il
convient d’ouvrir le droit aux prestations en
nature de P’assurance maladie aux retraités
marocains d’un régime obligatoire francais
de retraite,résidant au Maroc, en cas de
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séjours temporaires en France, pour des
soins inopinés ou programmés, dés lors que
leur retraite est calculée sur la base d’'une durée

d’assurance de 15 ans.

8. La prochaine Commission mixte relative
a 'application de la Convention doit amener
les deux parties & évoquer les difficuleés
de communication et d’échanges entre les
organismes francais et les organismes marocains
et a sengager dans un plan d’amélioration
visant 4 surmonter ces difficultés et a faciliter
de part et d‘autre une meilleure application des

régles prévues.

9. 11 convient de favoriser et développer
les relations et la coopération entre les
organismes sociaux marocains et francais en
vue d’améliorer 'application de la Convention
de sécurité sociale, la formation et 'information

des agents concernés.

10. Il convient également, dans le méme
cadre, d’envisager conjointement, la mise
en ceuvre d’un plan de communication et
d’information en direction des pensionnés et
futurs pensionnés pour mieux faire connaitre
les dispositions prévues par la Convention, de

maniere a faciliter leur acceés aux droits.

11. Laide a la réinsertion familiale et sociale
des anciens migrants dans leur pays d’origine
(ARFS), prévue par la Loi du 5 mars 2007 doit
étre mise en ceuvre au plus vite (publication de

ses décrets d’application).

12. Il importe de prévoir uneinformation
spécifique, par les caisses de retraite, des
immigrés agés arrivant a I’Age de la retraite,
sur leurs droits, y compris s'agissant de PASPA,

de maniére a faciliter leur accés aux droits ;
charger les caisses de retraite de détecter les
bénéficiaires potentiels de ’ASPA.

13. De maniére a améliorer l'information
et laccompagnement des personnes Agées
e, . . ,
immigrées, il convient de favoriser les échanges
et les partenariats entre les organismes
sociaux francais, d’une part et, d’autre
part, les services consulaires marocains
, .. . .

présents en France, ainsi que les associations
accompagnant ces personnes.

14. Ramener de 10 ans a 5 ans la durée de
séjour régulier préalable imposée aux étrangers
non communautaires pour bénéficier de "ASPA.

15. Définir précisément par voie réglementaire
(arrété ministériel prévu en 2007) les critéres
requis pour apprécier la condition de
résidence (données ou picces) et veiller & une
application de cette condition conforme 2
Iobjectif de mobilité entre la France et le pays
d’origine.

16. Veiller au respect, par les caisses de retraite, de
méthodes de contréle respectueuses du droit
et de la dignité des personnes, garantissant une
information réelle et compléte des intéressés.

17. Veiller aux obligations des caisses en
matiére de notification et de motivation des

décisions, ainsi que de voies et délais de recours.

18. Ouvrir, de plein droit, le bénéfice de
Paide 4 la complémentaire santé (ACS) pour
les personnes percevant ’ASPA.

19. Pour faciliter Paccés aux soins de

Iensemble des bénéficiaires des minima

sociaux, et donc, des titulaires de TASPA (qu’ils



solent nationaux ou étrangers), il convient
d’harmoniser le plafond de ressources requis
pour lattribution de ces minima sociaux avec
celui ouvrant droit 2 la CMU-C.

20. Prévoir un accompagnement spécifique
des immigrés 4gés en termes d’information et
de démarches administratives pour présenter

leur demande.

21. Dispenser une information accessible
et compréhensible aux allocataires potentiels
d’une aide au logement.

22. Aligner la période de présence sur le
territoire national pour les aides au logement
sur celle de ’ASPA, et harmoniser les conditions.
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ANNEXE 2 : liste des abréviations

AAH  : Allocation aux adultes handicapés
(France)

ACS : Aide 2 la complémentaire santé (F)
ALF : Allocation de logement familiale (F)
ALS : Allocation de logement sociale (F)
AMO  : Assurance maladie obligatoire (F)
API : Allocation de parent isolé (F)

APL : Aide personnalisée au logement (F)

ARFS  : Aide a la réinsertion familiale et
sociale (des anciens migrants dans
leur pays d’origine) (F)

ASI : Allocation supplémentaire
d’invalidité (F)

ASPA  : Allocation de solidarité aux
personnes agées (F)

ASS : Allocation de solidarité spécifique (F)

AT/MP : Accident du travail / Maladie

professionnelle (F)

ATA : Allocation temporaire d’attente (F)
ATS : Allocation transitoire de
solidarité(F)

CAF : Caisse d’allocations familiales (F)

CARSAT : Caisse d’assurance retraite et de la
santé au travail (ancienne CRAM) (F)

CCAS : Centres communaux d’action

sociale (F)

CCME : Conseil de la communauté

marocaine a I'étranger (F)
CE : Conseil d’Etat (F)
CFE : Caisse des francais de I'étranger

CLEISS

CMU

CMU-C :

CNAV

CNIL

CNSS

CRAM

CSS
DALO

DSS
HALDE :

HCI
HCLPD :

IGAS

INSEE

JO
JORF

MEAS

MTP

: Centre des Liaisons Européennes et

Internationales de Sécurité Sociale

(F)

: Couverture maladie universelle (F)

Couverture maladie universelle

complémentaire (F)

: Caisse nationale d’assurance

vieillesse (F)

: Commission nationale de

Iinformatique et des libertés (F)

: Caisse nationale de sécurité sociale

(Maroc)

: Caisse régionale d’assurance maladie

(remplacée par CARSAT) (F)

: Code de la sécurité sociale (F)

: Droit au logement opposable (Loi

sur le...) (F)

: Direction de la sécurité sociale (F)

Haute Autorité de lutte contre les
discriminations et pour I'égalité (F)

: Haut Conseil a 'intégration (F)

Haut comité pour le logement des

personnes défavorisées (F)

: Inspection générale des affaires

sociales (F)

: Institut national de la statistique et

des études économiques (F)

: Journal officiel (F)
: Journal officiel de la République

Francaise (F)

: Ministere de I'emploi et des affaires

sociales (M)

: Majoration pour tierce personne (F)



OIT
OMS
PCRTP
QPC
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: Organisation internationale du travail (F)
: Organisation mondiale de la santé (F)
: Prestation complémentaire pour recours a tierce personne (F)

: Question prioritaire de constitutionnalité (F)

RAMED : Régime d’assistance médicale (M)

RHN
RSA
SASPA

: Réunion de haut niveau
: Revenu de solidarité active (F)

: Service de I"allocation de solidarité aux personnes 4gées

SE (formulaires) (F)

UE

: Union Européenne
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ANNEXE 3 - Marocains résidant en France
métropolitaine par tranche d’4ge
(Source : Champ : France métropolitaine Insee,

recensement 2011, exploitation principale)
Le tableau ci-apres, présente :

v les personnes de nationalité marocaine vivant

en France ;
v les immigrés nés au Maroc et vivant en France.

Selon la définition adoptée par le Hautr Conseil
al ’z'ntégmtion, un immigré est une personne née
érrangére & [étranger et résidant en France. Les
personnes nées frangaises & ['étranger et vivant en

France ne sont donc pas comprabilisées.

A linverse, certains immigrés ont pu devenir

frangais, les autres restants étrangers. Les
populations étrangére et immigrée ne se confondent
pastotalement : un immigré west pas nécessairement
étranger et réciproquement, certains étrangers sont

nés en France (essentiellement des mineurs).

La qualité d’immigré est permanente : un individu
continue & appartenir & la population immigrée
méme sil devient frangais par acquisition.

Cest le pays de naissance, et non la nationalité
a4 la naissance, qui définit lorigine géographique

d’ . .4
un immazigre.

Ensemble
Source Insee, recensement 2011,
exploitation principale. Total 0-17 ans 18-59 ans 60 ans ou
plus
Répartition des marocains par nationalité
N 433 026 76 627 274 558 81 841
(France entiére)
Répa.rtitionﬂdes immigrés nés au Maroc 679983 22964 519 901 137 118
(France entiere)
Hommes Femmes
Source : Insee, recensement
2011, exploitation principale. ., 0-17 18-59  60ans . . 0-17 1859 60 ans
ans ans ou plus ans ans ou plus
Répartition des marocains
par nationalité (France 224317 39089 131901 53327 208709 37538 142657 28514
entiere)
Répartition des immiorés né
cpartition des ImmIgIeS NS 35 905 11918 251517 87369 329178 11046 268383 49749

au Maroc (France entiére)
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ANNEXE 4- Convention de sécurité sociale entre le Royaume du Maroc et la République
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sosceile dei deun Fimin et de renouveler leurs relations dasm le domnaine de |a sécurité sociale,
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sont copvenus de substituer & ba copvention géndrale du ¥ juillet 1963 ce qui suif ;

TITRE PREMIER
MEFOSITIONS GENERALES

Article prender
IMdflnitions

1. Pour lapplication de I présente comvention, il coavient de reteadr les déiinitioss susvastes |
- I terme “terriicire” déskgne :

= N ot qui concerme be Muroc & e lemitolre du Roymeme du Maroc of les zones
sux eaus lemiloeiales du Maroe, ¥ compuis la mer levritoriale ol an-delh de celle-¢i, L zone
eoonomique exclsve of b ooncs s bosgoellen, o0 conformité eves [ Wgiikation rationale
et Je devil intespational, le Roveume du Marcs exerce sa juridiction ou sea drofts sarvernins
mux fims de "explodtation ef de I"explorstion des rexsources naturelies des fonds marin, de
bewr sous-sol (platesy contimental) et des eaux sur jacenies,

= & ot fia doncirnd |a France | (&3 dépanements corcpdens of d'outre-mer de |a République
frangaise, ¥ compris leurs eaux Rerritoviabes ainsi que la zone siteée wo-dedl de la mer
territoriale sur laguelle la France peut exercer det droits scaverning s fins d'exploration et
fﬂﬁhh.&mﬂmd*mhmﬂhwﬁmuﬂ

« e terme “ravaillewar® désigne le travadlleur, actif, permanent ou saisonnicr, ou chfimeur imdemaisd,
couvert par um des régimes de sécusité sociale inelus dans be champ dapplication matriel de la
présenie convention ;

= le terme “masimile® socolf au mol "l désigne les travadlleurs dont Ia qualsé de salariés a did
déterminde par la ko :

= bes lernmes “pensions® ef “renbes® désignesd towies prestations en ciplces Berwiel paf an Méglme
conbbutil su tme de "aasurance vielllesse ef pensions de survivents, de "sssursnce imrvaliding et de
Fassurnnce accidents diu travall et maladies professionnelles, ¥ compria tous bes Eléments & charge
dii Fonehs publics, les majoralions de revalosmaation ou sllecations complémentsires —auf exclsion
expresse de lu présesie convention , zinsi que ler' prestations en capeial suscepithles d'éire
sohitiivdes aux pensons e pesies o lea versements effectnds § tite de remboursements de
cotusalions ou coninbutions |

- le wrme “ayant droir” désigne pouls periones &k ou considints somme ayanl deosl ou mambee

de famille d'on assurd social par |s Mghlstios d'affilistion, sael dipositions cosvirakres de la
prégende convention |
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- le erme “survivant® dézigne boule personee définis oo sdmice comme mrvivante par s Egluissn
au titre de [squelle fes prestaiions sonf accondées ;

= bz lerme “réabdence”, slgmific lo sipour habituc] e porsonne qul demeus ples de six evols mar
mhhﬁﬁrﬂﬂqﬁr.h:ﬂ:ﬁ:m“ﬂ:;hhﬂiﬁtmmmmt
dasi FEW iar b Resritoine duguel ils posmsuivent beos Sudes ;

= ke terme “sdjour” signifie ke afjour temporatie | led personnes fol milvent wme formation
professionnelle officiellement reconmee sont considérées comme flanl e sjour lemporasne dans
I'Etsd sur le terribedre duguel alles suivent cefte farmation ;

- lg vrne “mutoniséa competentes”™ sgeufie |o ow lo mnistees chasgés de Napplication des législations
vistes b Marticle 3 de la pedsente convention ;

« lo terme © instituton compétente” dérigne linstibotion gérant o régime duguel Ficséressd, assurd
#otis] o ayant drod, tire ses dreoits § prestations e sature ou b presiationt en esphocs ef i en a la
charpe

= be 1emme “Wghlation " déigne an oo qui comceme le Royamme du Muges lei lods, décrets, mmélés of
reglements o idancs sutnes dispasitions lgales qui comeemnemt les branches de séourild sociale ou de
protection socisle visdes & I"asticle 3 de bs présente convention, ¥ compris les systémes panjculiens
exislanty jusga's heur miégraficn ou lewr sbacepeion par Je rtgime génénl de sécurité sociake.

L Aux fins de 'application de bs présente Convention, bes termes qui ee sonl pas définis ont e sera
gui feus est aitribué par ln Egialation &2 1" ou [autee E1sd contractant qui 5 sgpliguas.

Artiche I
Champ dapplication pevsannel

uwmmlmm.mhmmwwnﬂhdﬂqﬁhuhﬂwn
denit résadant sur be temitoire de Fun des deus; Eats, les régles de coordination appicables en matite
de séowid sociale entre des régimes en viguear sur le territoine de bn France ef les réginsts en viguesr
sar [ texritodre du Maroc

1. En ce qui concerne la Framce |

aj Iﬂu:in.ﬂhu-lww Eyami exencd une activild salaride ou assimilée oo one sctivitd son
selaride gur be lerriloire de In France, de mationalivd marocaing o frasgalse, ainsi que bears
ayants drot ;

b les fomctioomedres civils ef miliimires de [Fisi ainsi que fes fooctioosaknes emilcoisux &
hospiinliers relevant de la cabise pationale de retraite des sgenis des vollectivitds locales of les
ouvriers de I'Efat, sctify ou retraités, sinsd que lears ayants drole
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u) bes mutres porsoumes, de mationalitd murccsine ou frangaise, n'exerant pas wne petivied sslaride
oa non salaride

dj lea ressodiissants d'un autre Fisd membee de 'Unkon europlesne @ & MEapace doonomique
cupopden enirant dans ume dey colégories dssurds visdes s &), b) ot 2] ol -dessus, alnad que
letms mvants devit.

w) bes wravaillers, de naonalitd masocaine ou Eancaise, qui sont soumis ou ond &8 Foumis 4 |a
wm*mmmphmmmﬁmumm
que |surs ayenis drodl |

b} hhﬁhm.hunnhﬂmumhuﬂlhuhpmmﬂdudhdhﬁ;huhnk

| den dnablisssnsents pablics couverts pas kes rigimes pirds par |n Calsse marocsine des

retrmites (C.0LE) en vertu de o boi 04305 du 4 juillet 1996 ot par la boi n®650H) portast code

de la cowvertune mddicsle de base, de naficaalind marscaine ou (rasgalse, singd que beues ayunts
droit ;

£} be personsel soumis ai régime collectif d'allocation de retraive [ROC.ALR.) institud par o dahir
portanl lot n*E-T7-216 du 4 sciebee 1977, de mbionalild maroesing ou fmngalise, singd que leurs
ayants drofl ;

di e persenned rigl par bee dispositions |égislatives, réglomentaires o stabolaires rdghes pag les
srivnsds publiques of relalives & des syatkenes pasisgalicns de profection sociale, & naticmalie
marpexing ou fmngalse, alnsl qus leurs ayanis drof |

e} e remscatissanty des Bt membees de "Unicn européenne entmnt dans une des catégories
dassirds wisbes mux a), b), ¢} et d) ci-dessus, borsque ces Flals sonl expressément lsés su
Royaume du Maroc par um instnenent jundiges porfant coondination de leurs mégimes de
stcamite sociale om de profeciion sociale, sinsi que boars ayants Sl

3.wdl@m|mﬂhpmmﬂﬁmnhﬁmimmwimmd'pm
sappliquen sux difftventes calépories Fasurts visds aux paragraphed | ot 2 ei.detsue, bomgie led
deux Etwiy omi mis en eevre une legialation ou réglementation rendant obligataire Faffiliathon de
ces assands & un régime propre & asnerer cefte application pour ledit nsque, melus daes |ey branches
de sfouritd sochle wisfes par be Ghe [ ci-apois. La mise en awre de ces Mgislatioes of
réglememations donne lbewa & ene inforssation préalable de Patites Etm,

Ariicle 3
Chawmp dapplication matériel - ldginiations couvirter

1. La pidusnte comvention est applicable 1
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i) o o o coneerme la France !

= pourr e personnes visdes ai paragraphe 1, a) et d) da Particle 1 de la préacnte convention
« b la bigaslatson fixent Morganisation de ka sécunid sociabe ;

. aux |égiskations des assurances sociales applicables :
* gy walarids des profiessions non mgricales,
* gizx salariés des profesioss ageicoles ;

. b |a leghiltion sociale applicable :
* mux non salarifs des professions mon agricoles, & Fexception de celles conoermant
les régimes complémenisires de Taisurance vicillesse el bea régimes Tossamnce
imvaluling & décis,
* aux pon sadarkds des profosiions agricoles,

frangais s facalid Fadhérer aax sssusances volontsires kes concerman

. & ln législation relative i Passrance volontaire vieillesse of invalidisd continsde |

. 4 1n Iégiskation sur ba prévention of la répamitbon des secidents du travall et des maladies
professioomel les ef & la Bgnlation s Pusurance valootxire en matliee daccidents da trvadl

el de maladses professionseiles |
. b | Mgrslatbon relative mix preatalions familiades ;
, wux Wgislstions relatives sox pégimes divers de mon-salarids e assimilés ;
. mux grslations relatives sux régimes spdciaux de slourité sociale.
= pour les perscemes visdes su pamgraphe 1, b of d) de Martszle 2 de 1s pirdsene convention @
b |u lgislation relative sux prestations en mabare da Passussnce maladie ef malemiid,
« i ba bgaslation relative sux prestations familkales.
- pour le3 persoanes visées au paragraphe 1, €) ¢t d) de Manticle 2 de la présente comvention :
. i 1a lepistarion refative i Usssurnce volontsine viellbetue continude ;

. b la Mghlation war Fassurince volontaire en matitre daccidents du travail of de maladies
professionmelles.

b} en e qui concerise e Maroe, pour |3 perennes visées o panagraphe 2, a), b, <), d) ot &) de
Particle 3 de la présents convenlsnn &

au légialatjors de sdourind sociabe ou de peotoction soclale qul comcement |
* Iy maledic el la malennitd,
* |"iprvalidatd,
* |g vigiblense,
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* Je ddedn ot ln parvie,
* lex mecidesis du travail et Jes mllldiﬂ-pﬂmﬂl:u,
* Je3 presiztions familiales,

2 Li présceie comention o9 également appiicable sux sctes légishatifs ou réglemeniaires g
madifseront o compléteront les |égislations ca réglementations &oumdrtes au pamgraphe | du
prégent article dans |a mesuse ol (18 concemen les personnes of les branches de séoariié sociale ou
de profection socibe visdes par la présents conventian

3. La pefsente ccewention me wappliquens sus scies |éghdetifi oo néglemenialres modifis
comphitement une branche d¢ |a séourit® sociale pa cosvrant une branche nouvelle que s un sccord
inBerwbeen A ot effet emire les Fiats confrecianis

Article 4
Ejplind de iralipmers

Les persanmes visées & l'article 2 de la présents convention, assanées en application dune lgislation
francaise ot marocsine de séuit sociale ou de probection sociale mentionsde & "anticle 3 de ladise
convention, ainsl que lsurs syants droit, béndficient de Pégalité de traitement pour Papplication de la
Iéglsimion en vigueur dans chacen des deux Efals dés loo qufils y résident.

Article §
Didrerminadion de fo ligisiafion applicodile : principe géndral of dévrogariony

1. Les trorvallionrs, exergam beur sctivitd en France et'eu sa Maroc sond soumis respectiversent aux
régemes de sdcurtd sotiale applicables en France ou sy Meges ou b ced deux pipimes e e
Jactivité dans los doux Elats,

2, Par dérogatson aux dspositions du paragraphe | du présenl article, les travalllours salariés et
mustion|bés détacluls par leur employeur dans Mastre Eint pour y effecter un travall me soni pas
asngettin mi regisse de sdcuritd socisle de 1ELat ol il semt détachis, of demeurent scamis au Rigime
de sdeuritd sociale de lewr Eunl de travail habineel, poar autess que o durde du déinchement n'exchls
pas trois ans y compris b durde des congds ef que ces travaillours ne aosend pas emvayds €n
reenplacemend J'une wulre persoans active au terme de la périade de son dédtachement.

Si la durde de oe travail sa prolonge su-deld de trols ans, o intdremds pouvenl Hie malsfesen an
régime de boer Emi de wavall hubiiuel pour une nowvelle périndo n'excédant pan trois mns, avec
Fwccoed des waioritds ndministratves compélentes du Heu de ddtachement ou ded inatinatioes
qu'clles désignent & oot effet.

3. Par déropation v, disposilions do paesgraphe | du peisent article, bes travmilleurs non salasiés
gui effcoiuent une prestation de servics dans Mautre Ef pour ke comple, of lorsque oofle activité
est on rapport disect svee celle qu'ils exercent habitucllement, Be so61 pas aswjelts 4 rbgime de
stearié snciale de FEGR o (ls effoctasnt cotte prestation de service et demeurent sosmis & rigime
de sbouniid sociale de |eus Eist de trvnil Rabitnel, pour autasd que |a dunde de ectie prestation de
servioe n'exckde pas wix mois



MIGRATIONS
MAROCAINES

80 ETUDES & RECHERCHES

550 BULLETIN CITICTIL M® s~ 1 b |30 (15-02-200 1)

4, Les fonctspnralses, ¥ comprls le agents diplomatiques ou consulsires, sinsi que les peescasely
adminisratify o iechniques des missions diplomaiigues ot des postes consulalres, sont soumls wux
dispositions en mustidee de séouriid sociabe de MEtat doal relve ladmindstration qui les oceupe.

5. Los personnels salariés des postes diplomatigques ou consulaires, aistres que coux visés au pargraphe
4 du présent artiibe, de mime que le tvailleus mn sevice persoose] Tagents de ces posies, sant
southis au régime de siounilé socinle de IFeat sur e temitcine duqued ils cxercent loar activind
profysionne e,

Toulefois, les personmes visdes 4 |'nlndn précddent, qui sont ressortteyies de ' Eil acerddieni (B
d'emvail, ant ka possibilité dapter pour ke bénéfice du phgime de séeurlé sociale de el Bl

., Lex agents pon titulsizes mis par Fun des dewx Eiwts & |a disposition de I'susre au titre d¢ Ia
ion technique sont soumds ©
a) & la législalson de séowritd socinle du premier Bl lorsquun orpesdsme dudit Bl ssnse leur
rémunéraiion ;
b 4'la Wgislaticn de wécurité sociale du second Etai lorquiun orgenisme dudii Etsl sasuee leur
rémunération.

1. La personne qal i panle du personnel roulant ou navigant d'une entrepeise effectusnt, pous le
comphe Fautnsi o0& poir son propro compie, dea franaports Enternationaux de passagens ou do
murchandises, est soumise & la Wgislation de I'Eiat sur |2 lerritoine dogue] Pentreprise o son tbége.

Touteleis la personne, occupe par ine succursale ou = mepritscntation pesmasente que ladkie
entreprise posséde sur le demitoire de I'Etal aure que celul ob elle w son sidge, st soumese & ls
législation de Eimt sur le terriloire duquel s2 trouve cetle seccursale cu cefte représenimtion
penanEnie.

Cependant, si la pereonne est cccupde de mandére prdponddrants nar b territoine de 'an des deax
Etms obi elle réside. efle est sounsise & la bgisinton de cet [itat, méene si Pentreprizse qai l'occupe o's
i migge n suecursale 1 reprdsenition parmanenie sur oe beeriodne.

8. Le avatlleus qui exerce son sctivied & bord d'en maviee est soumds & la bghalation de PEist
cofilFscianl $ont ¢ mavine bat pavilion.

Les travaifleurs employés e chargement, au déchargement ef & la pipamtion ded navires ou dans
dnufﬁuld:muﬂﬂmdlﬂmmmmhlht&lﬂlﬂﬁﬂmm&lﬂ
st oe pori.

% Les éeodinnes effeceuant leum érades sur be tomiroice de 'un ow de Meutre Bl soud sssurds supeis
dien pégimnes de sbeoritd sociale de cel Frat selon bes disponitions de La Mgislation applicable, bz Jors
qa'ils me peavent plus bimificier de la qualisd d'avast droit au eeaa de 'ardele 12 3¢ la prlsente
conventicn,

10, Les nutorités administraiives compétentes de ls France o du Maros, ou fes institotions quielies
désignend & cel effet, peuvent prévoir dus comman asccord, dass Fiméndt de certzines caddgories de
pemonned o de cerlalnes personnes, des exceptions six dispositions des pamgraphes | & 9 du
priseni eriele
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TITRE 11
DISPOSITIONS DE CODRDINATION

CHAPITRE ler
Assurance maladie et maternite

Article &
Torgdisation des péripdes of cerverierr der drody

I. Les travailleurs assurés augeds d'un régime frangais ou merccsin, abnsl que feurs ayants droit,
béeiicicnt des prestations en nabar o cn copboes de Maxsamnce meladie of mstemiié privaes par ke
régime de MEza daffilintion pour sulsn quiils remplissent, dasn ledit Etat, les conditions requizes
poiur Pobismtios des prostations en cause,

2. 'Dana le cas o, pour Fowverhere, le malstien ou be recouviement du drail sux prestationg en
nature ©f e cipices de [mssurence maladie of matemnitd, lo trwvaillesy sssurds mx Pogimes
frangals ou marcains ne justiSest pas de la darde dassumnce prévec par la Jégistation de [Emat
of'affilistion, il est fuit appel, pour compléter les périodes d'assurance of wssimibies sccomplies dans

m%mmtmammmmmmhwﬁ

Aribele 7
Trangfert de rédgidenee du traveilleur en can de maladie

1. La travailbewt marocain on France ou francais aw Mame, qui safisfuit aay conditions requizes par
la iégislation de son Bt daffiliation powr svolr deodl s prestations en pabure ow oo eipdecs do
Fatvarance maladic, coosnrw oo bintfico pondant we dunfe qui ne pout cxcéder trods mods,
lorsqulil tranaftre s ndsidencs respectivemend am Maroc ou en Frase, & condilice qoe,
préalablement o transfert, 0 alt obienu 'storisatbon de son bnstitutbon daffilistica.

1. §i la péniode iniifale accordée est infirieurs ou dgale & trods mods, elle peut re prosogle, pas
diécliion de Uinstivation d"afifistion, powr une ou plushetss pouvelles piriodes n'exchdanl poar
sucune d'cntre efles trois mois, o dans In Emite d"une durde maximale de six malz b compher de ls
date mnitiale du transferi de raidence,

Taoudtefols, damt [hypothder dune maladie prisentant un carscite Fune excepticanclle gravind,
mﬁmﬂniﬂmm”hmdﬂmm&hm&-l-ﬂ
Cl=dessud

1. Les presiations en nabare sosd servies per Uinstingion du lieu de risidence selon by dispeaitions

#umhﬂuquﬂhwﬂhu.lhdw#hmm:mpﬂmhmmwﬁq
sctvies direciemeni par [institaion compéienio selon la législation qu'elle applsque =1 i sa
d:u]:r.
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Artiele 8
Traudgferr d rénidence d pravaillear, vietime dun oocidenr o sravell ou June maloale
profesionnells, em cor de moladie ow o maleenind

Le travallleur marocain en Frenoe ou frasgais au Manoc, placd dans |a sitwatbon visée s pasgraphe
1 de Fartiche 40 de la présente comvention, conserve Je dmil au hénéfice des prestations en nabee de
Fasyurance maladie ef maternisé au comrs de la période de iransfert de résdence sur b territaire de
lsutrd Esst. Ces presiations hai sont servies dans les condifiors da artiche 7 de Li peleenie
comvention par 'instibation de FEtat de résidence, & n charpe de Minstitution compdiente,

Ardicle D
Trawgfers o rétidemce ex oon de malerniid

. La femme marocaine qui travaille en Frnce oo francaise qui irovadlle sw Marce, qul satisfily aex
conditions requises par ln |égislation de som Etst d'alilistion pour avolr dmit aux preststions an
nature et &n espéees de ['assurance matemitd, conserve ce bénéfice lomqu'elle trensfize s raldence
respectivemnent au Maroc ou en France, & conditon gee, préalablement an trnsfert, elle aic obben
l'auSorizaticn de son insiitution $affiliation.

2, Lnistorisstion visbe au paragraphe précddent ext valable paqu'd [a fin de Findemnistion prénss
par b leghalation de MEtat d"affilistion. Toulefols, en cas de grossesse pathologhgus, o dilal peul
dire prorogd apeds avis Favorable du contrdle médical de Mnsttution d'aMilisticn,

3, Les prestations en nstuse 5008 servies pour le compee de Finstitution duffiliation par FinsiftuGon
du lieu de résidence selon les dispositions de la Mgislation qufelle appBque. La charge de ces
presintiong |seomnbe su rbglie d'affiliation.

4, Le service dea prestations en espéoes est assurd dircciement par Flnstitution daffiliaton,

Arrticle 10
Séfowr fempovaire dy trvailler & Fococefon P conge
Coongt de poternind

L 1. Le travaillewr marocain en France ou frengaly sy Mame, qul satksfalt aux conditioes requises
par I legisletion de son Fist Faililiibon pour avair droil sex peestations en nature o &n espboss de
Tessurance maladie ef maternizé, cf dont (st vient & nécessiter emmeédistesnent des soins e sasté
lors d'an séjour temporaine effectud respectivement au Maroc ou on France i Foccasion fun congt,
béndficic do ofs prestations sans qoz [a dierde de bour service puiise excéder trols mois,

Toutefois ce délal poat dtre prosogé powr une dunde maximale de irols mois par décision d=
Firsstiiuticn daffilistion, apels avis favorsble de son contriile meidical

1. Les prestwtions en pabure sond servies par Vinstitution du lieu de séjoar schon bes dispositicons de la
Wgislation quiclie applique, § ks cherge de FNostitulics compélente. Les prestations en eapbacs sont
servies dircetersent par Finstituthon compétente sehon la Kgistation gu'elle applique ot & sa charpe.

3. Pour Tapplication, &2 pobsent artile, b polion de conpé o diinic dams Parrangomont
admmimistratif général visd & Martiche 51 de bs présents convention.
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2 % PMémt de sanid du twvaillesr marcain oo France visd ch-dessus pequiert des sols
immédiatement nécessaites, les dispositions de la section | du présent arthche sapphiquent.

Ariiele 11
Tromyfert die rédsidence of sfjour lemporaing des ayamiy drodr
dhewy 1" Etet omwire gue FElar compedient

F
5

dioit fum travailleir memcaln o France ou fancals sa Maroc qui sident avec o
dans TEist compéient oni droil eux prestations en nature de l'assurance maladie ef
dans Jes mémes conditicns que b travaillews, lorsquiils accompagnent ochi-cl ow
¢ déplacent individueliement, respectivessest s Maroc ou en France. Cette disposition
égaiement i ["enfant né s cowrs du transfert de résidence ou de séfour iemponice.

!

e

:

22

Artiche 12
Réyidened ver apanty deoilt don §'Eral owire que FEfol compdical

{. Les ayants droit Fun teaveallcus, qui pisident Babitucllement dans Pautre Etst alors que le
travallleis résbde sue be termitoine de IEtv compétent, ont droit su bénéfice des prestation en nahae
de I'issuranee maladic o muiemiid.

Ces presistions sonl servies pour le comple de Finstitatinn FaMilistion per Finstitution du liew de

résidence selon les dispositions de b legialation quelle applique. La charge de ces prestalions
incombe au régime Fallilistion du travadlleos,

1 La qualiid dayent deoit sinsi quo Pélendus, bs durde et les modalitds du service desdites
prestafions sonl délermintes conlormément & la ligialation de MEtat de résbdence de ces ayunts dnoit.

3. Lex disponitioes du présen arficle ne sonl Tieabiles sl les ayamts droit, sasceptibles d'gue

mmwﬁmtrmmmhﬂn:ﬁththWHﬂﬁihhﬂh

qualité Teyast drodt oni, dans leur Bral de résidence habituelle, une activité professionnelle beur

permeitast d"ablenir im droit propre suprés d"un régime public ou peivé ou regoivent un avantage
; b

Article 13
Effour temporpine des ayanty droir dans 'Enal compédiond

1. Lea ayants droit dfum travailless marocain en France os frangais su Masoe qui résident dana MEtst
sutre que PEtal compéient béndficient, lomugah Mnmwmmm
des prevtations dimmeédiate pécessité de 'assurance maladic of maternité. Celles-<i sout servies par
Fizstiution de Eint du lieu de séjous selon bes dispositions de 1a gislation quielle applique et d 52
charge,

1hqﬂdi‘nﬂ¢ﬁlﬂ#ﬂmﬂ:wﬂhﬂhﬂihiﬁdﬂkwkﬁﬂ#mku
ayamty deoit.
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Service der pregiatioes o rovaileurs dfiochis
ol s 7 sirwations particulidres wisdes & Narvicle 3

1. Les travailleurs wisés aus paragraphes 2, 3, 4, 5 alinéta 2, & ), 7 adinéan | oY, B alinfa | o 10
de l'article 5 de la présente convention bénéficien] dey prestations en nabare & en exploes da
Fasmirance maladic ef malemitd. Cea prestationa sont servies dimcterment par Tnstitwtion
compélente, of & ma charge, pendant faule |8 durde de résidence dins MEtsf &b ces trrvailleurs sont
el

2. Les ayasis dredl des bravallleurs wvisds su paragraphe | ci-dessus, qul eisident aves oax,
béntficient, dans bes mitmes conditicns que lousent droll, des prestathons en nabee de Massurance
maladie et maternibé. La qualitd d'ayami drobi esi dédicrminde par o Mglilation doni relive le
irwvailboar.

3, Touselods, le service desdibes prestations en mabore esf asssnd, 0i le travaillesr ou son eyant deoil.
en fuli o demande, par ['lesiliution de MEtat de dsddence dans les conditlons de la Iglalation qu'elle
applique. Dhans oe cas, les prestations sonf 4 la charge de Mastitutiaon compélente,

Ariiele 15
Servioe ded preataiions fus periowect Jutwim une formation profeatioeanie

I. L& personne miserfe suprs 'un réglme frangeds oo mamenin de séomitd sociale, qui satisfult nn
corditions regulses par 1 Wgislation d¢ son Fis d'sffilistion pour mvolr drolt s preatises &
mafure de Fassurance malsdia cf malermisd, compes teml, be cas debdant, des dispoaitioen de Particle
& de b présente comvention, of qui séjoome daps Pautre Eiaf pour ¥ suivee wne formation
praftasicanclls officiellenwnt reconmue dam FElal compdiens, conserve le bindfice desdites
[prestations.

2, Les disponiticen du paragraphe | ci-desvas 'appliquent par analogie aux ayunts droit de Fassurd
loesgpa s Faccompagnent dans it de sédjour. La qualitd Tayent drait et déterminde par [
legislution d'affliaten du travaillear.

3, Les presistions visées au paragraple | ci-dessus sonl servies par Pinstingion do lsu de séjour
sclon les dispoaitions de la Mglslaion qu'elle spplique ot & [a charge de Finstibation compétente.

Article 16
Service des prestation sur pedrnrmltds of aux desandewrs ou firslairer

dle pensian aw dle rente

I. Les titulaires de pension ou de renle, qui ool droil aux preststions ¢o mabare do Fessurance
maladie of matemite sclon la |égialation Fun sl des deux Etats of qui réakdent dasa Nsutre Eiat,
bdnéficlent desdiies prestations servies par Finstitulion du ea deo nsidence selon b disposition de
la Kgislation quelle applique. Ces prestations sonf & la charpe du rigime e (Elat débiewr de [a
penslon ou de la rente

2 Les disposithons du paragraphe | ci-dessus somt applicabies par snalogic sux Giulures de
préretraiies loragiails bindficiend de ladile préretmile sar be teeriloire de it de Jeur ndsidence.
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J. Lea titulzires de pension ou de rente, qui ont droit sux prestathons en mature de 'stsurance
miledie et materniid selon la Iégiskation des deux Etats, bénéficient desdites prestations servies par
dmrnm. de IExat de leur résidence, sedon bes dispositions de 1a législation qu'elle applique et i s

4. 'Les travailleurs qui cessent bewr activité et demandent b liguidation 'dé leur pension ou rente
conservent, au cours de Fimstruction de cette demande, le droit sux prestaticen en nanere de
I'nssurance maladie et matenitd asquel il peuvent prétendre au titre de b légialstion de IEiat
compétent &n demier |Seu. Lea prestations sool servies par linstitution de TExat de résddence 4 la
- de Fnatitution d Laguelle incombe ces prestations sprés liguidation de la pension ou de la
nense.

5, Les dispositions des parngraphes |, 2, 3 ¢ 4 du peésent article s'sppliquent égilesient sux ayants
droit du préretraité ou du demasdsur ou titulaine de pension o de remte reconmus comme tels par la
Mgisiation de I'Etst de résidence des syasiy droll, dés lory quiils ne pevvent bénéficler des
prestations visdes dans ['un ou Nmutre Etat au titre dun dreit proges B & une activiié professionnelle
ou i un evanfags personnal contribusif,

L'mstitucion de I'Etat qui a |a charge des presatices en matore du peéretrnité ou du desendesr ou
tiulaire de pension ou de rente, aasume dgalerent n charge des prestations de ses ymmiy drofl, goe
eeun-cl risident ou mon dans [z méme Eist que le prénetraisé ou demandeur ou fitulalre de peasion
U g Temie.

: i pas

demandeur cu titlsice de pension ou de renle i & ses ayants droit qui ont droit sux prestations
Fassarance maladic of maternisé du fei de lexercice d'une mctiviié peofessionnells oo de
perception d'un avantage personne] contribssif sur le territoire de 'un des deux Etats.

Article 17
Octrod dey prothdses ef du grand appareiilage

A lexception des anicdos 12 ot 16 de ln présente comvesiion, loctrol des prothises of du grasd
epparcillage. dond L liste figure en anmexe de Marrangessent adminbstratif pdeden] visd & Fanicla 50
de la pefsente comvention, ext wuberdonsd, saul n cas d'urgesce, & Tsuborisstien de Fisstitotion
& affiliation.

FEE

Artiche 18
Mialadter chrowigues

I. Pour Papplication des articles 10, 11 e 13 de o présente comvestion, les soins liés s maladses
chroniques, dont [a liste figure dans [armasgement adminstratif général visé & Particls 50 de la
présenle convention. somt asibmibs & ded prestations immédiate néecasind de l'assurance maladie el
malermisd

2. Lex cispositions du paragraphe | ci-dessus vappliquent dpalessent ain travalllowrs marocsis sy
Maroe et sux mvallleurs frangets en France qui sdjowment respectivemens en France et au Maroe,
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CHAPITRE IT
FPrestations familiales

Artiche 19
Toralization des pfrinaes

Dhans le cas oi posr [ osverture, le mainten au e recowrement du droit s peestations familiales,
les travailleurs ne jusifient pas de la derfe d'ssemance pedvue pag la [égislation de I'ue des deux
Eraty, il a5t falr appel, pour compléter les pdricdes d'aspmnnce of sssimilées sccomgplics dana cel
Ermt, mun périodes d'assurence el assinilées aniérieorement accomplies sous la |égisiation de |"autre
Efma,

Article 20
Chareriwre des drolts of service des alfeomtions fomiliales comventionmelles

1. Les travaillours soumis 4 la [éghlation de M'un des doux Eists, peuvent préitendre, pour leurs
enfants rigidant pur le termicdre de Mautre Eiad, aix allocations familsales sonvenbonnelles, dasea bes
comiditions Factivité fintes par Perangement sdminlstmalil’ géadml vist & Fanicls 31 Je b préscnie
comvenlio.

2. Les titulaires d'ene rente dsccident du travail oo de maladie professionnelle peuvent préiondre
pouar koo enfants nésidant sur le territaire de PESaf aulse que colul de I'instinstion déblirice de I
reate, aux allocations familiales conventionnelbes, lotpas lo tauex servant de base au caleed de lewr
renie est égal ou supémiear & celut finé par I'arrangersent adminisrataf général visé & lagticle 51 de
Ex présente coevention.

T Le rimlaire d'une préretmite ou Fume persion d'invalidile ou de vieillesss gui, 4 la dase
Fourverture du dredl & préceiralie ou pension béndficisii des allocaticen familiales comventionnelles,
comtiene & canir deodt pour s mimes enfanis, tanl g coun-cl remplissend la conditon dkge
prdvoe par |"amangement sdministralil géndnal visé ilnild:ﬁl-ﬂhphtﬂ“ﬂ.ﬂ
dites allocations 3" réside sur le temitoire francass 0w maroesin.

4. En cas de décks du travelliewr, du prérctraitd, du restier ou da pemsioond qui ouvradl deoil s
ailccations famillales comventionnelles, le versement desdiies allocations est maintens su profii des
mbmes enfanis dudit iravaillea, préveimsild, renlier ou pensionné tant que ces derniers remplissent la
conditicn d'ige préves par |'smangement sdministratf général visé & Fanticle 51 de la préscnte
cunvention

5. Le montasd des allocations familiales conventionnelles est inclus dans un baréme: fxd Jun
coiemum sccond par les amboriiés compétentes. Ledif bastme et révisable compts tema des
wariastbons du taisx des allocatioss famnilisles dans chacus des dew Etats dans les conditions privoes
par "ermangement adminlsrsf général visé i Narticle 51 de la présente comventian. Celle révision
2 peud indervenir gqu'une fols par an

6. Sous la condition d'lige prévoe par |'smangement administratif général visd i l'article 31 de la
[préscnte comvention, hﬁh:m?rmmﬂmmmmmm“
préseed articbe sont bes enfants i charge du iravalllewr, du préretralsd, du pensionnd cu du rentier aa
sens de s légialation de 1'Eist var le teniioire dugued résident ces enfants. Towtedoia, be paisment de
e allocations est limité & quatre cnfasts.
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T Le service dea allocations fumiliales convembonnellcs et asaumé direclemsent par Fsstitution
eompiiente.

E. Les allocations familisles comventionnelles cessent ddore dues lorsquiun drait sus prestations
familiales esg ouver! dams FEtnt de résidence des enfists au titre dume activitd peofessionnel .

Ariicle 21
Bindfice des presintions fomiliales qur travaillesrs détachds
ot oy lex vitwotions particulibees vindes & Parnicle 5

I Les personmes visdes aux paragraphes 2, 3, 4, 5 alinéa 2, 6 a), 7 alindayl et 3, 8 alinda | of 10 de
Fanticle 5 de |a présente convenlion ol dioil, pour les enfssis qul les asccompagnent sur e Beritoine
de Pawire Etal, sux prestaticon famniliales qui sont énuméndes par Permngemsesd sdménistraGi général
wis# i Farlicle 51 de la présente comvention.

1 Le service des presistions familiabes visdes au paragraphe | du prisest article esi assond
direciement par I'institution compétesie.

CHAPITRE 1IN
Assurance vieillesse el diécis (pensions de survivants)

Section 1 - Dwverture des droits, esleol & palemsent de 18 pemiion

Anticle 22
Lewde der clouses de révidence

Lorsque, pour Tectred de prestationa de viedliesse § caractére contributil ou pour Feccomplissement
de certaines fonmalitéy, la Kgiskition de Pen des Etwls en enuse eppose une coadition de résidance
daits ot Etal, celie-ci n'esl pas opposable aus bénéficiaires de le présenie convention, quel que soit
leur lisu de nédsddence.

furticle 23
Totalizarion des pdrioder ef ouvertune des drodly

1. 5i b ghslation d'an Eit ssbordonse |'scquisiison, lc madniben o | recouvrement du devét s
presistions en veriu d'un rgime qui n'erl pas us rigime spécial sy sens des pangraphes 3 ou 4 du
pedsend ariicle, & Faccomplissemment de pdrindes dessurance ou assimilées, 'instilution compéSente
de et Elat theat ¢omple, dans Lo mesure nécessalre of b condition qu'elles B g2 superposen pas, des
prindes d'assurance 0w assimilées accomplies sous la législation de Tmire Ent, comme &1l
s'apiidait de périodes scoomplied soud la léglakatson quielle sppligue.

2. 8i, en application du paragraphe | ci-dessus, les condisons pour canvrir le droit & la prestation ne
soid pas panies, |'matitdlicsn compdients tient compte également dex pdrindes d"saurance oo
amimilées accomplies duns |es Etaes thers [y § chacun des deuy Bty par un imstrumess de
coondination ¢a malkde de sdouriat jociale prévoyant la iotalisslion des péniodes dassisance oa
aspimilden. Sow ndecrve des dlsponitions de la léghalatson epplicable dans chacun des deux Fints, les
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piriodes d'assurence ou sxsimibées accomplies dans ces Etats tiers sont dgalement prises en compe
sl elley permettent b déiermiration 'un mostasd de pession plus devd,

3. 5 ln léglalutiom de Mun des Braks subordonne Mocirot de cerlalnes prestations b la condition que
les périodes d'emurance abend did accomplies dans wn régime spocial ou das une profession oa un
empiol déterming, les périndes accomplica dana Pasire Elal ne sont prises en compie, pour Foctral
deces presiations, que 3 elles cen & peconsplies sous un rgiose correspondasd o, & S, dans la
méme prafessicn ou le méme emplod.

4, Les dspositions du paragmphe précident ne somil pas applicables, en <2 qui conceme les régimes
spdedouy de la France, sux ségimes spdelaux de retraite des fonetonnalres chvila e militsires do
Etat, des fonctioanaires territorisa ef hospitaliers f des ouvriers des dablissements industriels de
I'Etet.

5, &, compte tena de b iotalisation prévue sg parsgmphe ) ci-dessus oo des pdrindes socomplies
suprés des régimes visfs au parsgraphe 4 ci-dessu, Vintiressd ne satisfait pas mx conditions
dauverize des dnaits prévoes par be régime spécial, bes périodes dassurance accomplien suprks da
e rédgime spdcial sont prises en comple en voe de la totalisalion poer Pouwverbars o e ealeul dea
dechils par ke ou bes nigimes péndeaun applicabdes sux travadlleurs salarids de Fun ou de l'autre Etat.

Artiele 24
Colcul de fa parerion

Les personses qus ond S ssumises successivement, allemaliversest o simultipdment o Frases o
au Marse & = ou plusieun régines dassurance vieilleise do chacun da ces Btata béndfcient dea
prevtuibons dans [es conditions sulvantes |

1. Lorsque les conditicos requises par |n Mghlation de Fun des devx Etaly poes awoir drolf s
presiatioms snl sisfoics s quil il néscemaing ds recoarr mux pllcde Seaummce o
Mmhﬂmmﬂhmﬂpﬂkhﬁﬂm&mmmwm
le msontand de la penston qui serail doe, Suse part selon bes disposttions de be Mgialation quielle
applique, et dauize part conformiment aux disposilions du parsgraphe 2 a) et b ci-dessows.

2. Lorsque les conditions requizes par [a lgislation de Fun des doux Etsts poss avedr droll wax

jons ne sond satisfaibes qulen recourant sux péricdes dlismurascd of ataimilis accomplics
sois I Iegialntion de Nawire Eial, et le cas échéant d'um Etal tiers [i4 & chacun des deux Etats par un
instrument de coordination en matibre de sécuritd sociale, linsttition compéteste déermine le
mantas de la pension subvast bes ebgles ci-aprls :

) Totalisation des périades

Les peériees o' sssuranee sccomplics sy regand de la ldgislation de chaque Emi, ef lo cas dehedsni
d'in Etat thers 16 & chacun des deun Eists par un instrement de coordinstion eo matidre de
sécurilé socale, de méme que by périndes sxaimibdes & des périodes dassurnce, sont lotellstes, &
Is condition qu'elles ve 8¢ supeposent pas, tand en vor de la détermination dia droif sux prestibians
quieh voe du maintien oa du recomement de oo dipit,

Les pleiodes axsimibées & des péricdes dassumnce sond dans chagpes Elat celles qal soni reconnues
comme teiles par s 1égislniion de et Fia,
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b} Liguidation de 1a prestation

Compte tenul de [ iotalisation des périodes, effectiae comme il est indiqué ci-dessus, 'nstitetion
compétente de chaque Ebat détermine, dapris sa propre Bigislation, si lintéressd rduntl les
conditioes requises pour svair droif & une pensicn de vieillesse.

5i le énait @ pemsion est ouverd, linslidulion compétente de ehaque Fist détermine la prestation &
tmpeclle Massusd powrmil priseadre & foules les péricdes dassursmce 0w assimilées avabens d1é
gmmwﬂnmwpﬁlﬁhmhhﬂﬂhnu
prorets de Is durée des périodes dassamnce o similécs sccomplics an regard de la Rgislation
qu'elle applique, avant la réalisation da rsgae, par cappon b la dure iotale des priodes aceomplies
sos L Jegislation des deux Etals of lo cas dchiant J"un Etat tiers B 4 chacen des deux Ests par un
imstrument de coondination en matibe de sdeuginé socisle, svand ln péalisation du risque. Crite gurde
ttale est plafeande & la durte maximabe éventuellement requise par fa Myislation quelle applique
pour Ie bénéfice d'une prestation complite,

1. Lientitution conspdienle de chaque Bin doit verser i Mindéressd le montant be plus dhewd, caliuld
eonformémend su paragraphe | ou 2 dis présent article,

Article 15
DKfferé de o demande de Rguidstion ef lgwidalfons oot

. Llintéressd pant différer [a demands de liquidation de ses deosts au regard de la Bgislation de un
des dexx Eiats,

LWMMHIW&nm-MthIWWHM
parce qu'il souhaite différer sa demande s titre &"un régime relevant de la IEgialation de laubne Exst
ou parce quil ne romplit pas ke comditions Fouveriure des doits au regand de cefle dernblie
leglslaticn, la prestation due et liquidde au litre de la lglslaion da premier Eist conformément aux
dispossticans de Parthede 14 de [a présente convention.

3, Lowsque [intévessé demnande la liquidalion de scs devdts quil avail diférée au regard de Is
|égislation de Tautre Etat ou lomque bes condithons, sotsmment dipe, requises par cette Mgislation
s troevent remplies, il est procédé i la liquidation de |a prestation due au titre de cette législation
confonmtmment aux dispositons de Particle 24 de b présente comvention sans qu'il sol procédé b s
reliquidation de la premsae prestatson,

Article 26
Durdr mimiwrale Farrurence

I, Lorsque les périodes dassurance secomplies sous ln |égishition de I'on dex deux Etats jont
imférisures & um an, aacene presiation s'est due au titre de la Egislstion de ced Fisd, sl s on droit
esf Bcgsls en vertu de cetle seule période.

1 Monohstant les dispositions &u paragraphe précédent, ces pétindes sont prises en considémtion
peour Fogrverture ef le cadoul dea deoits au regand de ba Kgislation de I'autre Fiad, dans les ji
de Particle 24 de la préscnie convention, 4 moins quil a'en résulie ume diminstion de o
due wu titre de la 18 gixlation do cet Eisl.

It
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Aribcle 27
Mﬂnw‘;uwh:dﬂfﬁhpﬂﬂm

Lorsque, d'spris In lgislation de Fun des deux Elats, la liquidation dc |a prestation s'effochas wur i
hﬂmthwkrﬂ!m,ﬁﬁhm&nﬁtmhw&H
liquidation de |a prestation prend en considénation les salaices ou les revenus constatés pendant hes
péricdes d'assurance accomplies gous la Mghslation quielle appliquee.

Article 18
Exeretes oy raprise dune ociivitd prafessionnells par [e pensicnnd

5i In Jégishation de 'un ou de Pautre Eial ssbordonne Foclrol ow le service dune prestation de
viilleise & ls condition gue Fintéressd cesse fevorcer une activisd professsonnelle, cotte comnlition
west pas opposable i Fintdressd exerce uoe activitd ou reprend ene sclivild professionnelle en
dehors de I'Eint débiteur de la penaion.

Article 19
Palemert des prreions

1, Les personnes litulaires Sume pension de vicillesse au titre de s |égislation de Pan ou de Pautre
v dea deus Elals o4 au titre de la prisenie convention, béndficient de cetle presiation quel que s
keuir s de rdidence.

1 Linstinnion débliee verse direciement sy bénéficiaine lea peestmiions qui hai sonl dues, aux
échéances et selon Jes modalitds prévues par la Mgishtion qu'elle appligue.

Beciion 1 - Pensions de survivants

Artiche 30
Dunporitian gendrafes

1. Les dispoaitions de la section | du présent chapstre sont applicables, par asalogis, sux prestations
surivanses e favewr des suzvivanis |

a) poir 4 Frence
. & Falbocation veuvage,
, s penadona " imvalidind de veuf ef de veuve,
. wux penmiond de revershon of § Jour équivalents pour ks ngimes speciae,
. i pensions domphelin;
b pour ke Maroe :

- ux pensions de weul ou de veuwe (8 ),
. pux peesions d'cephelin.

2. Lorsque be décds, ouvrant dredt § [astribution dune pension de survivansts, survient svant que be
travaillew ait obsenu 1a liquidation de sex droits su regand de ['sssurance vicillesse, los prestations
dues md ayants droit sonl liquidées dans les conditions peécisées i l'artiche 24 de la priseste
convention.
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Artiche 31
Dspositions particuliires

5k, conformiment & o0 St periosmel, |e travaillesr ou encien tvadllear wwaif su moment de son

déuits plusleuss Lpouses, les drolts i prestations de chacune des Epouses survivasies sonl exeminds
dans bes conditloss saivanbes :

1. En ce qui concerne |a Fraece ;

ﬂmulmmnhlnu-ﬁrmﬂmhimhimhﬁﬂmﬁlhihmw
Vasrire dies prestations de sisvivasls = autres que celles pisultant d'un sccident dua tvmil ow
dune meledie professionnelle = prévues par la Mgialstion {mmnpaise sonl exsminds en
fonction de son dige of de s sshiathon |

k) &tz lons qae les eonditices d'ouveriure du drodt sont réunics, |a prestation est atiribads qu
seid prorata de la dunds da manage schon o3 modalitds findes par Farmangenstal sdministratil
wisd i Fambebe 51 de ba présente convention |

) seiil be décks de Dane des dpoases peut condulee & la rdviskon des dradte Bqubdds sa profit
e Fauire ot des suires dpomnes |

&) dans le cas o, owire les dpouses survivanies, le trovallleor ow encien travaillos o cu des
congoimtes dont il a divorcd e qui oe sont pas remariées, | répartition de la pension de
réversion prévee par la légllation francaise s'effectue su prorsts des dusben de merisge
selon les modalités fides par l'armengement administratif général visé & Particle 51 de b
présente comvemiion.

2. En e gui conceme le Marne ¢ |a prestation sequiss el ripartis dpalement ot déBnitivement entre
les épouses survivanbss

CHAPITRE 1V
Allocation décis

Artlele 32
Chuveriure i deaif ¢f service de Nallocalion

1. Drana be cas ob, poar l'ouverbare, be malntien ou le recomnvremend dia droit & Mallocation décis, les
travgilbears ne justifient pes &2 |a durée d'assurance prévoe par la bigislation de Fun des deux Fiats,
il w91 Tald appel, pous complites les pirioles Fasrsmnce of swiimibes accomplies dans cel Frsa, mis
pﬁn&uﬁmdmwuﬂﬂmﬂhw& ['aitre F2ad

2, Lorsgue be déots dun immvailleur oo dessndesr ou ifulalre de penslos o de rente soumbs & [a
législation de Pan des deux Etsts survienl s be tarisoire de Padbe Etal ou d'un Etat lier,
Finstibution compdiente de chacun des dewy Etats conlractants examine le dodt & Fallocation de
décks g titre de la degislation quielle appliqoe, comme si le disds it survenu suf sea iomitaloe.

3. Chaque nstiution compéiente verse |'allocaibon dobs due su tire de sa Kghlation, quel gaes
soit Je lien de résidence du bénéliciaire.
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CHAPITRE ¥V
Assurance invalidiod

Acrtlele 33
Ll der clouiner e rdridence

Les daspomitions de Farlbele 72 de s prfsenic comention sant applscables par ssalogle s présent
chapitre.

Article H
Toralamion des périndes of owveriare der dralts

i. Le mravsillour swsand seprés &= négime frangaly ou marocsin béndficie des presiations de
Passurnnce invaliditd exclusivement de la pan de Tinstintion does ] rebéve A Ia dwe dintesruption
du travail suivie dimvalidag o' satafd aux conditions reguizes pour aveir droil s prestations s
pegard de oonia 1 gislation.

2 Daps le caa o, powr Fogverfare, b maiatien ou le recouvrement dia diodt b ces peestations, les
intéressds ne justifient pas de |3 dupte assamnce peévoe par | Kgiilation de Etnt JufTilistion, i
e4t Fait appel, pour compléter les périodes Fussurance ou assimilées sccomplics dans cot Etat, sux
piveodes dassmancs ou assimilées anttreurement sccomplies dans Mautre Eal.

L' sotalisation ent effecruds conlomdment s réghes viilisées em maiibre ' sansrance malndie,

3, Limdrensd qiid, bien qulayant prs e sctivisd dana le nowvel Bial, n's pas dralt sl prestations ¢a
wmmw|ujmmmwu nexgqueles il a encore
droit en vertu & la Mgnlation du premier Etat. Os dooit et compee tem be can debelant, de
la foualitd des péricades d'ssgurance scoompliey dans les dew Eists antéricurernent i la fin dectivisg
dara le prember Etat.

Artlele 35
Cadeul of charge de lo perrion

I. La pengios dimvalidiie & careitre comtributil el iquidde conformément & la législation dont
relevait e travaillewr au moment oil, par suide de maladie ou d'accident, e Furvenes Mimlermaplion
de travail sivie $lvaliding, compie tenu le cas dehiast des dispoaitions de l'article & pamgraphe 2
dz la présente convention.

Lorsqie, d'spris la bgiilation de mmmmnum&umm»h
base d'un salaire ou dun revena de eéférence, Ninstitulion compélents de oot Btal responsable di ls
ligquidatson de la penslon predd e consldimison lei aalaine ou lei revensn conatatds pendant les
pirsades Fmisomnece accomyplies sous la Mgisldion gu'elle spplique.

2. Pour discrminer fss plricdss d'asvemme qui dolvent servie de base su calcul de la

dimvalsdisd marocaine due § un ressoetissant [rangais cu mamcain ou d'un Eisl membee de [*Uinion
européenne ¢ aa Masos par on instrumend de coondination en matlbee de séourind soclale, bes
périndes d ' assurance o les périodes assimildes accomplics sclon la Bgislation fmngaise sont prises
en compie comme des pénodes d'amirance marocaine pous sutant gu'elbo o 18 operposent pal i
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&0 comgee pour déierminer le salsire apsuel moven.

3. La charge de In pesslon dinvalidisd est supponide en fotaliid par Cinstingion dost relevadl le
travailleur a9 moment de la rfalisation du risges, confomedment sux dispositions de la [dgislation
quielle apglique.

Article 36
Recowvrement dy afrodl & permlon, aggravadion de Firalidind

L. 50, sprea susperaion de b pension dinvalidied, intéressé recouvee son droif, e service dea
presimtions esi repris par linslitution débitrice dz ln peosion primstivement accordéo dimi. bes
coaditions de charge indtlakes.

1 Bi, aprés suppression de b peaion, Il de nidressd justifie l'octral June poavelle pemsica
drimvalbdine, celle-ci e liguidde saivant les réghes findes § Particie 34 de la présenie comvention.

3. En cas daggravation de Vinvalidité 'un bdndficiaire d'une pension |

&) gf Fisnéreand, bénéficisine dune pension dinvalidié au tire de |a legislation de l'un des
&mFﬂgn’lpﬁH&mﬂthﬁlﬁﬁthﬂhﬂﬂ,ﬁ:ﬁﬂdﬂu-ﬂiﬁﬂ:ﬂwﬂ
daccosder le prestations comple tesu de laggrovelion, selom les dispositions de |
bégislarion qu'clle spplique.

b} ik l'insdreasd, depuis quil benéficie d'ane pession Fvalidisd, s tire de la Mghlation de
Fum des deux Bt o éid soumis & la lgislation de 'astre Etat, il comsorse le bfnéfice de ia
pension initiale consple pon lena de Naggrovation (ntervenue. Aw tiire de Faggravation, I

peul également bémdlicier d'une penston lgquidés ea applicstion de 3a seule légisiation
inbere. par be nowvel Eiat demplal,

€l 8 le hindlickin dune pension vist su b) ci-dessos, e poud bénéficier au titre de
Feggravation intervenue, fume pension lsquidée, en application de sa seule Mgilatios
imieme, par b moavel Eial demplod, cetle aggerwvation sers piise en dans les

condiifona prévucs su ) ci-dessus,

Ariche 37
Palemer des peasions

Les dispositions de Tasticde 29 de la présente cosvestion soni appiicables par smalogic aux
personses iliulasres dhane peesion Fisvalidid,

Article 38
Trangfisrmation en peaxion o rieillerse

1. L peesion Temvalidité eat ansformds en pension de visillesse dis loms que w2 trouvend rempliss
les conditions, motamment dlige, requises par [a légishation de I'Fee débiteur de cette pensicn
disvalidité, pour Paitribubion d'une pesaicn de vieillame.
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2. La umnafesmnaiion s'effecis: dans lea corditbons prévues pur b légialation de MEin débsicur de o
pertion J'umvalidind

3. Par exnception aux dispoiitions du parsgraphe 7 ci-dessus, lorsqua ln pension o invalidisé o st
ligmidée confoemiément aux dispositioes du paragrapie 2 de ['article 35 de |a présente convention,
s pension de veeillesse liguidée conformdment amx dispositiona de "aticle 24 du mdme texic 5
substibue d la prestation & la charge du négime marocain,

CHAPITRE VI
Assarance accidents du travail el maladies professionnelles

Article 39
Levde dey elmeres de résidence

I. Lorsgue la Mgishation de l'un des deux Eints concernani bes aceadents du travail &1 les mabadies
professicnnelles oppose une condition de réssdence dans ol Bl pour Powvertune ou [e msintien des
drofs, celle-el n'est pas opposable aux béndficiatres de la présente convention.

4. Ley majorations ou allocations complémentaies sotordées en supplément ou en remiplacemenid de
rentes daccidents do travad] ou malsdies prolesbonnelles ca vertu de la [Eghalation applicable dasa
EWEHMHIﬁhﬁumnujrhﬂmmﬁdnmm I ci=desnues quel que
soil ke liew de rdaddence. Les modalilés dapplication sont [bodes dans 'asrangement administratif
gendral visd b Fanbefe 31 de la pedicnic canvention.

Artiche 40
Sarvice desd prextations en cor de transferf oe résidence

1, Tout tewveiliear, victime d'un sccident du iravail ou dune maladle professicanelle, sa Maroc ou
en France ef qui tranafire sa pésidence sur be iemitolee de Poutre Biad, bindiicls, & la charpe de
Pinssingion daffilition, des prestations en nature de 'assurance aocidemis du travail et maladies
professioemeiles. 1l dodl avedr obtenu Fautorisstion de Finstinaion Faifiliation, laguelie tient diment
comple thes motifs de oo irmnafor.

Les previaibons ea nature soml servies par |lsslitutics du Hed de la poivelle résidence, dans des
conditions ddterminées par Farangement sdmenistratl géndral visé 4 Particle 51 do la prtsenis
coarveniian.

2. Tout travailleur, vsetise dun sccident du travall ou dune maladie professioamelle, e Mare ou
en France of qul tanafire a8 résidence sur e termiodre & Pautre ERal continue § béndficier, & la
charge de linstitution daffilistion, des peestations en espéoes de |"sssursnce sechdenty du travall e
maladics prodewsionnelles prévues par la ibgislasion de ladite institstion.

Article 41
Service dex prestations aut fravaillewrs ddtachdy
et daves Lex sitaations particulitnes visdes & 'article 5

1. Le trevmilbear wisé aux parsgrsphes 2,5, 4, 3 alinda 2, & a), 7 alinéas 1 ot 3, 8 alinds | o 10 de
Pesticle 5 de la prfsente convention, victime sor le lemdioke de [Pt femplol den scchdent da
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tewvel ou dune maladie professionnclle reconn par s Mgiilaton appliquie par [Minstngion
compétente, béntficie des prestations en mature do Massumnce accidents du travail o maladies
professicane]les servies directement par cetie instilugion pendant toute |u durte &= 55 sesbdsnes dans
PEiat od il est cocupé,

2. Toutefols, I service desdites prestations en nasure e assurd, i be travailleur en fait la demands,
par Finstitution da 1'Etal de visidence dans les conditions de Is Mgialation qu'elle appliqee Sorsqus
les soins sont regus dans ce demier Elal Dans ce cas, les prestations sont & la charge de Tiestitution
compéienle.

3. Le service des prestations en espices ost asnerd dizectensent par Minastitution compétente.

Auriicle 42
Bechale

I, Liméressé, victime dune rechute de son accident da travail survenu ou de sa maladSe
professionnelle eanstatés sur le lemritoire de Fun des deio Binls, alors quiil o transfénd
wmporaweineol ou défimitivereent a8 etsldenee dans Peuire Efat, a deoit sy béedfice des
prestatioss en mature o en espiors de 'mssurance accidents du trwvail et maladses
professionnelles servies dans les conditions prévues par Tamangement administratif général viss
i Uerticle 51 de Is priseste comvention, & condition quil mit obfesu Taceard de Finmfinstion
compéiente & laguelle il était affilié & la date de Paccident du traveil ou de In peesnidre
consinintson de L maladie professionnelle,

L Le drodt est recosnu o regard de ks Mgiilation qu'applique 'institation § laque|le b travuilless
drait alfilid & fa date de l'sccident du travall ou de s premiie conststation de la maladie
profesicemelle,

Ariiche 43
(hcired dey prothéses ef du grovd appareiilage

Liositred des prodhéses of du grasd appareillage, dosd la liste figure en annexe de Pamangement
wdminismanl pedral wisd & Parlicle 51 de b présenic convention, ext subordonné, saul en cas
durgence, & Unnorsation de Uinstingtion Saffilistion

Article 44

Appedciarion du degrd dincaporind : prise en compte des accldents dy traveil
el malodier prafesnianneller servemo ciens Howtre Eiod

Pour appetcier le degrd dincapacité pormumente rpiliant & sccident du travail ou dune maladse
professicomelle, selon la légialation de Mun des deux Fiats, les accidents du traovil et ey maladies
professionnelies survenss aniédricurement dans Frutre Eist sool pris en considéntion comme #ils
éalent vurvenus duss le premier Fiat
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Article 45
Accioprly de frpfed au o bl o 'me oothilld profiesrioanele

L'aceidient survenu an travailleur salarié ou assimilé mani dun contral de travail, au cours du texjet
effecisd de ls France vers | Maroc cw da Maroe vers |a France pour rejoindne son lioa de travail,
ouvre droit mux prestations visées par lo peésent chapitre dens les conditioes détermindes par la
Iegislatian de I'Etst oa va débuter son sctivist professhannelbe,

Article 46
Kegher poriicuiiéres applicelles aix matadics profeariannelier

L. Lorsque la victime dhane maladie profesalonnells & exceod successivement dans les deus, Fisty un
emplol susceptible de provoquer ladite maladie, les prestations muquelles la victime ou ses
survivanis peuveni prélendre sonl sccordées exclusivement au Gire de ba législation de FEest dans
lequel Temploi en couse & &€ exercd en dermler liew, et sous réserve qoe Miotéressd remplisse bes

2, 5i l'ocirol des prestations par [n lgislation de Fun des deus Brats cst sebordonnd & Lo condition
quiane activité pescepdibde de provoqoer la malndie considénle ait &1 exercde pendant woe corlalne
chirée. Nexercice de cetle activitd dars Pautre Biat ¢af pris &0 comple comme 5i oetle activied svait
di¢ nocomplie soum ba idgialation du premicr Etal. Le montant de bs presistion aleai caleuld ex
ertidremen 3 | change de PElal ob Finsdressd & exercd en demmder lieu Iemploi msceplibde de
provoquer |adite maludbs.

1, Lorsque la Mgialation applicable dans l'un dies deux Etats subordonne be bénéfice des prestations
de malsdie professicemelle & |a condition que la mabadic considérie ail d8é constatéde médicalement
pour la premitre fols sar le temitolre de ool Exat, cette condition est péputée remptie lomgue fa
miladie a é1d conslalde poar la presniére fods sur le imfiobe de lsuire Eaaa,

Article 47
Aggrowrtion de fe meladie professionnells
En ¢es Saggravation dune maladie professicnnelle sépards en vertu de la gialation d I'an des

deus Eral, aloss qiie |6 victime réside sur be temiloire de Fautre Fisd, les régles suivenies somi
applicabies:

u] i lipeéressd n's pes exsrod dam MRt de sa nowvelle résidence un emplol susceptible Caggraver
ceitc maladie professionselle ripards, Flastitation du premier Bad prond & sa charge laggravation
e la makedic dans bes iermes de s progee Bgslation

B 3i lintéressd a exercd dans 'Bist de wa nowvelbe résddente un emplol susceptible daggmaver cetie
mpindbe profesioenclle répande :

= linstibmticn du premier Einl conserne i s charge la prestation due & Findéressé en verju de
i3 prope lglilation comee si by maladie professhonnells plevaid subl sacune aggravation ;

- linstitution de Fauire Filad prend & s charge ke supplément do prestations conespondant &
Faggravmion. Le mostant de ce sapplément est slor ddtermind selon la Mglalation de oo
dereier Fist comse ol | malsdic professionnelle 'était produiie sur son propre terriiolee ;i
ezl égal i la différence entre le mostast de la prestation due sprés Faggravation ef le mestani
de la presiation qu suradt &¢ due svand Paggravation.
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Avrticle 48
Rewmies de purvivamts

I. En cas de dicés directerment 1ié & on accidend du travail ou d uoe maladse professsonnelle of s,
conformemenl & son @atul porscnne, 18 viciee oveil plusiesss dpouses, b rente due au conjoint
survivand sl répartic également of définitivemaent entre ke dpomies.

3. La remie due sun cephelim est servie par Uinitituthon déblirice & la persosne plyabges ou
eireale qui en a ls charge,

Artkcle 49
Firlewent e revtes
Les dizposilsons de l'article 29 de la prisente convention sont applicables par snalogie aax
persamnes thslsies dane reode d'accident du trevadl ou de malsdie profeankoannelle.

TITRE 111
AUTRES DISPOSITIONS

CHAPITRE ler
Dispositions financiéres

Artsche 50
Bembouriaments

L mtifulice compédiente renboarie b Mnstitution de [Tiat de rdabdence ou & sdjonr les previations en
nature des astmrances maladie ef malemitd, sccidents du travail ou maladies professicnnelles servies

ouE son codmphe eh spepllcation dea arthedes T 4 12, 14 paragraphe 3, 15, 16 parsgraphes 1,2, 462 5,17,
18,40, 41 paragraphe 2, 41 et 43, Ce rembowrsemen s'effeciue sur présentation semesiniclle de relevés
individisels de dépenses effectives, par |intermiédinie des organdsmes de |Bison des deux Bty Les
mesclaliiés de pemboursement sont fisées par | arangemest scminitratif phoéral visé i Marticle 51'de b
prisemle commention.

CHAPITRE NI
Diispositions diverses

Artiche 51
Arrangror! odmisisrran pdofral

1. Un mrenpemend sdmizistrtif pindml, amitd par bo autoribds compéienies don doax Etala
contractants., fixe, en tant que de bescin, les modaliés Sapplication de b présenie comvention,
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L Dams Tarmngemnent visé s parmgraphe peemicr di présent article sont désignds leg angankemies de
lalscm des dewen Frata contracianis.

¥, Les modéies de formulalres nézessaioes i la mise en coonre de ls présenie convention soni anncxés b
Farrangement administratif général visé su paragrepbe premsier du peésent article,

4. Les suterisds comnpéientes des deux Elals contractnty presmend ious arrangements administratifs
complétant oo modifisst M'wmangement administeasif pénérl visé au paragraphe premier dy présest
artiche.

Article 5T
Commission mive ef réplesent der différends

I. Une comenission miste, composde des reprisentanty des mutoritds compdtentes de chague Elal, est
chargle de nsvee Papplication de la présenite comvention et den proposes les évennaslles mod|feation,
Crtte commizsion minte s= rdunit, en fant que de besols, b la demande de Tam ou de Patre Etat,
alvermativerseat en France ef au Maroc.

& Les difficubiés relatives & Fapplication etica § NMeterprétation 32 |a présente convention sont rédghées
par ls commission mine. Dans be cas of [ west pas possible darriver § une solution par ceite vale, be
différend e ghé dvm commun scoord par bes Gouvernements des deux Fats

Artiele 53
Infoemanion, earmidy sdwininirative
el profection dey donndes d eoraciire personme!

L. Les sutcrités compéientes des deux Prals se communigeent toutes nformations concernant fes
mesures prises pour Pipplication de la prtsente comention ainsi o s les modificatiosn de leoy
Iégislations suceptibles daffecier cetic application.

L Les sriorités f les nstitutions compésentes des doux Elans se prdtent gratuitement keurs bons affices
pour Tapplication de kb présente comvention comme il sagissall de Papplicaion de leuns peopres
Mgislations Seul empagement de (ram aupets de b dorme lieu i remboursement desdits Trais.

1. Les mistorités sdministratives compdientes dzs deux Emals adopeent un sccord partbeulier afin
dedlrir des gametics addgmates concomant la prolection de la vie privée et des [iberiés ol drofis
fondamenivay des personnes loss du iranafert de donndes & caracibne personmel.

Article 34
Exens sfdlome ol experiiies mddicmles
L. Les conmens médicoux -comindles médicass ou interventions d'un médecin spécialiste-
concernant des personnes qui séfournest ou pladdes wur le territalre de 1"autre Exad soni cffectsts &
Is demande de linstittion compétents ou, dany Jes cas prévis par ['smangement sdministwif
pinémal wisé 4 larticle 51 de la présente oonvestlon, direciement par |'institution du liey de séjour
ou de rsidence. Les (mads engagds incombont & natitalion compétenie, Toatefos, ils ne sont pas
rem bounsés lomgee ces examens soni effectuds daea 1"intéelt des institmions des deux Etata.
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Tl expertises médicales réalisées dany le cadre d'un confentioux 21 préwoes par la lgialation de
I'un'des deus Etats pewverl &re elfcctudes sur |e iomisolre de 1'wstre Btaf. L'institution de cel Exat
préte sed bos offices pour la réalisation de ofs expertises, notamment:

= ¢n mettard & la disposition ded instifuthons de I"autre Erai une Hste des experis agriés ou en
désignant & leur demande des experts |

- en riglanf les frais afférents sux expertises qui hul serent |siégralement ressboursds par
Iinatieution compétents de 1%wstre Erat,

3, Lea fruis visés ax paragraphes 1 of 1 ci-deaun sont remboursds selon es mémes modafibds que
celles prévioed A l'artiele 50 2 la prisemte comvention

Artiche 53
Lamguey de communication

1. Les scwes, docoments ou pléces guelonques sdressds poer [“application de b présenis
comvention par bes béméficinires de cclle coovention sux ofgunismes, sidonids & juridichons
campétenies en matbben de séeurité sociale en France ou s Maros, sont valablesesd rédipds dam [a
langue affbziclle de I'an ou de |"sulre Etat,

2 En wet de application Je¢ la prisents convention, la asosisls compdienies, le [matitutiona
compétentes £ bes crganismes de liaison des dewx Eiats pravent communiqiser en francais, dinctement
entre e ave b iniéreasds ou aves les masclatnires de cos demien,

Article 56
Evemptlon de ioves of dispense de Upalisaiton

1. Temne exempiion ou rddociion de tawes, de droits de timbee, de fuis judiciaires ou de Fmis
o erwregistrenent des actes ou des documents requis, présue par b Mgislation de Mun des detx Etats est
Sendue épalement aux acies ef g documents fequis en veris de la présenite convension ou de la
Iégizlation de "mrire Erat.

2. Tois les actes, documents ol #uines pices de nature officielle, § produire mu fiss de application
die la peésenne convention, sont dispensés de bigalisation ow de toute ntre formalité similaire.

Article 57
Les demandes, déclarwtices ou recours, introduit an vue de "application de s prisenie convention,
muprés d'une wuoritd compétente, institotion compdienies ou orpanteme de laion de Min des deum
Erats somt considérés comme des demandes, déclarstions oo recouns inbrodiits supoés de ["autoriné
campdtents, [mainsion compdtente ou organiems de [maiscn cormespondants de " sstre Fis
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Article 58
Monnaies de paiement

1. Les institutions effectucnt le versement des prestations dans 1a monnaie de leur Etat,

2. Les paicments effectués entre institutions en application de la présente convention le sont dans la
monnaie de I"Etat destinataire de cos paicments,

Article 59
Répdtition de {indu

Lorsque I'institution de 1"un des deux Etats a versé & un bénéficiaire de prestations une somme qui
excéde celle i laquelle il a droit, cette institwtion peut, dans les conditious et limites prévues par la
Wgislation qu'elle appligue, demander i 1'institution de I'autre Etat débitrice de prestations de méme
nature en faveur de ce béndficiaire, de retenir le montant payé en trop sur les sommes que celle-ci verse
audit bénéficiaire, Celte demitre institution opére la retenue sur les prestations de méme nature dans
les conditions et limites prévues pour une telle compensation par la législation qu'elle applique comme

s'il s'agissait de sommes versées en trop par elle-méme et transfre le monlant retenu & 1institution
créancigre,

Article 60
Recowveement de cotisations

1. Le recouvrement de cotisations dues 4 une institution de 'un des deux Etats peut étre opéré sur le
territoire de l'autre Etat, suivant la procédure administrative et avec les garanties et priviléges
applicables au recouvrement des eolisations dues de ce demnier Etat,

2, Les décisions exécutoires des instances judiciaires et des autorités administratives concemant le
recouvrement de eotisations, dintévéts o1 de frais fixés en vertu de 'un des deux Etats, qui ne sont
plus susceptibles de recours, sont mises 4 exéeution 4 la demande de linstitution compétente sur le
territoire de l'autre Etat selon les procédures prévoes par la |égislation de ce demnier Etat. Ces
décisions sont déclardes exéeutoires sur le territoire de I'Etal dans lequel est établie l'institution
requise par l'instance compétente dans la mesure od la législation de cet Etat 'exige.

3. En cas d'exéeution forcée life & une procédure collective ou & une faillite, les créances de
l'institution de I'un des deux Etats bénéficient, dans l'sutre Etat, de priviléges identiques & ceux que
la législation de ce dernier Etat accorde sur son territoire aux créances de méme nature,

4. Les modalités d'application des dispositions du présent article seront régldes, au besoin, par voie
d'accords entre les deux Etats contractants.,

Arlicle 61
Recours contre liers

Si une personne hénéficic de prestutions en vertu de lu législation d'un des deux Etats pour un
dommage résultant de faits survenus sur be termitoire de 1'autre Etat, les droits éventuels de Vinstitution
débitrice 4 Pencontre du tiers tenu  la réparation du dommage sont réglés de la maniére suivante :



MIGRATIONS
MAROCAINES

ETUDES & RECHERCHES 101

B 0~ 1P matarnes 1438 (13-12-281 1) PULLETIN GIFFICIEL 10 ]

) lorsqee: Lulite institution ext subrogée, on vert de ba Kgislation qu'elle apgplique, dans len denits que
be b (nctaire ditieet & |'dgand < ter, eetie subreqgation est foconnaes par |'milre Exat ;

b loreque [ndite isstition o us deoit disect & ['égard du tiers, |'autre Etal recorsalt ce droit.

CHAPITRE III
Dispositions transiteires of finales

Article b2
Abwegation el mesures traniiiolres

L. Par l'eninfe en vigisur de ks prdsente convestion, sonl abeopls, enire s Républigoe fresqaise et le
Reyaume duMaroc |

«  lscopventice piedrale de sdourisd scciale du 9 juillet 1965 ¢l lensemble de ses avenssts |

= leprotocote o® du 9 juillet 1965 relatil § l'octrol de Tallecation mix viem ravailless mlabds de la
legislaticn frangaise sux pessortissants marocains |

= leprotocole 6”2 du 9 juilket 1965 relatil au régisne dsiswmnces sociales des éudians ;

= Teccond complémentaire signé 4 Rabat le 7 med 1976 elatil s rigime de sdoaind sociale des
marins modifié par livenant 8*1 & I"scoand comphémentatre siged & Parks e 21 ead 1979

= 'évhange d: betires du T mal 1976 relatil su rédglme de séouriid smelale des marins ;

= hmﬁ}m*mﬂdﬁ.&mﬁ:ﬂmﬁﬂﬂﬁlﬂmﬂmﬂmmhm
«tde Tunlsse ou régime de Nassurance volomtaine pour b vigilicsss ;

= e peotocols nelathf mux meadaliibs Fapplication de la comvention du 31 man 1961 3

= b peolceole n®3 du 9 puillet 1965 relatifl s rtglesents fancien nftschis & des opdmithoes Je
wéeunif socisle o de privoyesce sociale |

= Téchange de lefoes administratives du 13 jun 1972 relafif su tranafest, du Maros en France, des
cotisstions de rechai d'assurance voloniire dues su Bire de la |dgiskation francaise wor Pessurance
vieillesse ;

= Téchange de leitres administratives du 13 jaswder 1977 pelatil sy tranafert, di Maroc en France, des
codisstions de sbeurisd seciale of Fauurssce chimage dues mu titre de s Mgislation frascaies par
ales trvvailbzues saloriés rdasdeat au Maroc.

2. Lea droits bquidés sous Pempiee & b convention du % juillet 1963 ot des autres lexies listés au
paragraphe | du présent srtbele demewent soquis.

3. Les denandes de prestations foemubées avant Fentrie en viguesr de |a présente comvention, mais
n;umﬁ:méiru,taurh:.lmtmmmmuuumdthmdﬂ
Juiller 1965 ¢ de Ls présente comvention. La solution la plus favorable pour Massnl est ndemue.

Avrticle 63
Enirrde &8 ngu&fuwﬁu

mmEmmmn:nmwhwkwmpm wﬁ;
procédunes Kegtlatives & constiutionselles requiscs ©n oo qui le coscone pout ]

la présente coovertion. Celle-ci prend effet le premier jour du dewndéme mois suivand la dae de
réception de la demnibre de ces potiBeations.
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Article bl
Burde dy la comvention

1, La présente comvention est conche: pour ung dunée indéerminde, Elle peut Sire dénoncée par T'an ou
Faptre des Etats tontractanty. La comvention cessera de prodhire ses effets & I'expimstion d"un déle de
diviger mods & pantis de 1a date de potification, par I voee diplomatique, de la dénonciation.

1 En can de dénonciation, les stipolaton de fa presense convention festent applicables s dmits
acquis.
En fiod de quoi, |es soussignés, dment autcrinds i oot effet, oot signd ls présente convention.

Fait & Marmakech, ke 33 octobre 2007, en deux exemplaires originas, en langues sabe ot fmncaise, ley
i Reaited (ndeant dpalement fil

Pour Pour
le Gouvemnement du Royaome le Gouversement de la République
du Maroc Frangaise
b1, Jamal Rhmand, M. Jean-Picrre JOUYET,
Ministre de PEmplol et de la Becrétaire d"Etat chargé des

Fommation Prolessionnelle Affaires Europécnnes,
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PROTOCOLE ANNEXE A LA CONVENTION DE SECURITE
SOCIALE RELATIF AU LIBRE TRANSFERT DES COTISATIONS
A LA CAISSE DES FRANCAIS DE L'ETRANGER

LE GOUVERNEMENT DU ROYAUME DU MARDC, d'une pas,
ET

LE GOUVERMEMENT DE LA REFUBLIQUE FRANCAISE, d'sutre pari,
ci=aprés dénomasss les Elals conbraciants,

SO convens de ce quil sum

Ariicls ler
Champ o ‘applicarion

Le prdsent prodocole dabliy be libre (rapsfert des eolbutbons J'ssuranee valontalre
dans les siuations o cehui=ci nesd pas prévi par la convention de sécurité sociale.

11 s"spplique nux personnes ayant sdhéré ol cotisant aupres de ln Cabse des Frangais
ds I"Etranger.

Article 2
Recommrleamace olu principe o libee iranglert

Le goavernement di Royaums du Maros rocomnalt, st bindlice dos persoanes risidant
an Maroe qui sont affilides & la Caisse des Frangais do I"Eranges le principe du Hbre
transfert en Framce de feurs colisations aupeis de cette Caisse, Cette reconnaissance ne
les exontre pas de ['obligation de cotiser au régime d°assurance obligatolre prdvu par
In Mgislation marocaine, dés lors qu'ils en remplissent les conditions.

Artiche 3
Entrde en vigueur

Chacin des Ebsis contraciants nofifie § Cawire, par Ia wobe  diplomatigue,
Emﬂhnmthm&uﬂ&ghﬂhudmwhmmﬂqih
congeme pour lenirde on vigwer du présent Prolocole. Celui-¢i prend effet le premier
Jour du deuxitme mods suivand |a date de réception de ln demidre de ces notifications,
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v WL LTINS CFFICENE. = a0 - 19 mnkarrem 41 (0% 12-304 1)

Article 4
Durde di protocols

I. Le présent Protocole est concla pour une dunbe indéterminée. 11 peut #ere démoncé par
Fun ou Foutre des Elats contraclants. Le Protocole ocisern de produire ses effels 4
V'expiration d"un délai de doume mols & parlir de la date de notification, par la vole
diplomatique, de la dénanciation.

2. En cas de dénonciation, Iﬂﬂipll.ﬁmﬁl prisent Protocole rﬂh‘l.l.l;:lpiliﬂb]ul.lﬂ
drofls acquis,

En fol de quol, les soussiprds, dinseni amorisss & cof e, onl signé b= présent Probocode.

Fuait & Marmkech, be 22 octobee 2007, en deux exemplaires originaue, en lamgues srabe et
francaise, Les deux vextes faisant également fioi.

Pour Four
le Gouvemnement du Royaume le Gouvernement de la République
du Maroe Frangaise

a /) W ks mes
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ANNEXE 5 : Statistiques

CNAV des retraités résidant a I’étranger au 31 décembre 2014

RETRAITES RESIDANT A DETRANGER AU 31 DECEMBRE 2014

Retraites servies par :

HES 105

Territoires la Métropole les DOM la France
o d Droits Droits Droits
roi

pays de Droits , ‘,) ) Tous  Droits dérivés Tous  Droits dérivés Tous

résidence . dérivés i . : ik . i i
directs . droits  directs servis droits  directs servis droits

servis seuls
seuls seuls

Maroc ... 31622 29196 60 818 26 0 26 31 648 29 196 60 844

Source : Cnav - SNSP

INSEE Marocains en France (Champ : France métropolitaine Source : Insee, recensement 2011,

exploitation principale)

Ensemble Hommes
Nationalité

Total  0-17 ans 18-59 ans 60 ansouplus  Total 0-17ans 18-59 ans

Ensemble 3773510 678702 2362382 732 425 1917908 345801 1166104
Marocains 432 801 76595 274 369 81 838 224224 39076 131 821
Femmes

Total 0-17 ans 18-59 ans

1855601 332901 1196277

208578 37518 142548

60 ans ou plus
406 003

53 326

60 ans ou
plus

326 423

28512
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ANNEXE 6 : Références

Délibération de la HALDE sur le refus

d’attribution du minimum vieillesse

Délibération n° 2009-308 du 7 septembre 2009
dela HALDE - Service public — Réglementation
— Refus d’attribution du « minimum vieillesse »

- Nationalité -Observations devant la juridiction

Décisions du Défenseur des Droits

Décision du  Défenseur des  droits

n°MLD/2012-40 (refus de

lallocation spéciale vieillesse et de 'allocation

versement de

supplémentaire)

Décision du Défenseur des Droits MLD/MSP
2014-200 (refus attribution ASPA durée de séjour)

Avis du Défenseur des droits n° 13-03 auditionné
le 7 février 2013,par la mission d’information

de I’Assemblée nationale sur les immigrés Agés

2 Arréts de la Cour d’Appel de Lyon sur la
durée de séjour préalablement al’attribtion de

PASPA - décisions favorables aux allocataires

1 Arréc de la Cour d’Appel de Lyon du 31 mars
2015 (sur rejet attribution ASPA) - 2t Arrét de
la Cour d’Appel de Lyon du 31 mars 2015 (idem)

QPC sur article L 816-1 du CSS(condition
de durée de séjour pour ’ASPA)

« Larticle L. 816-1 du code de la sécurité sociale
est-il contraire au principe d’égalité au regard

des articles ler de la Constitution, .....

questions écrites des parlementaires aux

ministres

Situation des immigrés 4gés présents sur le
territoire national et contréle des organismes

(Cambadélis)

Conditions de versements de [Iallocation

de solidarité aux personnes Aagées (ASPA)

(Zumkeller)

Rapport de la Mission parlementaire sur les
immigrés agés
Rapport d’information fait au nom de la

Mission d’information sur les immigrés 4gés

(Mission parlementaire francaise)
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