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Quelle vie pour les domestiques
subsahariennes au Maroc ?

Dans la mouvance démo-
graphique que vit le
Royaume, l'immigration
féminine a connu une
croissance considérable
[cl, Mactivité principale des
migrantes subsahariennes
reste «le travall domes-
tiques, Dans l'objectif de
mettre ces fernmes sous
les projecteurs et montrer
a quol ressemblerait leur
quolidien entre les murs
e leurs employeurs, I'As-
sociation lumiére sur I'émi-
gration au Maroc (ALECMA)
a présenté jeudl & Rabat,
son rapport d'enquéte &
ce sujet Les données qul
en ressortent pourraient,
tel qu'espéré par la soclété
civile, pousser davantage
le pays & accélérer le pro-
cessus legislatit dans ce
sens. Détalls,
Alors que la probléma-
tique des petites bonnes
au Maroc s'implifie en lab-
sence de toute législation la
réglssant, celles des autres
travallleuses domestiques,
y compris celles d'origine
subsaharienne, n'est pas
en reste. Pour diagnos:
tiquer cette situation de
pres et afin d'appréhender
de maniére suffisante la
réalite, Alecrma a mené
en décembre dernler un
travall de terrain dans les
villes de Rabat, Fés, Casa
blanca, Tanger, Marrakech
et Agadir, «Le présent rap-
port est un travall d'iden-
tification et d'analyse qul
s‘applique uniquement
sur la situation de toutes
les femmes migrantes
d'origine subsaharienne
résidant au Maroc et tra-
valllant comme domes-
tiques chez les Marocains
et les expotriés sans dis-
tinction de longue, de rell
glon, de nationalité, d'dge
ou d'autre situations, pré:
cise-t-on aupreés de 'asso-
clation.
Basé essentiellernent sur
des témolgnages, ce rap-
port Indique que, hormis
quelques exceptions, les
employeurs n'octrolent pas
de contrats de travail 3 leurs
employées et préférent un
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arrangement verbal. Ces
contrats verbaux seralent
rompus aprés quelques
semaines ou quelques
mols durant la période de
travall. «Le non-respect de
l'objet du contrat est l'une
des causes fondamentales
de cette ruptures, Indique
I'Alecrma. Or, i l'on se base
sur le code du travall, on
peut y lire clairerment que
«lout employeur désireux
de recruter un solarié
étranger doit obtenir une
autorisation de l'autorité
chargée du travall. Cette
autorisation est accordée
sous forme de visa apposé
sur le controt de travall, La
date du visa est la date &
laquelle le contrat de travall
prend effets

Iy a lleu de dire que bon
nombre des problématiques
auxquelles se heurtent ces
employées sont vécues
par les dornestiques maro-
calnes également, que
ce solt pour l'absence du
contrat ou, comme dans le
cas de cette lvoirienne de 23
ans, au niveau des horalres
et de l'accumulation des
taches. «Mon travall consis
talt & faire le ménage chez
un couple marocain, une
grande demeure de huit

chombres. Mais ou boul
d'une semaine, d'autres
taches se sont ojoulées:
laver les voltures (5 vol-
tures, ndir), nettoyer la
plscine, arroser le jardin,
Mon saloire était de 850
DH, fe travalllals sans repos.
Je commengals le travall &
7h, et Je finissals quand
mes patrons allojient au Iit,
aprés minuits, avalt iIndiqué

heures minimum et 48h
maximum par semaine,
imposées par le code du
travall marocaln. Parmi les
causes de l'abandon du tra
vall, on retrouve la pénibi-
lité des taches confiées aux
domestiques alnsi que l'ab-
sence de couverture soclale
Quant & la rémunération,
officiellernent fixée & un
minimum de 13460H/h

Parmi les causes de I'abandon du travall, on
retrouve la pénibilité des taches confiées
aux domestiques ainsl que I'absence de

couverture soclale, Quant & la rémunération,
officlellernent fixée & un minimum de
13 460H/h soit 2584,320H mols, elle varierait
selon I'employeur,

cette jeune fernme quia finl
par abandonner son travall,
Pour I'Alecrma, l'absence
d'une législation nationale
pour le travall domes:
lque ne veut pas dire
que les auteurs d'abus
et violations devralent
agir en toute Impuniteé
Il nuancent toutefols et
précisent ;. «Quelques
patrons essayent de res-
pecter cette marges. Par
marqe, on entend les 44
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solt 2584,320H mols, elle
varierait selon l'ermployeur,
«Certains payent en degd
de ce montant et d'outres
largement au-dessus»,
indique le rapport. Cette
variation largement Illus-
trée par ce témolgnage
relayé por I'Alecrma  «Je
trovallle depuls 3 ans dans
une famille marocaine. Elle
m'a considéré comme leur
fille et f'al fini par aller vivre
chez eux. l'avals un contrat

N 3628 « Du vendred! Ter ou dimanche 3 avril 2016

Imane Nigrou .

de travall et J'étals affiliée
4 la CNSS. Mon saloire
dait de 3000 DH le maols,
mon travail consistait &
falre le ménage. C'étalt les
plus beaux moments de
mon séjour au Maroc. J'al
lalssé tomber parce que je
voulals monter ma propre
affaire. Nous avons gardé
nos contacts et ils sont
flers de moi». Par allleurs,
sl cortaines employées sont
choyées, d'autres sublissent
de fagon directe ou Indi-
recte des humiliations au
quotidien. Aissatou, une
Séncégalalse de 27 ans, en
est une. «/'ai été recrutée
comme fernme de ménage
chez un couple marocain, Je
travallle de Gh & 23h pour
un salaire de 2000 DH.,
Je subls la maltraitance,
des violences verbales et
physiques, des Insultes de
la part de ma patronne.
Mals je supporte tous ses
caprices parce que [al une
famnille, et ['al besoin d'ar-
gent pour me prendre en
charges, regrette-t-elle.
Comme conséquence
directe des violation du code
du travall et de l'absence de
législation pour les domes:
tiques, I'Alecma reléve le
fait que ces femmes se
retrouvent perdues dans
la soclété aprés des expé-
riences décevantes «Elles
errent dons les quartiers
O lo recherche de nou-
velles opportunités.. elles
finissent dans la mend|-
cité, la consornmation de
drogue et souffrent des
problémes psychologiques
liés au troumatisme subi
dans le cadre de leur tra-
vails.  Cette assoclation
recommande & ce titre, en
plus d'une mise en place
d'une lol, de prendre des
mesures pour dissuader les
employeurs qui exploitent
ces fermmes. Elle appelle
également & un recense-
ment des femmes domes:
tiques subsahariennes dans
toutes ces villes, pour un
sulvi et & la garantie des dis-
positions pour ces fernmes
d'accéder & l'inspection du
travall,
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