Grand angle

LES ECO - MARDI 23 AOUT 2016

Politique migratoire marocaine

Quid del'intégration socio-

économique des migrants ?

® L'intégration des migrants dans le tissu socio-économique du Maroc est I'un des axes importants de la politique
migratoire du royaume. Apreés l'opération de régularisation des migrants, des programmes ayant notamment trait
a l'éducation, a la formation professionnelle, a4 'emploi, au logement et a la santé leur sont dédiés. Le détail.

es résultats d'une evalua-

tion, sur trois ans, de la po-

litique migratoire devraient

étre rendus publics en sep-
tembre prochain. Annoncee en
2013, la stratégie d'immigration et
dasile sétait fixée, entre autres ob-
jectifs, la facilitation de lintégration
dans les tissus économique et so-
cial marocains des migrants régu-
liers et de leur accés aux mémes
droits que les Marocains. En effet,
il ne suffit pas de régulariser le se-
jour des migrants. Encore faut-il les
accompagner pour faciliter leur in-
sertion socio-économique. A cet
egard, le Maroc a opté pour lap-
proche des droits de I'Homme
dans le traitement de cette ques-
tion. De grands efforts ont éte de-

ployés depuis trois ans. Linsertion
passe en premier lieu par léduca-
tion. La scolarisation est, en effet,
I'un des éléments clés de la réus-
site de la politique migratoire. lls
étaient quelque 6.905 enfants de
migrants a avoir trouve une place
sur les bancs des ecoles maro-
caines au cours de lannée scolaire
2015/2016 contre 7418 lannee pre-
cédente, selon un bilan arrété en
juillet par le ministere charge des
Marocains résidant a létranger et
des affaires de la migration. Les
démarches d'inscription ont été
facilitées en vue de répondre aux
besoins spécifiques des migrants.
Au méme titre que les Marocains,
les enfants d'immigres benéficient
de l'appui social scolaire qui com-

prend linitiative «Un million de car-
tables» ainsi que les cantines et in-
ternats scolaires.

Promotion de l'apprentissage
des langues

Le programme mis en place vise
aussi la promotion de la diversité
culturelle et l'apprentissage des
langues et cultures marocaines en
vue de permettre au migrant de
communiguer et de comprendre
les habitudes et valeurs de la so-
ciété marocaine. Sagissant du sys-
teme scolaire non formel, les en-
fants de migrants ont bénéficié de
formations assurées par les asso-
ciations ainsi que de programmes
de formation, initiés par le minis-
tére de IEducation nationale et de

Acces facilité a la formation professionnelle

Des dispositions ont été prises au niveau des directions régionales de 'OFPPT couvrant plus de 345 établisse-
ments pour permettre aux immigrés réguliers de suivre des formations professionnelles et de bénéficier des pres-
tations connexes (bilans de compétences, validation des acquis professionnels...). Concernant I'intégration pro-
fessionnelle des migrantes, celles-ci ont désormais accés, au niveau des centres de formation et d'éducation (CEF)
relevant des délégations de I'Entraide nationale, aux formations spécifiques dans les domaines de l'artisanat, de

la couture, de la coiffure, etc.

Des réflexions
sont lancées
afin d’'amender
les procédures
et d'identifier
des
mécanismes
de
financement
des migrants
bénéficiaires
des
programmes
de
I'auto-emploi.

la formation professionnelle rela-
tives a laide a la scolarisation et a la
lutte contre la déperdition scolaire.
Ces initiatives ont été lancees
grace a l'appui technique et finan-
cier des pouvoirs publics aux asso-
ciations ceuvrant dans le domaine
de léducation. Le nombre des bé-
néficiaires du systeme non formel
est passé de 110 en 2013/2014 a
362 en 2015/2016. Durant l'année
scolaire qui vient de sécouler,
quelque 29 associations ont bene-
ficié de lappui financier du dépar-
tement d’Anis Birou. Lenseigne-
ment des langues et de la culture
marocaines a été dispensé a
quelque 688 enfants de migrants.

L'emploi, un axe-clé

Au niveau de l'emploi, beaucoup
de migrants travaillent dans
l'agriculture et le BTP. Des initia-
tives ont été menées en vue de
faciliter 'acces des jeunes immi-
grés au systeme de formation
professionnelle a travers l'identi-
fication des filieres répondant
aux besoins du marche du tra-
vail et aux opportunités qu'il
offre selon les spécificités des
participants a cette opération.
Une phase pilote d'insertjen pro-
fessionnelle des migrants regu-
larisés été lancée dans le cadre
du soutien au partenariat pour la
mobilite UE-Maroc au niveau
des agences ciblées de 'ANA-
PEC a Casablanca, Rabat, Tan-
ger, Fes et Oujda. Pour renforcer
leurs compeétences, les conseil-
lers des agences de TANAPEC
ont bénéficié des programmes
relatifs a la gestion de la migra-
tion du travail et d'adaptation
des prestations et services of-
ferts par l'agence pour les mi-
grants régulariseés. Sagissant
des initiatives actives de lemploi
subventionnées par |'Etat, les mi-
grants peuvent bénéficier des



LES ECO - MARDI 23 AOUT 2016

Grand angle

programmes d’aide a l'emploi et
a l'auto-emploi qui n'exigent pas
la condition de la nationalité ma-
rocaine, notamment Idmaj, Tah-
fiz et le statut «Auto-entrepre-
neur». Or, ils n'ont, jusque-1a, pas
la possibilité d’accéder aux for-
mations ayant trait aux secteurs
émergents qui nécessitent la
condition quest la nationalite ma-
rocaine. Ainsi, des réflexions sont
lancées afin damender les pro-
cédures et d'identifier des méca-
nismes de financement des mi-
grants bénéficiaires des
programmes de l'auto-emploi.
.Concernant la délivrance des
contrats de travail, des disposi-
tions ont été prises afin de déli-
vrer systématiquement des per-
mis de travail a tout migrant
régularisé muni d’'un contrat de
travail sans passer par la déli-
vrance de |'attestation d'activité

exigée par 'ANAPEC. A cela
sajoute la suppression de l'exi-
gence des références profes-
sionnelles lors de l'instruction des
demandes de visa de contrat de
travail pour cette catégorie. A ce
titre, plus de 27 contrats de travail
ont été visés par le ministére de
I'Emploi et des affaires sociales.
S‘agissant de la facilitation de la
délivrance des titres de séjour au
profit des investisseurs étrangers
et des compétences rares, le de-
partement chargé des Affaires
de la migration assure que des
mesures ont éte prises afin das-
surer un traitement rapide des
demandes doctroi de titres de
séjour, de la délivrance de |'attes-
tation dactivités pour les per-
sonnes occupant des postes de
responsabilité de haut niveau et
les profils rares dans un délai de
48 heures, ainsi que l'établisse-

ment de la liste des profils rares
et sa diffusion sur le portail inter-
net de TANAPEC. Ainsi, durant la
période allant d'octobre 2015 a
mars 2016, 277 attestations d'ac-
tivités ont été délivrées aux pro-
fils rares.

L'accés au logement facilité

Outre I'éducation et l'emploi, un
programme portant sur le loge-
ment a été lanceé au profit des mi-
grants, en particulier ceux a faibles
revenus, a travers leur intégration
dans les programmes de loge-
ments sociaux et économiques
subventionnés par |'Etat et la faci-
litation de leur acces aux préts im-
mobiliers. La loi de Finances 2015
a prévu des dispositions permet-
tant aux étrangers résidant au
Maroc de bénéficier des offres de
logements a faible valeur immobi-
liere (140.000 DH) et des loge-

ments sociaux. Sur le plan de l'as-
sistance sociale et humanitaire, 26
conventions de partenariat ont ete
conclues avec les associations, de
méme qu'une convention-cadre
avec le Croissant rouge marocain
a éteé établie pour mener des ac-
tions daides humanitaires a desti-
nation des immigrés des quatre
coins du royaume. Les interven-
tions portent, entre autres, sur la
distribution de produits alimen-
taires, de vétements et de kits
pour les enfants. Les immigres be-
néficient aussi de soins de santé,
tant primaires que d'urgence, ainsi
que de la vaccination gratuite. Les
enfants des immigrés, quant a
eux, ont acces a une prise en
charge intégrée et gratuite com-
prenant un bilan de santé ainsi que
la vaccination. &
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