Reportage

|.a formation
professionnelle,

vecteur

d'mtegration
des migrants
au Maroc

Louable initiative,

mats qui a du mal a aboutir

LIBERATION SAM/DIM 12-13 NOVEMBRE 2016

Dans sa nouvelle politique d’immugration et d’asile, le Maroc a lancé plusieurs
programmes destinés aux migrants pour leur permettre d’accéder a la formation professionnelle
et leur faciliter l'accés au marché de Uemploi. En effet, assurer une meilleure intégration
pour les migrants passe nécessairement, entre autres, par la garantie
d’une formation professionnelle et un acces au marché du travaill.

Pourtant, entre la bonne volonté des concepteurs de ces programmes et le vécu quotidien
des migrants installés ou en transit au Maroc, la différence est de taille. En effet, ces programmes
sont peu connus, peu sutvis et faiblement financés. Un grand nombre de migrants sans ressources
semblent avoir d’autres priorités : assurer d'abord leur survie avant de partir pour l’Europe.

A ce sujet, Libé a suivi ['expérience menée depuis deux ans au Centre
de formation de l'Entraide nationale au quartier populaire
d’Akkari a Rabat ou 22 migrants subsahariens étaient inscrits.

usmane, 17 ans, de Gui-
née-Conakry, a [lair
concentré et intéressé,
en suivant la moindre
explication de son pro-
fesseur. Le bruit assourdissant d’'une ma-
chine installé¢ a I'autre bout de la salle ne
semble guere le distraire. « Chaque cy-
lindre est fermé par une culasse munie
d'au moins deux soupapes », a lancé le
professeur de mécanique a une vingtaine
d’apprentis de premiére année regroupés
autour de lui. Comme ses collégues ma-
rocains, il découvre, explore et se fami-
liarise avec ce nouveau monde. « Je suis
au Maroc depuis cing mois au cours des-
quels j’ai essayé de trouver un travail mais
en vain. J’ai découvert cette formation
par le biais de Caritas qui m’a inscrit aux
cours de mécanique », nous a-t-il ra-
conté, avec un sourire lumineux sur les
levres.
Pourtant, Ousmane n’est pas le seul
a suivre ces cours de formation. Ils sont
22 migrants, de diverses nationalités, qui
apprennent la menuiserie, I'électricité, la
mécanique ou autres métiers dans les
ateliers de ce centre. Les jeunes filles sont
en nombre plus important que les gar-
cons. Elles sont inscrites souvent dans
des ateliers de patisserie et de coiffure.
Kaba, 18 ans, lui aussi est un collégue et

compatriote d’Ousmane. « C'est ma pre-
miére année au centre. Moi aussi j"ai dé-
couvert ce lieu grace a Caritas. Jusqu’a

présent, les choses se passent plutot
bien. On comprend les explications
fournies par les professeurs et on ap-
prend de nouvelles choses. Les ensei-
gnants nous respectent et nous traitent

& bien », nous a-t-il confié.

[l'y a des personnes
qui sont la
uniquement pour
traverser vers
"autre rive de

la Méditerrance

et qui s'en fichent
du reste

Apprendre a pécher plutot
que donner du poisson

La délégation de 'Entraide nationale
a ouvert ses portes aux migrants en
quéte de formation professionnelle il y a
deux ans. Les cours sont gratuits et sont
validés par une attestation ou un di-
plome aprés une année ou deux d’ap-
prentissage. Rabat abrite trois centres.
Outre celui de Akkari, on compte un au
quartier Youssoufia et un autre a Salé
Karia.

Au centre de Akkari, nombreux sont
les migrants inscrits aux cours de méca-
nique des voitures et d’électricité de ba-
timents. Ces cours sont dispensés en
deux temps : cours théoriques donnés
au centre pendant trois mois et pratiques

effectués au sein des entreprises. Ils sont

souvent dispensés en frangais. Pour les

_ anglophones, on a prévu des séances
_ d’apprentissage de la darija.

« Les centres sont ouverts 2 tous les
migrants, qu'ils soient réguliers ou irré-

guliers. On a méme prolongé I'age d’ad-
mission de ces migrants jusqu’a la qua-
rantaine contre 30 ans pour les
Marocains », nous a indiqué Kettani Mo-
hamed Hakam, responsable des dossiers
migration au sein de 'Entraide nationale.
Etde poursuivre : « On a souvent affaire
a des personnes qui ne disposent pas de
dipléme ni de documents administratifs
prouvant leurs acquis scientifiques. Gé-
néralement, on procede a un test d’éva-
luation dans nos ateliers et c’est une
commission spéciale qui doit déterminer
leur niveau. Ceux qui nont pas de di-
pléme ni de qualification sont versés di-
rectement au niveau apprentissage ».
Dans Datelier, 'ambiance est déten-
due. Les apprentis prennent tout leur
temps. On leur permet I'essai et 'erreur
tout en tolérant n'importe quelle ques-
tion, méme la plus saugrenue. Deux mi-
grants ont réussi jusqu’a présent a
décrocher un contrat de travail et d’au-
tres promesses d’embauche ont été don-
nées. En fait, les entreprises marocaines
cherchent cette main-d’ceuvre migrante
pour son sérieux et son sens du travail.
«En premier lieu, il y avait les réticences
des chefs d’entreprise. Pour eux, 'em-
bauche des migrants risque bien de leur
poser des problémes vis-a-vis des pou-
voirs publics. Mais de telles inquiétudes
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ont été vite dissipées apres les garan-
ties assurées par les contrats signés
avec eux », nous a déclaré Kettani
Mohamed Hakam.

A ventre creux,
esprit obnubilé

Pourtant, malgré la bonne vo-
lonté et I'engagement des responsa-
bles de I'Entraide nationale, peu
nombreux sont les migrants qui sont
informés de I'existence de ce dispo-
sitif de formation. « Il y a un pro-
bleme de sensibilisation et
d’information. Seule une minorité
s’est fait une idée sur les services of-
ferts par ’Entraide nationale. On a
contacté plusieurs associations pour
faire le relais auprés de ces migrants
au niveau de Rabat, mais également
a Oujda, Fes, Mekneés, Tétouan et
Tanger », nous a expliqué Kettani
Mohamed Hakam. Et d’ajouter :
« Cette année, on a entamé via nos

Beaucoup
d’entre nous
se sont inscrits
mais ils ont da
arréter au bout
d’un certain
temps faute

de moyens

assistantes sociales une campagne de
communication aupres des migrants
pour leur expliquer le programme en
détail».

Mais, il n’y a pas que le volet in-
formation et communication qui
pose probleme. Les conditions de vie
de ces migrants et le manque de
moyens financiers n’incitent guere
certains d’entre eux a s’erigager et
s'investir dans une telle formation.
«Sur les 27 migrants inscrits lors du
démarrage de ce programme, seuls
22 candidats sont restés. Ceux qui se
sont désistés, c’était pour des raisons
financieres. Ils n’avaient pas de quoi
payer les frais de transport et ils ont
attendu des subventions de notre
part pour couvrir ces frais. En réalité,
la plupart d’entre eux vivent loin a
Tamsana, a2 Témara ou dans des
zones €loignées de Akkari », nous a
expliqué Mohamed Kettani Hakam.
Et d’ajouter : « Ceci d’autant plus que
nos centres accueillent souvent des
migrants qui débarquent au Maroc
apres un long et pénible voyage. Ils
sont souvent épuisés moralement et
marqués dans leurs corps et esprits.
Victimes de violence, de viol ou de
mauvais traitements, ils ont perdu
confiance et semblent incapables de
s'intégrer socialement ».

Ibrahim Kourichya, Libérien de

27 ans, en sait quelque chose. « Je suis

au Maroc depuis deux ans et demi et
j’ai entendu parler des cours dispen-
sés par 'Entraide nationale par cer-
tains  compatriotes  migrants.
Beaucoup d’entre nous se sont ins-
crits mais ils ont di arréter au bout
d’un certain temps faute de moyens.
La plupart d’entre nous n’ont pas de
quoi assurer les frais de transport, en-
core moins de se nourrir et de se
loger », a-t-il témoigné. Et de pour-
suivre : « Nous avons souvent I'esprit
ailleurs pendant les cours. Nous pen-
sons 2 comment rentrer chez nous et
quoi manger sachant que beaucoup
d’entre nous ne mangent pas a leur
faim. Si certains d’entre nous pren-
nent leur mal en patience, d’autres
n’en peuvent plusy.

Méme les 200 DH qu’Ibrahim
Kourichya touche par semaine au
sein de Patelier ou il fait son stage ac-
tuellement, restent selon lui, une
somme dérisoire qui ne peut survenir

a ses besoins. « On séche souvent les
cours pour aller chercher de quoi
vivre. Cest vrai qu’on a pris bien des
choses grace a cette formation, mais
la réalité est dure », a-t-il lancé.

Une situation qui est appelée a
durer davantage puisque Caritas et
AMRP offrent des aides en mati¢re de
logement et de nourriture unique-
ment aux migrants mineurs non ac-
compagnés ou aux réfugiés mineurs.
Les moyens financiers trés limités de
I'Entraide nationale rendent la situa-
tion des plus complexes. Le pro-
gramme d’apprentissage destiné aux
migrants a été initié sans augmenta-
tion des subventions de ’Entraide
nationale. La formation d’un migrant
apprenti coate 9.000 DH par an au
méme titre qu'un Marocain. Cette
somme englobe le matériel, la ma-
tiére premicre, I'assurance et les sub-
ventions accordées aux entreprises
qui sont de ordre de 250 DH par
apprenti, « I n’y a que les subven-
tions de I’Etat et nous ne disposons
pas de fonds propres. En effet, les
ressources de I’Entraide nationale
sont constituées essentiellement des
subventions annuelles de I’Etat et des
taxes parafiscales instituées a son
profit. Quant a nos partenaires, ils
n’octroient pas de fonds mais plutot
du matériel ou autre », nous a précisé
Kettani Mohamed Hakam.

Les femmes migrantes ne s’en-
gagent pas trop non plus dans cette
formation. Elles sont souvent seules
avec enfants. Leurs préoccupations,

c’est d’abord de survivre et de sub-
venir aux besoins de leurs enfants.
Ceci d’autant plus qu’il n’y a pas de
creches pour la garde des enfants du-
rant leur formation. A cela sajoute le
fait qu’il n’y a pas d’associations as-
surant les frais de transport pour ces
femmes. « Il y a peu d’associations
qui assument cette taiche mais avec
des ressources limitées, tel est le cas
de Médecins du monde Belgique qui
payent des cartes de bus mais seule-
ment pour quelques-unes. 11 y avait
des subventions de la part du minis-
tere des MRE et des Affaires de la
migration accordées a 'Entraide na-
tionale et 2 quelques associations
pour renforcer les capacités de ces
femmes pour I'accés a la formation.
Il s’agit de fonds pour couvrir les
frais de transport et I'achat de maté-
riel destiné a la formation, mais I'ex-
périence a tourné court, car ces
associations n’ont pas pu établir des
relations de confiance avec ces mi-
grantes », nous a confié une source
associative sollicitant 'anonymat.

Partir vers ’Europe, la hantise

Ousmane et Kaba n’ont pas ce
probléme pour l'instant. Ils font pat-
tie des jeunes Guinéens arrivés en
masse au Maroc fin 2014 et qui
étaient accueillis par le centre de Ca-
ritas 2 Rabat. Pourtant, si Oussama
compte rester au Maroc aprés sa for-
mation, son compatriote n’hésite pas
a afficher son désir de quitter le

27 aveil 1957, PEntraide nationale a, ensuite,

gsmvmt décret n°2»71~625 du 28 février 1972, érigée en Etablisse-
ment Public doté de la personnalité civile et de P'autonomie financiére,
statut qu'elle conserve a ce jour. L’Entraide nationale est actuellement
placée sous la tutelle du ministére de la Solidarité, de la Femme, de la

Famille et du Développement social.

Elle a pour mission d’apporter toute forme d’aide et d’assistance
aux populations et de concourir a la promotion familiale et sociale. Elle
controle les ceuvres privées dassistance et de bienfaisance qu’elle sub-
ventionne. Elle contribue 4 la formation des agents affectés aux ceuvres
quelle controle. Elle peut étre consultée sur Popportunité de la création
de toute ceuvre publique a caractére social ou charitable ainsi que sur
les mesures générales ou particulieres intéressant la solidarité et en-
traide. Elle peut étre appelée a participer 4 la création d’institutions et
d’établissements destinés a faciliter 'accés au travail et a l'intégration

sociale.
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[I'y a un probleme
de sensibilisation
et d'information.
Seule une
minorité s’est fait
une idée sur les
services offerts
par 'Entraide
nationale
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Royaume dés que possible. « Tot ou
tard, je pars vers 'Europe », nous a-
t-il lancé sans hésitation,

Kaba n’est pas le seul 2 exprimer
un tel souhait. Nombreux sont ceux
qui attendent la premiére occasion
pour partir. Pour eux, le Maroc n'est
qu’une étape provisoire, un point de
passage vers 'Europe et I'accés a la
formation n’est pas prioritaire. « Il y
a des personnes qui sont la unique-
ment pour passer a l'autre rive de la
Méditerranée et qui s’en fichent du
reste. Plusieurs d’entre eux jurent
leurs grands dieux qu’ils comptent
rester au Maroc mais 4 la premiére
occasion, ils plieront bagage et s’en
iront », nous a expliqué Mohamed
Kettani Hakam. Et de conclure : « 11
n’y a pas de stabilité, ces migrants
sont toujours en mouvement. Cela
empéche tout engagement a long
terme et remet souvent en cause la
continuité¢ de ces programmes ».

Hassan Bentaleb
Avec le concours de I'lnstitut
Panos Afrique de I'Ouest (IPAO)




