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Recrutement d'un salarié étranger

Quelles sont les procedures ?

® Un employeur désireux de recruter un salarié étranger ne peut le faire liorement.
Une autorisation de I'autorité gouvernementale chargée du travail (Ministere de
'Emploi et de la formation professionnelle) et un cadre légal bien défini régissent
cette question. Le détail des dispositions juridiques pour le recrutement de colla-
borateurs étrangers.

CONSEIL

Les salariés binationaux ne
sont pas considérés comme des
étrangers et ils ne sont donc pas dans
lobligation de faire viser leur contrat de
travalil. Il en est de méme pour les Maro-
cains résidents a létranger. Les citoyens al-
gériens, tunisiens et sénégalais sont aussi
exemptés de contrat de travail détranger.
Il est vivement recommandeé aux étran-
gers de disposer d'un contrat de tra-
vail en bonne et due forme. A dé-

ans le cadre de lem-

bauche, le Code du tra-

vail proscrit expresse-

ment toute
discrimination fondée sur la race,
la couleur, le sexe, le handicap, la
situation conjugale, la religion,
lopinion politique, l'affiliation syn-
dicale, l'ascendance nationale ou
lorigine sociale (C. trav,, art. 9).
Toutefois, un employeur desireux
de recruter un salarié etranger ne
peut le faire librement. Il doit obte-
nir une autorisation de l'autorite
gouvernementale chargée du tra-
vail (Ministére de 'Emploi et de la
formation professionnelle). Cette
autorisation est accordée genéra-
lement pour une durée d’'une ou
deux années sous la forme d'un
visa apposeé sur le contrat de tra-
vail (C.trav, art. 516). Le contrat de
travail réservé aux étrangers doit
par ailleurs étre conforme au mo-
déle fourni par l'arrété du ministre
de lEmploi n® 350-05 du 9 février
2005. Le visa nest en principe ap-
posé sur le contrat de travail
gu’une fois que les autorités se
sont assurées, via les services de
'Agence-nationale-cle promotion
de lemploi et des compétences
(ANAPEC), quaucun citoyen ma-
rocain-nest ea mesure doccuper
le poste en question. Il existe tou-
tefois des catégories de per-
sonnes dispensées de | attestation
dactivité de IANAPEC, a savoir les
étrangers nés du Maroc résidents
d'une maniére continue pour une
durée d'au moins six (6) moais, les
époux des nationaux, les proprie-
taires, les fondés de pouvoirs et
les gérants de sociéte, les asso-
ciés et les actionnaires de la so-
ciété, les détachés pour une pe-
riode limitée aupres des filiales de
sociétés meres, les delégués ou
représentants dans le cadre de la
coopération pour une periode ne
dépassant pas six (6) mois et les

salariés exergant au sein des so-
ciétés ayant le statut Casablanca
Finance City (CFC). Méme en pos-
session d'un contrat de travail visé

Les tribunaux

considerentqueles

contrats de travail
d'étrangers ontune
durée limitée.

par le ministére de 'Emploi, le sa-
larié étranger est dans une situa-
tion trés précaire puisque cette
autorisation peut étre retirée a
tout moment par l'autorité gou-
vernementale chargée du travail.
Il convient de souligner la position

trés particuliére des tribunaux ma-
rocains au sujet des contrats de
travail détrangers. Les tribunaux
considérent que les contrats de
cetype ont une duree li-
mitée qui prend fin a
lexpiration de la duree
pour laquelle ils ont éte
conclus. lls conservent
ce caractere méme
dans le cas ou ils au-
raient été renouvelés
une ou plusieurs fois a
lexpiration de la durée
initiale autorisée. La jurisprudence
en la matiére est particulierement
bien fixée. La Cour dappel de Ca-
sablanca, pour ne citer quelle, a
rappelé, dans un arrét n°3.499 du
5 avril 2004 (CA Casablanca, 5

avr. 2004, n° 3499, doss. n°

faut, ils ne pourront
prétendre a aucun
droit.

3481/2002), que les contrats de
travail conclus avec des étrangers
sont régis par le Dahir du 15 no-
vembre 1934 et ont une durée li-
mitée qui prend fin a l'expiration
de la durée pour laguelle ils ont
été conclus. lls conservent ce ca-
ractéere méme dans le cas ou ils
auraient été renouvelés a l'expira-
tion de la durée autorisee, et
chaque période est indepen-
dante de celle qui l'a précedee.
Cette position jurisprudentielle
subsiste alors méme que les dis-
positions concernant les salaries
du dahir du 15 novembre 1934 ont
été abrogées a l'occasion de la
promulgation, le 11 septembre
2003, de la loi n° 65-99 relative au
Code du travail. Dés lors, les sala-
riés étrangers sont considerés
comme étant indéfiniment sous
contrat a durée déterminee, ce
qui les prive d'un certain nombre
de droits, notamment au titre des
droits assis sur l'ancienneté et sur-
tout des indemnités de rupture. |l
ressort également des disposi-
tions de larticle 439 du Code du
travail que les salariés étrangers
ne peuvent occuper de mandats
de représentants du personnel. @

PAR MOHAMED OULKHOUIR

CTE : Contrat de travail d'étrangers. La jurisprudence marocaine considérant que les CTE sont des contrats a durée
déterminée (CDD), ce sont les régles de rupture du CDD qui sont applicables (C. trav., art. 33). En conséquence, on
doit parler en cas de rupture du contrat d'une rupture anticipée du CTE et non d’un licenciement ou d’'une démission.
Il s'en déduit qu'en cas de rupture par I'une des parties avant terme, non motivee par la faute grave de |'autre partie
ou par un cas de force majeure, il y a lieu @ des dommages et intéréts dont le montant équivaut au montant des sa-
laires correspondant a la période allant de la date de la rupture jusqu’au terme fixé par le contrat. Aucune indemnité
de préavis ou de licenciement n'est due.
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