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Maroc

es salariés étrangers tra-
vaillant au Maroc ne
peuvent pas bénéficier
des avantages du
contrat a durée indéterminée.
Contrairement a ce que prévoit
le Code du travail pour les Ma-
rocains, la jurisprudence maro-
caine considere que le «contrat
de travail détranger» ne peut
étre qualifié de contrat a durée
indétermineée (CDI) malgré des
renouvellements successifs.
Pour le ministere de 'Emploi et
des affaires sociales, cette si-
tuation doit changer, dautant
plus que les responsables ma-
rocains ne cessent de défendre
les travailleurs marocains rési-
dant a létranger. Des réunions
ont ainsi été tenues avec le mi-
nistere de la Justice et les tribu-
naux pour pouvoir changer la
donne, mais en vain. «<Méme la
Cour de cassation a été saisie
sans résultat», selon une source
autorisée au ministére de 'Em-
ploi et des affaires sociales qui
estime que la balle est dans le
camp des partenaires sociaux
vu qu'il faut impérativement ré-
former le Code du travail. Or, les
syndicats nentendent pas |a-
cher du lest sur le dossier de la
réforme du Code du travail qui
devra toucher plusieurs volets
gu’ils napprouvent pas. En at-
tendant la réforme escomptée,
les salariés étrangers conti-
nuent de pointer du doigt la si-
tuation actuelle quine leur per-
met pas au moment dun
licenciement de recevoir des
indemnités auxquelles peuvent
prétendre tous les salariés.

Les Francais entéte

Le ministere de 'Emploi a éte
saisi sur la question notam-
ment par des deputés frangais.
Il faut dire que les Frangais sont
les premiers concernés par
cette question, etant en téte
des étrangers salariés au
Maroc. Jusqua fin septembre
2016, ils représentaient 26,28%
du total des salariés ayant l'au-
torisation délivrée par [Agence
nationale de promotion de
lemploi et des compétences.
lls sont suivis par les Chinois
(8,88%), les Philippins (5,32%),
les Tures (4,79%), lesSud-Co-
réens 4,57%) et les Indiens
(341%). Les Espagnols, eux, ar-
rivent en septieme position
(313%) suivis des Sénégalais,
des Egyptiens, des Ameéricains,

Etrangers résidant au Maroc

Quel emploi, dans
quelles conditions?

® Les Francais arrivent en téte des étrangers ayant obtenu l'autori-
sation de travail du ministére de 'lEmploi. lIs sont suivis de loin par
les Chinois. Zoom sur la situation des salariés étrangers au Maroc
qui ne peuvent pas bénéficier d'un CDI tant que le Code du travail

n'est pas réformé.

EVOLUTION DES CONTRATS VISES EN FAVEUR DES SALARIES ETRANGERS
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des Algériens, des Tunisiens,
des ltaliens... Le nombre des
contrats visés en faveur des sa-
lariés étrangers au Maroc est en
net recul au fil des années. Il est
passede8311en2012a4570 a
fin septembre 2016. La grande
majorité des étrangers travail-
lent dans le domaine des ser-
vices (63,94%), devant le bati-
ment et les travaux publics
(1958%), alors que I'Industrie
emploie 14,97% des salariés
étrangers au Maroc et lagricul-
ture capte 151%. Ces chiffres ne
concernent pas lensemble des
étrangers qui travaillent au
Maroc. Rappelons que plus de

Le principe de la préférence nationale
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SOURCE : MINISTERE DE L'EMPLOI ET DES AFFAIRES SOCIALES

86.206 étrangers vivent au
Maroc selon les derniers chif-
fres du recensement général
de la population et de I'habitat
du Haut-commissariat au plan.
Certaines catégories sont dis-
pensées de |attestation déli-
vrée par [ANAPEC a commen-
cer par les investisseurs et les
gérants dentreprise.

Migrants régularisés

Les personnes ayant bénéficié
de lopération de régularisation
exceptionnelle en 2014 ne sont
pas non plus concernés par
loctroi du permis de travail.
Pour ces immigrés régularises,

le recensement est en cours
pour connaitre leur véritable si-
tuation en matiere demploi.
Meneée par le ministere charge
des Affaires de la migration en
partenariat avec lAgence alle-
mande de coopération, une
etude pilote a été effectuée sur
la sociologie et lemployabilité
des migrants au niveau de laxe
Rabat-Casablanca. Il en ressort
que quatre nationalités sont
particulierement representées :
ivoirienne, congolaise, nigé-
rienne et camerounaise. 60%
de la population a actuellement
une activite professionnelle,
pour la plupart informelle. Les

principaux domaines de com-
pétenced sont la coiffure et les-
thétique, la couture, l'informa-
tique et les
téelécommunications, la bou-
langerie et pétisserie, la restau-
ration, le commerce et la vente.

Difficulté du contréle
A linstar des citoyens natio-
naux, plusieurs étrangers tra-
vaillent au noir, notamment
dans le batiment et le travail do-
mestique. Contacte par les Ins-
pirations ECO, le ministre de
I'Emploi et des affaires sociales,
Abdeslam Seddiki, reconnait
qu'il savere on ne peut plus dif-
ficile deffectuer un contréle mi-
nutieux et déterminer le nom-
bre exact de travailleurs
étrangers au Maroc, dautant
plus qu'il existe plus de 120000
entreprises a travers le pays,
outre celles opérant dans ['in-
formel. Concretement, le
contréle de l'application des
dispositions législatives et re-
glementaires concernant les
droits des travailleurs étrangers
est confié aux inspecteurs du
travail qui sont chargés des ob-
servations, des mises en de-
meure, des proces-verbaux
d'infraction, ainsi que du re-
cours au juge des référés. Les
salariés etrangers victimes
dabus ou de pratiques fraudu-
leuses peuvent deposer des
plaintes aupres des agents de
linspection du travail. Le
contréle se fait soit dans le
cadre de visites régulieres d'ins-
pection ou de campagnes de
contréle. La derniére cam-
pagne aeu lieu en 2015, «/l sagit
de plus dun million dentre-
prises. On ne peut pas tout
contréler. Le contréle seffectue
soit sur la base dune plainte ou
dans le cadre de la mission ré-
guliere des inspecteurs qui pro-
cedent a des contréles au ha-
sarch, précise Seddiki. [
PAR JIHANE GATTIOUI

Les autorisations concernent toutes les personnes étrangéres qui exercent une activité salariée et sont liées par un
contrat de travail. La procédure d'octroi des autorisations de travail au profit des salariés étrangers est basée sur le prin-
cipe de la préférence nationale, et vise un double objectif : la protection de la main-d‘ceuvre nationale contre toute
concurrence que pourrait lui opposer la main-d‘ceuvre étrangére, a qualification égale ainsi que la satisfaction des be-
soins du pays en compétences étrangéres nécessaires au développement de son économie. Ainsi, 'employeur qui dé-
sire recruter un salarié étranger est appelé a fournir une attestation d‘activité délivrée par 'ANAPEC. La finalité de cette
attestation est d’apporter la preuve que le candidat a I'embauche justifie de compétences particuliéres ou rares au

Maroc et qu’il n'existe pas de profil national équivalent disponible sur le marché du travail.



